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Arequipa, 28 de diciembre del 2016. :f:“mL‘— e v 4 J
VISTO el Oficio N° 473-2016-DIGA/OFDO, emitido la Oficina de Def!safreﬂor- a
Organizacional de la Direccion General de Administracion de la UNSA.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin esta constituida conforme a la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Peru, en la Ley
Universitaria N° 30220, y en la demas normativa vigente.

Que, segun el Articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordante con el articulo 8°
incisos 1) y 2) del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria,
establece que dicha autonomia se manifiesta entre otros, “8.1. en el régimen
Normativo, que implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas, estatuto y reglamentos destinados a regular la institucion universitaria” y 8.2.
en el régimen De Gobierno, que implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar _y _conducir _la__institucién _universitaria con atencion a su naturaleza,
caracteristica y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo

(..)

Que, asimismo, el Articulo 6° del Estatuto Universitario, referente a los fines de la

Universidad, sefiala que: “"Son funciones de la Universidad. 6.8. Establecer un sistema
de gestion administrativa eficiente (...)".

Que, de otro lado, conforme a articulo 59° de la citada Ley Universitaria N° 30220,
concordante con el articulo 151°1, del Estatuto Universitario, “El Consejo Universitario

tiene entre sus funciones, la de 59.1 Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos
de planeamiento de la universidad (...)".

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” de fecha 26 de julio del 2006, se aprobaron los “Lineamientos para la

elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vy
Organigrama”.

Que, tanto el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) como el Organigrama
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, reunen los requisitos
establecidos en el citado Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; y han sido elaborados
conforme a la nueva Ley Universitaria N° 30220.

Que, en mérito a la normativa citada en los parrafos precedentes, la Oficina de

Desarrollo Organizacional de la Direccion General de Administracion, mediante el
mﬂmo del visto, hace llegar el nuevo Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF) y
\nuevo Organigrama General de la Universidad Nacional de San Agustin de
fF@quipa, para su respectiva aprobacion.

-

) e, el Articulo 35° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, referente a la publicacién
\\-,_ el ROF, preceptia que: “Las entidades del nivel nacional, los Gobiernos Regionales y
fas municipalidades provinciales deberan cumplir _con publicar el dispositivo
aprobatorio, el texto integro de su ROF y el organigrama_institucional en el Diario
Oficial “El Peruano”. La publicaciéon del ROF debera realizarse también en el portal
electronico de las entidades dentro de los 05 dias calendarios siquientes a la fecha de
publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad de los funcionarios
designados conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.
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Que, por lo tanto, el Consejo Universitario en su sesién del 28 de diciembre del 2016,
acordo aprobar el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el nuevo
Organigrama General de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el
mismo que comprende 287 Articulos, y 4 Disposiciones complementarias y finales.

Por estas consideraciones, y de conformidad con las atribuciones conferidas al
Rectorado y al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

1.

8.

Aprobar el nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, el mismo que comprende 287

Articulos, y 4 Disposiciones complementarias y finales, y que forma parte integrante
de la presente resolucién.

Aprobar el nuevo ORGANIGRAMA GENERAL de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, que forma parte integrante de la presente.

Derogar el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N°® 239-2016, del 25 de abril del 2016.

. Derogar el Organigrama General de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 155-2016, del
23 de marzo del 2016.

Disponer que el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el nuevo
Organigrama General de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
entran en vigencia, a partir del dia siguiente de su aprobacion.

. Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon, del nuevo Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) y del nuevo Organigrama General de la UNSA,
que forman parte integrante de la misma, de conformidad a lo establecido en el
articulo 35° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Encargar a la Direccion General de Administracion y a la Oficina Universitaria de
Planeamiento, adoptar las acciones conducentes al cumplimiento de lo dispuesto en
la presente resolucion.

Notificar la presente Resolucién a todas las instancias y dependencias de la UNSA,
para su conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

SECRETARIA\
GENERAL

hoF NSARASY Dr. ROHEL 8k

CAR RECTOR
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Presentacion

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, es un documento técnico normativo de gestion institucional que contiene la
organizacion formal de la Universidad, es decir, contiene su estructura organica asi como las
funciones generales y especificas de cada uno de sus 6rganos y unidades organicas dentro del
marco de la Ley Universitaria y Estatuto Institucional, orientados al logro de la mision, vision y
objetivos institucionales, contemplando también las Relaciones Interinstitucionales, Régimen

Laboral y Economico.

El ROF es un documento técnico, dado que es el resultado del proceso de planeacién
organizacional en el cual la entidad define el modelo de organizacién que mejor le conviene
para el cumplimiento de sus funciones y objetivos; normativo, porque constituye una norma de
caracter publico y de obligatorio cumplimiento para la Universidad; y de gestién, ya que es una
guia administrativa para la Universidad y su personal, sobre cémo se han asignado las

funciones y responsabilidades en su interior

Conforme al marco normativo vigente, la estructura organica de la Institucion, sus funciones y
los niveles de autoridad y dependencia se han dispuesto conforme al Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de entidades de la Administracion Publica.

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante la Universidad o UNSA,
creada el 11 de noviembre de 1828, es una comunidad académica orientada a la investigacion
y a la docencia, que brinda una formacion humanista, ética, cientifica y tecnologica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Se adhiere al concepto de

educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial.

La Universidad es publica con personeria juridica de derecho publico, esta integrada por
docentes, estudiantes y graduados. Los trabajadores no docentes integran la comunidad
universitaria, dentro de los limites que establece la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la

Universidad.
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TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza Juridica

Reglamento de Organizacion
'y Funciones (ROF)

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, es una comunidad académica orientada

a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y

tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Se adhiere al

concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial.

La Universidad es publica con personeria juridica de derecho publico, esta integrada por

docentes, estudiantes y graduados. Los trabajadores no docentes integran la comunidad

universitaria, dentro de los limites que establece la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la

Universidad.

Articul

0 2° Principios

La Universidad tiene como principios los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Busqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica y de gestion.

Autonomia.

Libertad de pensamiento, de expresion, de critica y de catedra.
Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

El estudiante como fin superior.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Transparencia efectiva, comprometida con resultados.
Emprendimiento, competitividad, cooperacién y liderazgo.

Flexibilidad en los proc -de ensefianza aprendizaje.

RECTOR L %
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Articulo 3° Finalidad

La Universidad tiene como fines los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia cientifica,
tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral, desde una perspectiva ética,
académica y cultural y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais y de los avances del conocimiento.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el Estado de Derecho y la
inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, asi como la
creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar, preservar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

Servir a la comunidad y su desarrollo integral.

Promover la igualdad de oportunidades para toda persona sin importar su condicion.
Formar personas libres que en una sociedad democratica, valoren y cultiven el arte, la

cultura y el deporte.

Articulo 4° Funciones Generales

La Universidad tiene como funciones generales las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Brindar a los estudiantes formacion profesional, humanista, cientifica y cultural acorde a
las necesidades vigentes del mercado.

Efectuar la investigacién, difusion y transferencia del conocimiento.

Organizar actividades de extension cultural y proyeccion social.

Desarrollar actividades de educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Impulsar la alianza Estado — Universidad — Empresa.

Fomentar alianzas estratégicas con las Universidades publicas y privadas.

Establecer un sistema de gestion administrativa eficiente.

Contribuir al desarrollo sostenible y la preservacion del planeta

7/Pagina

LI'NE F(ﬂl [ i
ADMINISTRACION

) l‘f:c'na

C.A.A. 3285

TAN Ai}mmu
T ..rvers:'w(a de
Asesoria Legal - UNSAVAE

“‘\ .



' Reglamento de Organizacion
.y Funciones (ROF)

Articulo 5° Redes Interregionales

La Universidad impulsara acciones de integracién en redes interregionales con universidades
publicas y privadas, en base a criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de

brindar una formacién profesional, centrada en la investigacion a nivel de pregrado y posgrado.

La Universidad para el cumplimiento de sus fines y funciones formarad parte de redes
interinstitucionales nacionales y extranjeras de derecho publico o de derecho privado, para

crear una amplia red de cooperacion cientifico-técnica.
Articulo 6° Ambito de competencia

El ambito de competencia del contenido del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), comprende a todos los 6rganos y unidades organicas de la Universidad.

Articulo 7° Transparencia

La Universidad tiene la obligacion de publicar en sus portales electrénicos, en forma

permanente y actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a:

a) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento de la universidad.

b) Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario
y de Asamblea Universitaria.

c) Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado, la
actualizacion de la ejecucion presupuestal.

d) Relacion y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en
curso.

e) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros.

f) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

g) Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun corresponda.

h) Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

i) Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

J) El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.

k) Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades
y docentes en cada categoria, por todo concepto, publicados de acuerdo a la normativa
aplicable.

1) La Memoria Anual de las autoridades de la UNSA.

m) Los reportes de seguimiento de los planes de mejora de la calidad y la acreditacion de

las diversas instancias de la UNSA.
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El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas:

p)

a)
)

s)
t)

u)

v)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N® 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa aprobado en Sesion
Plenaria de Asamblea Estatutaria de fecha 06 y 09 de noviembre del 2015.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 27705, Ley que crea el Registro de Trabajos de Investigacion y Proyectos para
optar Grados Académicos y Titulos Universitarios.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia y Innovacion Tecnologica

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

Ley N° 24680, Ley del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y sus modificatorias.

Ley N® 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion, y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de la
Republica.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG - Contralor General autoriza aprobar la
“Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD aprueban el "Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”

Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG; El Contralor General (e) Modifica la
Directiva de los Organos de Control Institucional y aprueban su version actualizada.
Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Ley 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su Reglamento.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Decreto Ley N° 25868 Instituto Nacional de defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual INDECOPI

Decreto Ley 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27086 - Ley de Transparencia y acceso a la

informacion publica.

Jefa (e) Pficina Universita ade
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x) Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado por Ley
N®26510.

y) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que establece los Lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por
parte de las entidades de la Administracion Publica.

z) Reglamento General de Trabajo aprobado por Resolucién Consejo Universitario
N° 348-2011.

aa) Resolucion de Asamblea Universitaria N° 007-2016 que aprueba las Modificaciones del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin.

TiTUuLO It

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

Articulo 9° Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos; la Universidad cuenta con la
estructura organica siguiente.

01. Organos de Gobierno
01.01 Asamblea Universitaria

01.01.01 Secretaria Ejecutiva
01.02 Consejo Universitario

02. Organos de Alta Direccion
02.01 Rectorado
02.01.01 Organos de Apoyo que corresponden al Rectorado.

02.01.01.01 Secretaria General
02.01.01.01.01 Secretaria Académica
02.01.01.01.02 Oficina de Grados y Titulos
02.01.01.01.03 Secretaria Administrativa

02.01.01.02 Oficina Universitaria de Imagen Institucional
02.01.01.02.01 Oficina de Informacién y Prensa
02.01.01.02.02 Oficina de Protocolo
02.01.01.02.03 Oficina de Marketing Digital
02.01.01.02.04 Oficina de Disefio Grafico y Publicidad

02.01.01.03 Oficina Universitaria de Informacién y Medios de Comunicacién
02.01.01.03.01 Radio Universidad
02.01.01.03.02 TV-UNSA
02.01.01.03.03 Oficina de Publicidad

ulla-l"-"l-'yna-uun-.nu---o..----
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02.01.01.04Oficina  Universitaria de  Cooperacién, Convenios Relaciones

Internacionales Becas y Pasantias

02.01.01.04.01 Oficina de Cooperacion y Convenios

02.01.01.04.02 Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales
02.01.01.04.03 Oficina de Movilidad, Becas y Pasantias

02.01.01.05 Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas

02.01.01.05.01 Oficina de Soporte Técnico
02.01.01.05.02 Oficina de Soporte de Sistemas
02.01.01.05.03 Oficina de Desarrollo de Software

02.01.01.05.04 Oficina de Redes y Telecomunicaciones

02.01.01.05.05 Oficina de Proyectos
02.01.01.05.06 Oficina de Capacitacion
02.01.01.05.07 Oficina de Gestion Administrativa

02.01.01.06 Oficina Universitaria de Produccién de Bienes y Servicios

02.01.01.06.01  Centros de Produccion de Bienes y Servicios
02.01.01.06.02  Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo

02.01.01.06.03 Instituto del Deporte

02.02 Vicerrectorado de Investigacion

02.02.01 Organos de Linea que corresponden al Vicerrectorado de Investigacion

02.02.01.01 Direccion Universitaria de Gestion de Investigacion

02.02.01.02 Direccion Universitaria de Gestion de la Informacion

02.02.01.03 Direccion  Universitaria de Innovacion,
Tecnologica
02.02.01.04 Direccion  Universitaria de Coordinacion

Unidades e Institutos de Investigacion

Desarrollo y Transferencia

de Laboratorios, Centros,

02.02.02 Organos de Asesoramiento que corresponden al Vicerrectorado de

Investigacion
02.02.02.01 Comité Consultivo
02.02.02.02 Comité Asesor
02.02.02.03 Comision Asesora Académica

02.02.03 Organos de Apoyo que corresponden al Vicerrectorado de Investigacion

02.02.03.01 Secretaria Administrativa.

02.02.03.02 Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacion Tecnolégica

02.02.03.03 Oficina de Derechos de Autor y Patentes.

Dr. Rohel Sdng
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02.03.03 Organos de Linea que corresponden al Vicerrectorado Académico

02.03.03.01 Direccién Universitaria de Formacion Académica
02.03.03.01.01  Oficina de Recursos Educativos
02.03.03.01.02  Oficina de Gestién Curricular y Supervision Académica
02.03.03.01.03  Oficina de Estudios Generales
02.03.03.01.04  Oficina de Registro Academico

02.03.03.02 Direccién Universitaria de Admision
02.03.03.02.01 Comisién de Procesos de Seleccion
02.03.03.02.02  Centro Pre-Universitario

02.03.03.03 Direccion Universitaria de Desarrollo Docente
02.03.03.03.01  Oficina de Capacitacién
02.03.03.03.02  Oficina de Asesoramiento Pedagadgico

02.03.03.04 Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil
02.03.03.04.01  Oficina de Gestion de Asuntos Académicos
02.03.03.04.02 Oficina de Apoyo Psicopedagogico
02.03.03.04.03  Oficina de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion
02.03.03.04.04  Oficina de Seguimiento de Egresados

02.03.03.05 Direccién Universitaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
02.03.03.05.01  Oficina de Gestion Pedagogico-Tecnica
02.03.03.05.02  Oficina de Desarrollo y Mantenimiento

03. Organos Consultivos

03.01 Comisiones Permanentes y Especiales

03.02 Comisiones Interfacultativas

04. Organos de Control
04.01 Organo de Control Institucional

04.02 Comision Permanente de Fiscalizacién

04.03 Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos

05. Organos de Asesoramiento

05.01 Oficina Universitaria de Planeamiento
05.01.01 Oficina de Gestion del Planeamiento y Presupuesto
05.01.02 Oficina de Programacion e Inversiones

05.02 Oficina Universitaria de Asesoria Legal

05.03 Oficina Universitaria de Responsabilidad Social
05.03.01 Oficina de Participacion Social

Asesoria Legal - UNSA
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05.05 Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Cultural

05.05.01 Oficina de Gestion y Promocién de Proyectos Culturales

05.05.02 Oficina de Promocién de Cine y Audiovisuales

05.05.03 Oficina de Exposiciones Artisticas

05.05.04 Museo Arqueologico

05.06 Oficina Universitaria de Calidad

05.06.01

Oficina de Licenciamiento

05.06.02 Oficina de Acreditacion

05.07 Comité Consultivo

06. Organos de Apoyo

06.01 Direccion General de Administracion

06.01.01
06.01.01.01
06.01.01.01.01
06.01.01.01.02
06.01.01.02
06.01.01.02.01
06.01.01.02.02
06.01.01.02.03
06.01.01.02.04
06.01.01.03
06.01.01.03.01
06.01.01.03.02
06.01.01.03.03
06.01.01.03.04
06.01.01.03.05
06.01.01.03.06
06.01.01.04
06.01.01.04.01
06.01.01.04.02
06.01.01.04.03
06.01.01.04.04
06.01.01.05
06.01.01.05.01
06.01.01.05.02

06.01.01.05.03

Organos de Linea de la Direccién General de Administracién

Subdireccion de Finanzas
Oficina de Contabilidad y Ejecucién Presupuestal
Oficina de Tesoreria
Subdirecciaon de Logistica
Oficina de Abastecimiento
Oficina de Almacenes
Oficina de Control Patrimonial
Oficina de Tramite Aduanero
Subdireccion de Recursos Humanos
Oficina de Capacitacion
Oficina de Control Administrativo — Docente
Oficina de Escalafon
Oficina de Pensiones
Oficina de Planillas
Oficina de Conserjeria y Limpieza
Subdireccion de Bienestar Universitario
Oficina de Ayuda Integral Universitaria
Comedor Universitario
Departamento Medico
Transporte Universitario
Subdireccién de Infraestructura

Oficina de Proyectos y Obras

(resssane
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06.01.02 Organos de Asesoramiento de la Direccion General de Administracion

06.01.02.01

Unidad de Mejora Continua y Certificacion

06.01.03 Organos de Apoyo de la Direccion General de Administracion

06.01.03.01
06.01.03.02
06.01.03.03
06.01.03.04

Secretaria Administrativa

Oficina de Desarrollo Organizacional
Oficina de Seguridad y Vigilancia
Comité de Defensa Civil

07. Organos de Linea

07.02

07.01 Facultades
07.01.01

07.01.01.01
07.01.01.02

Organos de Gobierno de Facultades

Consejo de Facultad

Decanato

07.01.02 Organos de Linea de Facultades

07.01.02.01

07.01.02.02
07.01.02.03
07.01.02.04
07.01.02.05
07.01.02.06
07.01.02.07
07.01.02.08

Departamentos Académicos

Escuelas Profesionales

Unidad de Calidad

Unidad de Investigacion

Unidad de Posgrado

Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua
Unidad de Produccion de Bienes y Servicios

Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

07.01.03 Organos de Asesoramiento de Facultades

07.01.03.01

Secretaria Académica

07.01.04 Organos de Apoyo de Facultades

07.01.04.01

07.02.01

07.02.01.01

Secretaria de Gestion Administrativa

Escuela de Posgrado
Organos de Alta Direccion de la Escuela de Posgrado

Consejo Directivo
Direccidn de la Escuela de Posgrado

07.02.01.02
07.02.02 Organos de Apoyo de la Escuela de Posgrado
07.02.02.01
07.02.02.02

07.02.02.03
07.02.03 Organos Consultivos de la Escuela de Posgrado

Subdireccion Académica
Subdireccion de Evaluacion de la Calidad

Subdireccion de Gestion del Conocimiento y Promocion

07.02.03.01

Comisiones de Coordinacion Interfacultativa

= QS\DAD N;‘a} =
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08.01 Sedes Académicas

09. Organos Auténomos

09.01 Defensoria Universitaria

09.02 Comité Electoral Universitario

09.03 Tribunal de Honor Universitario

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

Subcapitulo |

Asamblea Universitaria

Articulo 10° De la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad; es un organo

colegiado que representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas

generales de la Universidad.

Articulo 11° Constitucion de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es la siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores Académico y de Investigacién.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los docentes ordinarios de las diversas Facultades, en numero
igual al doble de la suma de |las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estan representados de la siguiente manera: 50% de Profesores
Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores Auxiliares.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del numero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo treinta y seis créditos. La representacion de estudiantes de posgrado sera el
10% del total del tercio estudiantil. La inasistencia de los estudiantes no invalida la

instalacion ni el funcionamiento de la Asamblea.

Un representante de Igg.4

Docentes y un represg e ederacion Universitaria; todos con voz y sin voto.
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i) El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion, ambos

con voz y sin voto.
Articulo 12° Sesiones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria se reune en sesion ordinaria una vez al semestre, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad de los
miembros del Consejo Universitario, o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea
Universitaria.

Los documentos sobre los cuales deba pronunciarse la Asamblea Universitaria seran dados a

conocer a sus integrantes con un minimo de diez (10) dias de anticipacion.

Para las asambleas extraordinarias la convocatoria y entrega de documentos se hara con cinco

(5) dias de anticipacion.
Articulo 13° Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Fiscalizar y controlar el funcionamiento de la Universidad en lo académico,
investigacion, administrativo, financiero, econémico y en todas las demas actividades
que desarrolle la Universidad. Las acciones se ejecutan a través de la Comision
Permanente de Fiscalizacion.

c) Reformar o modificar total o parciaimente el Estatuto de la Universidad con la
aprobacién de por lo menos dos tercios del numero de sus miembros. Se requiere de
una sesion especial con citacion expresa para tal fin. El Estatuto modificado sera
remitido a la SUNEDU.

d) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

e) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefaladas en la Ley y el presente Estatuto; y a través de una
votacion calificada de dos tercios del numero de miembros de la Asamblea
Universitaria.

f) Elegir al Comité Electoral Universitario y Tribunal de Honor Universitario, estableciendo
los procedimientos para |la eleccion de sus integrantes.

g) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados de dicha
fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

cuentas, deben

l6 | Pagina

deia ) Ulcing Universitar]
)
?ﬁ.esorta Legai - UNSA
{1 A A 28K



- Reglamento de Organizacion
' y Funciones (ROF)

ser entregados a los Miembros de la Asamblea Universitaria con un minimo de diez
(10) dias calendario de anticipacion.

i) Acordar |la constitucion, fusion, reorganizacién, separacion y supresion de Facultades,
Escuela y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Centros e Institutos y entregar los expedientes de constitucion, fusion, de
organizacion, separacion y supresion de Facultades, Escuelas y Unidades de
Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos
con diez (10) dias calendario de anticipacion antes de la Sesion Ordinaria y cinco (5)
dias antes de la sesion Extraordinaria de la Asamblea Universitaria.

j) Declarar el receso temporal de la Universidad o de cualquiera de sus unidades
academicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU. Esta declaracion solamente se realizard en situaciones de grave
desgobierno o de desastres que alteren el normal desenvolvimiento de la Universidad.
Por estas anomalias y graves situaciones el expediente debe ser puesto en
conocimiento de los miembros de la Asamblea Universitaria con diez (10) dias
calendario de anticipacion como minimo.

k) Elaborar el Reglamento Interno de la Asamblea.

I) Conformar comisiones temporales, permanentes o especiales, para el cabal
cumplimiento de sus atribuciones.

m) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
Articulo 14° Pronunciamientos de la Asamblea Universitaria

Es responsabilidad de la Asamblea Universitaria, pronunciarse sobre situaciones o
acontecimientos que puedan alterar el desarrollo sostenible de las instituciones locales,

regionales y nacionales o que atenten contra los derechos fundamentales y la democracia.
Articulo 15° De la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva es un organo que corresponde a la Asamblea Universitaria y es de

caracter permanente.
Articulo 16° Funciones de la Secretaria Ejecutiva
Son funciones de la Secretaria Ejecutiva las siguientes:

a) Coordinar la agenda de la Asamblea Universitaria.
b) Implementar los acuerdos de la Asamblea Universitaria.

c) Facilitar la documentacion y los instrumentos a los asambleistas, dentro de los plazos

establecidos; y dar tramite a sus solicitudes.

d) j mrchivos de la documentacion propios de la Asamblea
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e)

f)
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Asesorar a las comisiones permanentes y especiales, creadas por Ley y por el
presente estatuto.
Las demas funciones que la Asamblea Universitaria establezca.

Articulo 17° Integrantes de la Secretaria Ejecutiva

La Asamblea Universitaria nombrara entre sus miembros a los integrantes de la Secretaria

Ejecutiva, la misma que estara compuesta por el Rector, quien la preside, un docente y un

estudiante asambleistas. Los miembros de la Secretaria Ejecutiva, desempefaran sus

funciones por un periodo de dos afios.

Subcapitulo Il

Consejo Universitario

Articulo 18° Del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de promocion, gestién y ejecucion académica y

administrativa de la Universidad.

Articulo 19° Integrantes del Consejo Universitario

El Consejo Universitario esta integrado por:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

El Rector, quien lo preside.

Los Vicerrectores Académico y de Investigacion.

Un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares de pregrado, que constituyen el tercio
del numero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprob+ado como minimo treinta y seis créditos.

Un representante de los graduados, con voz y voto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten

a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Articulo 20° Decanos miembros del Consejo Universitario

Los Decanos que integran el Consejo Universitario se eligen entre ellos por un periodo maximo

de un afo y no son reelegibles para el periodo inmediato. Los que no lo integran, participan en

calidad de supernumerarios con derecho a voz.

Articulo 21° Sesiones del Consejo Universitario
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Articulo 22° Atribuciones del Consejo Universitario
Son atribuciones del Consejo Universitario las siguientes:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.

b) Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de elecciones y otros
Reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de
bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafen a la Universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
Unidades Académicas e Institutos de Investigacion. Los documentos que contengan las
propuestas sefaladas en los literales a), b), c) y d) seran entregados a los miembros
del Consejo Universitario con diez (10) dias calendario antes de la respectiva sesion
siendo ello responsabilidad del Rector.

e) Aprobar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las Unidades Académicas,
previo informe favorable del Vicerrector Académico. Los planes de estudios y de
trabajo seran presentados a los miembros del Consejo Universitario con un minimo de
setenta y dos (72) horas de anticipacion.

fy Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector mediante ternas que seran dadas a conocer con un minimo de setenta y dos
(72) horas de anticipacion.

g) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, y en su
caso, de las respectivas unidades académicas concernidas. El listado de docentes a
nombrar, contratar, ratificar, promover o remover, sera entregado a los demas
integrantes del Consejo Universitario con un minimo de setenta y dos (72) horas de
anticipacion.

h) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad. El listado del personal administrativo a nombrar, contratar, promover
y renovar, sera entregado a los integrantes del Consejo Universitario con maximo
setenta y dos (72) horas de anticipacion.

iy Conferir los Grados Académicos y los Titulos Profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras,
cuando la Universidad esta autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria. El listado de grados académicos, titulos profesionales, asi como
el de las distinciones honorificas, debera ser entregadas a los miembros del Consejo

Universitario con "o de 24 horas.

3- n ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,

)

Ealc? Te;ﬁ) de vacantes para el proceso ordinario de admision,
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previa propuesta de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el Plan de
Desarrollo de la Universidad.

k) Conceder licencias a los profesores ordinarios de acuerdo al Reglamento especifico.

1) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a Ley. La compensacion por tiempo de servicios sera igual a
la ultima remuneracion que por todo concepto hayan recibido los docentes vy
trabajadores por cada afo de servicios. Los montos que demande el cumplimiento del
presente texto seran considerados en el presupuesto fiscal de la Universidad. El
estudio que fije las remuneraciones y todo tipo de ingreso de las autoridades docentes
y trabajadores de la Universidad, sera entregado con un minimo de tres (3) dias de
anticipacion a los miembros del Consejo Universitario.

m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los Reglamentos, con lo
que se agota la via administrativa.

n) Celebrar convenios con universidades organismos privados y gubernamentales
nacionales y extranjeros y otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como
otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

o) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

p) Conformar comisiones permanentes, las que seran determinadas en el Reglamento
general.

q) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.

Articulo 23° De la Rendicion de Cuentas a la Comunidad Universitaria

Se institucionaliza la Rendicion de Cuentas en la Universidad, como el espacio de
comunicacion con la comunidad universitaria conformada por docentes, estudiantes, servidores
administrativos y egresados y la comunidad en general. Tiene como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianza y garantizar el ejercicio del control social a Ia

administracion de la Universidad.
Articulo 24° Obijetivos de la Rendicion de Cuentas a la Comunidad Universitaria
Son objetivos de la rendicion de cuentas las siguientes:

a) Presentar informacion adecuada sobre las politicas y la gestion de la Universidad que
ayudaran a la creacion de un clima de confianza en la comunidad universitaria,
lograndose una gestion eficiente y transparente.

b) Consolidar la legitimidad de la Universidad como ente publico.

Facilitar el ejeggis I.:-v'
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d) Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en el
manejo de los recursos publicos.

e) Constituir un espacio de interlocucion directa entre la comunidad universitaria y la
ciudadania.

f) Servir como insumo para ajustar los programas, proyectos y planes de accion

Institucional de manera que responda a las necesidades y demandas de la comunidad.
Articulo 25° Responsabilidad de la Rendicion de Cuentas

La Rendicion de Cuentas es de exclusiva responsabilidad del Consejo Universitario quien
aprobara el Reglamento correspondiente. Se efectuara en el mes de abril de cada afio. En el
Reglamento de la referencia se considerara la metodologia, los indicadores en su tipologia,
disefio, aplicabilidad, uso y consecuencias para la rendicion de cuentas, la estructura, y demas

elementos que garanticen su transparencia.

Subcapitulo Il

Rectorado

Articulo 26° Del Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo la direccién,
conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la

Ley y el presente Estatuto.

El cargo de Rector se gjerce a dedicacion exclusiva, exonerandolo de labor lectiva y no lectiva
como docente, y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad

publica o privada.
Articulo 27° Atribuciones del Rector
Son atribuciones del Rector las siguientes:

a) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir
sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad academica y de investigacion de la Universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

d) Refrendar los diplomas de Grados Académicos y Titulos Profesionales, asi como las

distinciones universi

eridas por el Consejo Universitario.
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Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Presentar terna ante el Consejo Universitario para designar al Secretario General, al
Director General de Administracion y a los miembros del Tribunal de Honor
Universitario.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad.

Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.

Articulo 28° Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente Ordinario en la categoria de Principal en el Perd o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afnos en |la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso o peculado culposo con sentencia de
autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 29° Comité Consultivo

El Comité Consultivo, es designado por el Rector y estara integrado por un maximo de cinco

(05) profesionales.

Son funciones del Comité Consultivo:

a)
b)
¢)
d)
e)

Asistir en consultoria especializada en gestion y desarrollo universitario.
Monitorear, realizar el seguimiento y evaluacién de la gestidn universitaria.
Asesorar al Rectorado en los diferentes temas.

Asistir en la evaluacion de las politicas establecidas en la Universidad.

Otras que le designe el Rectorado.

Seccion |
Organos de Apoyo que corresponden al Rectorado

Articulo 30° De la Secretaria General

Secretaria General es ¢ r e apoyo a la estructura organica de la Universidad:

Asamblea Universitar} 'g’é'f;iﬁ'efd._"}_ niversitario, Rectorado, Vicerrectorados, Decanatos,
g -
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Escuelas Profesionales, Direcciones de Departamento y Direcciones Administrativas; y en
forma directa e inmediata al Rectorado con caracter eminentemente ejecutivo. Es el enlace
entre los organos de Alta Direccion y las unidades académicas y administrativas, brinda soporte
administrativo a docentes y estudiantes. Centraliza, procesa, tramita y distribuye la

documentacion que ingresa y sale de la Universidad.

La Secretaria General esta a cargo del Secretario General, es por Ley el Fedatario de los

documentos que elaboran y emiten las autoridades e instancias de la Universidad.

El Secretario General ocupa un cargo de confianza y es designado por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector, tomando en consideracion el perfil establecido en el Reglamento de

Organizacion y Funciones.
Articulo 31° Funciones de Secretaria General
Son funciones de Secretaria General las siguientes:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de recepcion, codificacion,
registro, distribucion e informacion de la documentacion que ingresa y/o egresa de la
Universidad.

b) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a recepcionar, redactar,
registrar y transcribir las resoluciones rectorales y otros que se expidan por el
rectorado.

¢) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas al registro de los
acuerdos, debates y recomendaciones que se adopten en las reuniones de Asamblea y
Consejo Universitario.

d) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a organizar y seleccionar
el despacho del Rector.

e) Coordinar y preparar la agenda de las reuniones de Asamblea y Consejo Universitario,
llevando el libro de actas correspondiente.

f) Tramitar y registrar los grados académicos y titulos que la Universidad expida a nombre
de la Nacion..

g) Autenticar la documentacion oficial que emita la Universidad.

h) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 32° Del Secretario General

El Secretario General es el Fedatario de la Universidad, y con su firma, certifica los documentos
oficiales de la Universidad, es un funcionario de confianza designado por el Consejo

Universitario a propuesta _del Rector. Es el responsable de la elaboracion de las actas de
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del Rectorado. Participa en la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario con voz pero

sin voto.
Articulo 33° EIl Secretario General tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de Secretaria General a su
cargo.

b) Administrar los servicios de Secretaria General.

c) Asistir a sesiones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria con derecho a voz
y sin voto, asi como a reuniones de trabajo y otras que son convocadas por el
Rectorado.

d) Actuar como fedatario de la Universidad autenticando con su firma y sello los
documentos oficiales y autenticando la documentacién que emite la Universidad, previa
verificacion.

e) Autenticar los libros de actas de Asamblea y Consejo Universitario y de los demas
érganos de la Universidad.

f) Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda y facilitar la
consulta de las mismas.

g) Conducir el tramite documentario y actuar como funcionario superior de instruccién del
expediente que debe concluir en resolucién rectoral.

h) Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la Universidad y
autenticar sus copias.

i) Proyectar los decretos, oficios, resoluciones, cartas, invitaciones, credenciales,
circulares, directivas y otros documentos que sean expresamente solicitados por el
Rectorado.

j)  Organizar y asistir a los actos oficiales, protocolares, académicos y administrativos,
programados por la Universidad.

k) Asistir a las colaciones, verificando el estricto cumplimiento de las acciones previas.

) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo segun disponibilidad
presupuestal.

m) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 34° Secretaria General, tiene la siguiente estructura organica:

Organo de Direccién

e Secretaria General
Organo de Linea

° ja-A¢gdémica
Titulos

tativa
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34.2

' Reglamento de Organizacion

Secretaria Académica

La Secretaria Académica, es una unidad organica de linea de Secretaria General,
encargada de registrar y facilitar toda documentacion relacionada con el desarrollo

académico de la Universidad.
Son funciones de Secretaria Académica:

a) Cursar las informaciones oficiales y otras de interés general para conocimiento
de la comunidad universitaria y el exterior.

b) Informar sobre tramites y estado de expedientes, presentando orientacion
adecuada al solicitante.

c) Apoyar a las comisiones designadas por el Consejo Universitario.

d) Tramitar, extender y registrar las constancias y certificaciones académicas que
otorga la Universidad y autenticar las documentaciones oficiales.

e) Administrar el procesamiento, firmas y visaciones de las Resoluciones.

f) Difundir las normas técnicas y otras disposiciones mediante compendios y
acciones de capacitacion.

g) Registrar las Resoluciones Rectorales, en cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Organo de Gobierno, ademas de la documentacién que
requiera de su conocimiento y decision.

h) Informar sobre el area de su competencia.

i) Las demas funciones que le delegue la Secretaria General o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Oficina de Grados y Titulos

La Oficina de Grados y Titulos, es una unidad organica de linea de Secretaria
General encargada de recepcionar y evaluar toda la documentacion previa al

otorgamiento de los grados y titulos en la Universidad y registro a SUNEDU.
Son funciones de la Oficina:

Revisar y procesar los expedientes de otorgamiento de Grados y Titulos

Profesionales.

a) Registrar en los libros respectivos de registros, los diplomas de Grados
Académicos que otorgue la Universidad de Bachiller y Titulos Profesionales.

b) Verificar la autenticidad de los grados y titulos otorgados para los efectos de
refrendacion, certificacion y autenticacion o fedateado correspondiente.

c) Administrar y mantener actualizada la base de datos de Grados y Titulos,

debiendo p lo adoptar todas las medidas pertinentes para la custodia y
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d) Emitir diplomas de grados y titulos que se derivan de las Facultades.

e) Emitir duplicados de diplomas.

f) Emitir resoluciones por cada fecha de colacion.

g) Las demas funciones que le delegue la Secretaria General o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
34.3 Secretaria Administrativa

Es una unidad organica de linea de Secretaria General, encargada de resolver la
correspondencia rectoral, tramite documentario institucional y resguardar la

documentacion histérica de la Universidad.

La Secretaria Administrativa, esta bajo la responsabilidad de un administrativo, que
tenga la formacién profesional con experiencia en procesos Yy derecho

administrativo.
Sera designado por el Secretario General.
344 Son funciones de la Secretaria Administrativa:

a) Tramitar prioritariamente, los acuerdos y acciones determinadas por el Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.

b) Redactar las actas de sesiones de Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria.

c) Organizar, tramitar y hacer el seguimiento adecuado a la correspondencia
dirigida al Rectorado.

d) Asistir y tomar notas de los acuerdos, debates y recomendaciones que adopten
en las reuniones de Asamblea y Consejo Universitario y transcribirlas
oportunamente a sus integrantes, asi como conducir la correspondencia.

e) Elaborar los resimenes de los acuerdos de Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria.

f) Redactar prioritariamente las resoluciones: de Consejo Universitario, de
Asamblea Universitaria, Rectorales, de Decretos, de Convenios y demas
documentos oficiales de la Universidad.

g) Revisar y supervisar los archivos, reglamentos, normas, manuales y otros
documentos legales.

h) Colaborar en todas las funciones asignadas al Secretario General, a excepcion
de la firma de documentos.

i) Velar por la seguridad, cuidado y mantenimiento permanente de los locales,

mobiliario y equipos que le sean asignados.
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Articulo 35° De la Oficina Universitaria de Imagen Institucional

La Oficina Universitaria de Imagen Institucional, es un d6rgano de apoyo del Rectorado,
encargada de desarrollar mecanismos y canales que facilten una oportuna y fluida
comunicacion interna y externa en la Universidad, mediante acciones que faciliten la identidad
e imagen institucional, ademas, de difundir a través de los medios de comunicacién las

diferentes actividades institucionales a nivel local y nacional.
Articulo 36° Funciones de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional las siguientes:

a) Fomentar y proyectar la imagen y prestigio de la Universidad.

b) Proponer al Rectorado el plan de trabajo anual de las acciones de comunicacion y
relaciones publicas de la Universidad.

c) Informar la comunidad universitaria y publico en general, a través, de los diferentes
medios de comunicacion; sobre las politicas, fines, objetivos, planes y proyectos de la
Universidad.

d) Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los actos
protocolares y ceremonias oficiales de la Universidad.

e) Asesorar y apoyar a los diferentes 6rganos universitarios, en actividades de prensa,
difusién, relaciones publicas y protocolo.

f)y Difundir y/o ejecutar en coordinacion con los demas organos universitarios, actividades
de caracter cultural, social y deportivo para lograr la integracion de la comunidad
universitaria.

g) Disenar estrategias de comunicativas e informativas.

h) Coordinar y asegurar la realizacion de actividades oficiales de la Universidad, tales
como la ceremonia de graduacion, de apertura de afio, entrega de titulos, ceremonias
de distinciones honorificas, firmas de convenios.

iy Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 37° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional

El Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, esta en funcion al perfil del puesto,

designado por el Rector.

Articulo 38° La Oficina Universitaria de Imagen Institucional, tiene la siguiente estructura

organica:

Organo de Linea
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e Oficina de Protocolo
« Oficina de Marketing Digital
o Oficina de Disefio Grafico y Publicidad

38.1 Oficina de Informacion y Prensa

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, encargada de dirigir el sistema de comunicacion social e informar
sobre las actividades de la Universidad, ademas, coordinar, programar y

supervisar la informacion y divulgacion de las publicaciones de la Universidad.
38.2 Son funciones de Oficina de Informacién y Prensa

a) Coordinar con la jefatura el desarrollo de las conferencias de prensa que se
realicen en la Universidad.

b) Mantener contactos permanentes con los medios de comunicacion,
coordinando la publicacion

c) Supervisar el uso del archivo de comunicacion y el servicio audiovisual,

d) Elaborar el material informativo para la edicion de los drganos oficiales de
prensa, asi como la redaccion de articulos periodisticos para su publicacion en
los medios de difusion nacionales e internacionales,

e) Programar, coordinar, seleccionar y preparar material informativo para los
diversos medios de comunicacion,

f) Confeccionar material de publicidad en base a lineamientos generales que se
le proporcione.

g) Seleccionar material fotografico y peliculas para la ilustracion de articulos
periodisticos

h) Fotografiar y filmar ceremonias, eventos academicos, deportivos vy
acontecimientos que se realicen dentro y fuera de la Universidad,

iy Recabar informacion de las Facultades, Escuelas, Autoridades Universitarias y
otros, con fines informativos..

j) Elaboracién de boletines informativos, suplementos periodisticos, emitir notas
de prensa en forma fisica y virtual

k) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
38.3 Oficina de Protocolo

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, encargada de desarrollar las actividades oficiales de protocolo de la

Universidad.
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a) Planear, coordinar y asesorar en los aspectos relacionados al desarrollo
protocolar de las actividades oficiales de la Universidad.

b) Dirigir las actividades protocolares oficiales del Rector, durante las
ceremonias de caracter oficial.

c) Elaborar los saludos institucionales.

d) Proponer y ejecutar el calendario anual de eventos oficiales de la
Universidad y otras que indique el Rector.

e) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
38.5 Oficina de Marketing Digital

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, encargada de desarrollar y mantener actualizado el sistema de

comunicacion informatico y redes sociales institucionales.
38.6 Son funciones de la Oficina de Marketing Digital:

a) Cargar en los diferentes medios de comunicacion digitales, la grabacion en
vivo, fotos, videos notas de prensa, comunicados oficiales de las Facultades
y Escuelas Profesionales, las principales actividades

b) Contar con un archivo ordenado: Videos, fotos, documentos y otros

c) Llevar el desarrollo de Blogs, foros, redes y medios sociales, generando
contenido relevante para la comunidad universitaria.

d) Usar herramientas multicanal para implementar estrategias de marketing
institucional.

e) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
38.7 Oficina de Disefno Grafico y Publicidad

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, encargada de crear y desarrollar las acciones de disefio y
publicidad acorde a los avances de la tecnologia en informatica y publicidad

concerniente a la Oficina de Imagen Institucional.
38.8 Son funciones de la Oficina de Disefio Grafico y Publicidad:

fy Aportar de manera creativa, anuncios publicitarios institucionales en medios
impresos, radiales y televisivos.

g) Utilizar diferentes programas informaticos publicitarios con fines

institucionales.
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h) Elaborar disefios de tarjetas, por aniversarios de las diferentes Escuelas,
Profesionales; elaboracion de Diplomas, reconocimientos Tripticos, volantes,
rotulos, banner y otros instrumentos inherentes al cargo.

i) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 39° De la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion

La Oficina Universitaria de Informaciéon y Medios de Comunicacion es un érgano de apoyo del
Rectorado, encargado de promover, organizar y supervisar la labor informativa y de medios de
comunicacion de la Universidad, garantizando su nivel de calidad y competitividad.

Articulo 40° Funciones de la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de

Comunicacion
Son funciones de la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion las siguientes:

a) Proponer al Rectorado, los lineamentos de politica para el adecuado funcionamiento
del sistema de informacion mediante los medios de comunicacion.

b) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a difundir eventos
culturales, artisticos y sociales de la Universidad.

c) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a mantener operativa los
medios de comunicacion con que cuenta la Universidad, con una programacion de alto
nivel académico y cultural al servicio de la colectividad.

d) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas al sistema de medios
de comunicacion.

e) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la labor de produccion de informacién de interés
para la Comunidad Universitaria.

f) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 41° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de

Comunicacion

El Jefe de la Oficina Universitaria de Informacién y Medios de Comunicacion, esta en funcion al

perfil del puesto, designado por el Rector.

Articulo 42° La Oficina Universitaria de Informacién y Medios de Comunicacion, tiene la

siguiente estructura organica;
Organo de Linea
e Radio Universidad

¢ TV-UNSA
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42.1 Radio Universidad

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de
Comunicacion, encargada de producir y difundir programas educativos, deportivos y

culturales dirigidos a la comunidad universitaria y publico en general.
42.2 Son funciones de Radio Universidad:

a) Difundir la produccion cientifica de la universidad.

b) Producir programas radiales educativos deportivos y culturales.

c) Coordinar y apoyar a los diferentes érganos universitarios en la difusion de los
eventos culturales, artisticos y sociales de la Universidad.

d) Coordinar la programacién diaria con las é&reas de prensa, produccion y
controladores.

e) Difundir e informar a la comunidad universitaria y publico en general de las
campanas de proyeccion social, cultural y educativa.

f)  Producir spot publicitarios y otros.

g) Colaborar con otras entidades externas, la difusion radial de programas y otros.

h) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

42.3 TV-UNSA

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informacién y Medios de
Comunicacién, encargada de producir y difundir programas educativos y culturales
dirigidos a la comunidad universitaria y publico en general.

42.4 Son funciones de TV-UNSA:

a) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido critico y creativo.

b) Difundir la actividad académica, educativa, cultural y deportiva de la Universidad.

c) Producir programas educativos, culturales, informativos y de investigacion.

d) Realizar Spots Comerciales, Institucionales, Documentales, Programas de Television
y todo producto audiovisual.

e) Ofrecer cursos de produccion televisiva y de superacion personal.

f) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.

425 Oficina de Publicaciones

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de
Comunicacion.

42.6 Son funciones de la Oficina de Publicaciones:

a) Realizar ediciones e impresiones de formatos y documentos internos universitarios.
b) Facilitar los equipos de impresion para los examenes de los procesos de admision.
c) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de conformidad

con los, 5 legales vigentes.
)
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Articulo 43° De la Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios Relaciones

Internacionales, Becas y Pasantias

La Oficina Universitaria de Cooperacién, Convenios Relaciones Internacionales, Becas vy
Pasantias, es un organo de apoyo al Rectorado, encargada de coordinar las politicas de
internacionalizacién de la Universidad, promover l|a cooperacién técnica nacional e
internacional y también valorar y encaminar la concertacion de los proyectos de convenios en el
marco de los fines de la Universidad. A la vez es responsable de promover, gestionar, difundir y
lievar el registro de las actividades de movilidad académica, becas y pasantia de la comunidad

universitaria Agustina.

Articulo 44° Funciones de la Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios

Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias

Son funciones de la Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios Relaciones

Internacionales, Becas y Pasantias, las siguientes:

a) Proponer, coordinar y formular politicas de Cooperacion, Convenios Relaciones
Internacionales, Becas y Pasantias de la Universidad.

b) Promover y velar por el cumplimiento de todos los convenios, en especial los
programas de movilidad estudiantil y académica.

c) Emitir opinién técnica para la concertacion de los proyectos de cooperacion académica
nacional e internacional, y hacer recomendaciones generales en materia de
internacionalizacion de la Universidad, dando a conocer las tendencias y avances en
esa materia a la comunidad agustina.

d) Evaluar y coordinar la formulacién y suscripcion de Cooperaciéon, Convenios
Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias, con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales.

e) Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar la presencia de
la Universidad a nivel internacional.

f) Conducir el intercambio cultural, tecnologico y cientifico con universidades nacionales e
internacionales.

g) Ofras funciones que le delegue el Rector, o las que le corresponda de conformidad con
los dispositivos legales vigentes, Leyes y Normas especiales, dentro del ambito de su

competencia.

Articulo 45° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios

Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias
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Articulo 46° Funciones del Jefe de la Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios

Relaciones Internacionales, Becas y Pasantia

Son funciones del Jefe de la oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios Relaciones

Internacionales, Becas y Pasantia, las siguientes:

a) Asesorar al Rectorado en la formulacion de las politicas relacionadas con el ambito de
su competencia.

b) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del érgano universitario a su
cargo.

c) Proponer el proyecto de presupuesto de la Jefatura a su cargo.

d) Integrar y/o presidir las Comisiones o Comités por encargo del Rectorado.

e) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

f)  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

g) Mantener informado a la Alta Direccion sobre las actividades de su competencia y otras
que le hayan sido encomendadas.

h) Realizar propuestas de mejora continua de la dependencia a su cargo.

i) Las demas funciones que delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 47° La Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios Relaciones Internacionales,

Becas y Pasantias, tiene la siguiente estructura organica:

Organo de Linea
e Oficina de Cooperacion y Convenios
e Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales

e Oficina de Movilidad, Becas y Pasantias

471 Oficina de Cooperacion y Convenios

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Cooperacion,

Convenios Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias.
47.2 Son funciones de la Oficina de Cooperacion y Convenios:

a) Evaluar, coordinar y hacer seguimiento de la formulacion, suscripcion y

ejecucion de convenios de cooperacion e intercambio con organismos

publicos y privados, nacionales e internacionales.

an
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b) Promover y coordinar la celebracion de convenios en materia de
cooperacion nacional e internacional, asi como supervisar y/o hacer
seguimiento de su cumplimiento.

¢) Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar la
presencia de la UNSA a nivel internacional.

d) Promover y velar por el cumplimiento de todos los convenios, en especial los
programas de movilidad estudiantil y académica, asi como la participacion de
todas las Facultades y Escuelas de la UNSA en dichos programas.

e) Mantener el registro de los convenios suscritos entre la UNSA y organismos
e instituciones.

f) Difundir la informacion de los convenios y sus beneficios a la comunidad
agustina.

g) Asesorar a las dependencias universitarias en la elaboracion de propuestas
y/o proyectos de convenios especificos bilaterales de necesidad e interes de
cada dependencia.

h) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
47.3 Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Cooperacion,

Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias.
47.4 Son funciones de la Oficina de Asesoria Tecnica y Relaciones Internacionales:

a) Proponer, coordinar, formular y evaluar las politicas y estrategias de
cooperacion académica y convenios conducentes a la internacionalizacion de
la UNSA.

b) Propiciar el intercambio cultural, tecnologico y cientifico con universidades
nacionales y extranjeras.

c) Emitir opinion técnica para la concertacion de los proyectos de cooperacion
académica nacional e internacional, y hacer recomendaciones generales en
materia de internacionalizacion de la universidad, dando a conocer las
tendencias y avances en esa materia a la comunidad agustina.

d) Coordinar, apoyar y fomentar las relaciones entre la UNSA y los organismos
nacionales e internacionales en materia de cooperacion e
internacionalizacion.

e) Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar la
presencia de la UNSA a nivel internacional.

f) Disefiar estrategias de promocion, informacién y difusion de actividades de

g
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comunidad universitaria. g) Procurar la expansion de la gestion y
funcionamiento de la Oficina Universitaria de Cooperacién, Convenios,
Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias mediante proyectos vy
convenios.

Establecer contactos con universidades nacionales e internacionales en pro
de la cooperacion e internacionalizacion.

Asesorar a las dependencias universitarias en la elaboracién de propuestas
y/o proyectos de convenios especificos bilaterales de necesidad e interes de

cada dependencia

i) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Oficina de Movilidad, Becas y Pasantias

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Cooperacion,

Convenios Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias.

Son funciones de la Oficina de Movilidad, Becas y Pasantias:

a)

b)

o)

d)

e)

9)
h)

Representar, en su ambito de competencia, a la UNSA ante organismos
nacionales e internacionales promotores de la cooperacion e
internacionalizacion.

Fomentar y administrar los programas institucionales para la movilidad de los
estudiantes, personal académico y administrativo.

Coordinar y administrar los programas de incorporacion de estudiantes
extranjeros, en coordinacién con las Escuelas Profesionales y/o Facultades
de la Universidad.

Promocionar y gestionar la oferta de los programas de movilidad estudiantil y
académica (becas y pasantias) proporcionadas por organismos nacionales e
internacionales, para realizar estudios y estancias en el Peru y el extranjero,
especialmente con las que la UNSA ha celebrado convenios.

Asesorar a las Facultades, Direcciones de Escuela y estudiantes agustinos
sobre los requisitos, condiciones y procedimientos para acceder a los
programas de movilidad estudiantil y academica.

Gestionar los tramites y solicitudes de los estudiantes, docentes vy
administrativos gue postulen a los programas de movilidad y luego llevar el
registro de los beneficiados.

Mantener el registro de la movilidad estudiantil, docente y administrativa.

Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de
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Articulo 48° De la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas

La Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, es un organo de apoyo al Rectorado,
encargada de promover la modernizacion y transferencia de conocimientos informaticos y de
sistemas, a través de la aplicacion eficiente de las tecnologias vigentes y brinda soluciones

informaticas integrales a las necesidades de la Universidad, bajo criterios de calidad.
Articulo 49° Funciones de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas
Son funciones de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas las siguientes:

a) Proponer a los Organos de Gobierno y Alta Direccion, informacion de su competencia
en forma oportuna para una eficaz toma de decisiones.

b) Administrar y dar soporte a los sistemas de informacion producidos por la Oficina
Universitaria de Informatica y Sistemas
c) Desarrollar, producir, uniformizar programas informaticos en el ambito de la gestion

administrativa y academica para la Universidad y las diversas areas usuarias que la
componen y que la requieran.

d) Brindar asesoria en la instalacion, operacién, mantenimiento y reparacion de equipos
informaticos para la Universidad y para las entidades que lo requieran.

e) Formular y ejecutar proyectos de procesamientos de datos y de instalacion de

sistemas de informacion en la Universidad.
f) Impulsar y contribuir con la automatizacion de los procesos académicos vy

administrativos institucionales.

g) Desarrollar actividades de capacitacion para estudiantes, profesionales y publico en
general.

h) Desarrollar la prestacion de servicios informaticos multiples para terceros.
i) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 50° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas

El Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, esta en funcién al perfil del puesto,
designado por el Rector.

Articulo 51° La Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas, tiene la siguiente estructura

organica:

Organo de Linea
e Oficina de Soporte Tecnico
+ Oficina de Soporte de Sistemas
+ Oficina de Desarrollo de Software
¢ Oficina deRedesQ( Telecomunicaciones
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Oficina de Capacitacion

Oficina de Gestion Administrativa
Oficina de Soporte Técnico

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas,
Son funciones de la Oficina de Soporte Técnico:

a) Brindar asesoria en la instalacion, operacion, mantenimiento y reparacion de
equipos informaticos para la Universidad y para terceros.

b) Brindar soporte en la conformacion e instalacion de redes de
telecomunicaciones.

c) Administrar las licencias de software de la Universidad, asignandolas de
modo eficiente a los usuarios finales.

d) Llevar el control de hardware informatico de la universidad.

e) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Oficina de Soporte de Sistemas

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas.
Son funciones de la Oficina de Soporte de Sistemas:

a) Brindar soporte técnico a los sistemas académicos y administrativos en
actual funcionamiento al interior de la Universidad.

b) Desarrollar actividades de capacitacion de usuarios finales de sistemas en
funcionamiento en la Universidad.

c) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Oficina de Desarrollo de Software

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas.
Son funciones de la Oficina de Desarrollo de Software:

a) Proponer, desarrollar, producir y uniformizar sistemas informaticos en el
ambito de la gestion administrativa y académica para la Universidad y las

diferentes areas usuarias que la componen y que la requieren.
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b) Proponer la automatizacion de procesos que faciliten el uso de servicios
universitarios a la poblacion estudiantil, docente y administrativa de la
Universidad.

c) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
51.7  Oficina de Redes y Telecomunicaciones

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas.
51.8  Son funciones de la Oficina de Redes y Telecomunicaciones:

a) Brindar soporte técnico de las redes de telecomunicaciones de la
Universidad.

b) Desarrollar actividades de control de acceso y seguridad a la informacion
de la Universidad, garantizando su incorruptibilidad y disponibilidad en
forma permanente.

c) Brindar la estructura de hardware necesario para la gestion del software
instalado en la Universidad.

d) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
51.9 Oficina de Proyectos

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas.
51.10 Son funciones de la Oficina de Proyectos:

a) Proponer las lineas de crecimiento y desarrollo de la Oficina Universitaria
de Informatica y Sistemas.

b) Brindar el soporte logistico para la ejecucion de sus proyectos de inversion
correspondientes a la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas.

c) Facilitar la renovacion de infraestructura fisica, de hardware y de software
en las diferentes unidades de la Oficina Universitaria de Informatica y
Sistemas de la Universidad.

d) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
51.11 Oficina de Servicios Informaticos y Capacitacion

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas.
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a) Desarrollar actividades de capacitacion para la Comunidad Universitaria.
b) Realizar actividades de extension universitaria en capacitacion de la
comunidad en general.

c) Las demas funciones gque asigne la jefatura o las que le corresponda de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

51.13 Oficina de Gestion Administrativa

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Informatica y

Sistemas.
51.14 Son funciones de la Oficina de Gestion Administrativa:

a) Realizar actividades de soporte administrativo de la Oficina Universitaria de
Informatica y Sistemas de la Universidad.

b) Realizar actividades de soporte logistico de la Oficina Universitaria de
Informatica y Sistemas de la Universidad.

c) Realizar actividades de control de personal de la Oficina Universitaria de
Informatica y Sistemas de la Universidad.

d) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 52° De la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios

La Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios, es un organo, de apoyo al
Rectorado, encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar las actividades de los Centros y
Unidades de Produccion de Bienes y Servicios, ademas, de promover el emprendedurismo en

la Universidad.
Articulo 53° Funciones de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios
Son funciones de la Oficina Universitaria de Produccién de Bienes y Servicios las siguientes:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Universitaria de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios.

b) Promover y ejecutar acciones para desarrollar programas de produccion de bienes y/o
servicios, viables y rentable para la Universidad.

c) Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica para
generar recursos.

d) Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar programas de
produccion.

e) Coordinar con los centros y unidades de produccién, la actividad productiva con la

actividad acadé
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f) Coordinar con la Direccion Universitaria de Innovacion Desarrollo y Transferencia
Tecnologica, Institutos y Unidades de Investigacion, sobre sus proyectos de
investigacién rentables que puedan ejecutarse con criterios empresariales a nivel de la
Universidad.

g) Coordinar, supervisar, evaluar y controlar el funcionamiento organizacional de los
Centros y Unidades de Produccion.

h) Proponer la creacion de Unidades de Produccion, Asesorias y Consultorias
empresariales, a todo nivel dentro del alcance de sus competencias.

i) Promover el uso de los centros de produccion de bienes y de servicios con los que
cuenta la Universidad mediante la investigacion cientifica y tecnologica, para el logro
de sus objetivos.

J) Coordinar y supervisar la aplicacién del Reglamento General de procedimientos del
manejo economico de los Centros y Unidades de Produccion.

k) Supervisar periodicamente la emision de reportes financieros mensuales para
mantener actualizada la contabilidad de los Centros y Unidades de Produccion.

[) Supervisar que los comprobantes de pago utilizados por los Centros y Unidades de
Produccién, al momento de rendir cuentas en sus informes financieros mensuales
estén de acuerdo a lo establecido por la SUNAT.

m) Evaluar los Estados Financieros y su rentabilidad de los diferentes Centros y Unidades
de Produccion de Bienes y Servicios.

n) Evaluar los Estados Financieros y su rentabilidad de las diferentes Unidades de
Posgrado.

o) Informar al Rector periddicamente de la gestion productiva de los Centros, Unidades de

Produccién de Bienes y Servicios y Unidades de Posgrado.

p) Las demas funciones que asigne el Rector y las que le correspondan de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 54° De la designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Produccion de

Bienes y Servicios

Para la designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios, se
convocara a concurso interno, entre los trabajadores no docentes que cumplan con los
requisitos.

La designacion se hara a los concursantes que obtengan la mas alta calificacion. Ambos

procesos estaran a cargo del Consejo Universitario.

Articulo 55° Funciones del Jefe de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y

Servicios.

El Jefe de la Oficina

siguientes:
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a) Asesorar al Rector, en la formulacion de las politicas relacionadas con el ambito de su
competencia.

b) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del érgano universitario a su
cargo.

c) Proponer la organizacion interna de las dependencias del érgano universitario a su
cargo, evaluando y controlando su funcionamiento.

d) Impartir las disposiciones necesarias para el desarrollo sistematico de las acciones de
produccién de bienes y prestacién de servicios.

e) Proponer el proyecto de presupuesto del drgano universitario a su cargo.

f) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

h) Mantener informado al Rector sobre las actividades de su competencia y otras que le
hayan sido encomendadas.

i) Las demas funciones que asigne el Rector y las que le correspondan de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 56° La Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios, tiene la siguiente

estructura organica:

Organo de Linea

« Centros de Produccién de Bienes y Servicios
¢ Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo

e Instituto del Deporte

56.1 Centros de Produccion de Bienes y Servicios

Son dependencias generadoras de bienes y servicios en armonia con las
actividades academicas y de investigacion, que seran constituidas en cada

Facultad o Interfacultativa. Se rigen por los siguientes elementos rectores:

a) Vision empresarial

b) Gestion por resultados
¢) Gestion auto sostenible
d) Gestion rentable

e) Fomento de la competitividad empresarial, y la transferencia

tecnoldgica y el desarrollo integral de la sociedad.
) cion y funcionamiento se regira en el Reglamento

Lak :m\ersidad podra establecer alianzas estratégicas con los
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estudiantes, graduados, docentes cesantes y jubilados, podra conformar

empresas y fundaciones.

56.2 Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Produccién de

Bienes y Servicios.
56.3 Funciones de la Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo
Son funciones de la Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo:

a) Crear e implementar el sistema de “Incubadora de Empresas” en la
Universidad, para acelerar el proceso de creacion, crecimiento e innovacion y
consolidacion de empresas, a partir de las capacidades emprendedoras de
los estudiantes y egresados para interrelacionar universidad, Estado,
empresa y la sociedad.

b) Crear ambientes de soporte mediante programas de estimulo, vinculando a
los estudiantes y docentes con los centros de investigacion, institutos de
investigacion y centros de produccion de bienes y servicios, para dinamizar
la cultura de investigaciéon, emprendedurismo e innovacion, acorde al cuarto
eje del Estatuto de la Universidad.

¢) Transformar los resultados de las investigaciones en emprendimientos,
conformando alianzas estratégicas con centros de investigacion, redes de
incubadoras y socios estratégicos a nivel de financiamiento, de mercado y
Knohow.

d) Definir sectores y mercados con potencial, atendiendo su problematica, a
partir de un mapeo de las necesidades de las empresas que los conforman y
los stakeholder.

e) Generar sistemas de soporte a las ideas emprendedoras mediante
programas de networking (redes de mentores), financiamiento (inversiones
angel, inversiones de riegos y fondos de fomento de la innovacion).

f) Promover el emprendimiento y la innovacion en los estudiantes de pregrado
y posgrado de la Universidad.

g) Las demas funciones que asigne la jefatura y las que le correspondan de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
56.4 Instituto del Deporte

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Produccion de

Bienes y Servicios, encargada de promover el deporte, de organizar eventos

deportivos internos anuales y de crear y administrar Proyectos y Programas
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Peruano del Deporte (IPD) y con la finalidad de participar obligatoriamente en los
Juegos Nacionales Universitarios. Su funcionamiento sera regulado por el

Reglamento Especifico.

Son funciones del Instituto del Deporte:

a) Fomentar e incentivar la practica de alta competencia, de las diferentes
expresiones deportivas, en el ambito local y regional, propiciando las
condiciones materiales que permitan su sostenibilidad.

b) Administrar las instalaciones del Estadio "Arequipa" como recinto para la
realizacion de eventos culturales, artisticos, deportivos, etc.

c) Fortalecer la capacidad competitiva.

d) Formar técnicos de futbol, con capacidad y creatividad en el proceso
metodolégico de la investigacion, promoviendo nuevas alternativas
cientificas y mejora de |a realidad del futbol nacional.

e) Realizar Programas de Capacitacion y Certificacién Profesional de
Tecnicos Deportivos; Futbol.

f) Realizar Programas de Vacaciones Utiles en las diferentes disciplinas
deportivas.

g) Las demas funciones que asigne la jefatura y las que le correspondan de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo IV
Vicerrectorado Académico

Articulo 57° Del Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico, es el 6rgano de alta direccion, encargado de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y supervisar las actividades de caracter academico de la Universidad y

propiciar la excelencia de las mismas.

El Vicerrector Académico es elegido por voto universal y ejerce su mandato por el mismo

periodo que el Rector.
Articulo 58° Atribuciones del Vicerrector Académico
Son atribuciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion academica en la Universidad.
b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas en la Ley y el Estatuto

de la Universidad.
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d) Impulsar la movilidad docente y estudiantil y las relaciones interuniversitarias con
instituciones nacionales y extranjeras.

e) Coordinar y difundir las becas estudiantiles y docentes tanto a nivel nacional e
internacional.

f) Elaborar los Reglamentos de admision a la docencia por nombramiento, de admision
por contrato y de ratificacion, separacion y promocion docente.

g) Coordinar los procesos de admision de pregrado y posgrado.

h) Impulsar los procesos de acreditacion de las Escuelas Profesionales de la Universidad
y de |la Escuela de Posgrado.

i} Reemplazar al Rector en primera instancia, en casos de vacancia, licencia, ausencia o
impedimento temporal.

j) Reemplazar al Vicerrector de Investigacion, en primera instancia, en casos de licencia,
ausencia o impedimento temporal, por un tiempo no mayor de 60 dias continuos.

k) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
Articulo 59° Requisitos para ser elegido Vicerrector Académico

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo

de Rector.

El cargo de Vicerrector se ejerce a dedicacion exclusiva, exonerandolo de labor lectiva y no
lectiva como docente, y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad

publica o privada.

Seccion |
Organo de Asesoramiento que corresponde al Vicerrectorado Académico

Articulo 60° Del Comité Consultivo

El Comité Consultivo, es designado por el Vicerrector Academico, y esta integrado por un

maximo de tres (03) profesionales.

Son funciones del Comité Consultivo:
=  Asistir en consultoria especializada en gestion y desarrollo académico universitario.
*  Monitorear, realizar el seguimiento de la gestion académica universitaria,
=  Asistir en la formulacion y evaluacion de las politicas académicas de la Universidad.

= Ofras que le asigne el vicerrectorado.

Articulo 61° Del Comité Asesor
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Constituye un ¢rgano de consulta en temas de gestion académica, son convocados por
Vicerrector Académico, esta constituido por los Directores de las Direcciones Universitarias y/o

Decanos.

+ Direccion Universitaria de Formacion Académica
« Direccion Universitaria de Admision
« Direccion Universitaria de Desarrollo Docente.
« Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil
« Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
« Decanos de las Facultades
Tiene las siguientes funciones:
« Proponer las politicas académicas de la Universidad.
= Asesorar en acciones de gestion académica orientadas a la mejora de la calidad.
- Asesorar en actividades de capacitacion y desarrollo docente.
« Asesorar las actividades orientadas al desarrollo estudiantil.
« Asesorar en acciones para implementar mejoras en tecnologia educativa.
« Asesorar y proponer innovaciones en los procesos de admision.
« Proponer el desarrollo curricular de las Escuelas Profesionales y gestion curricular.

« Oftras que le delegue el Vicerrectorado Académico
Articulo 62° De la Comision Asesora Académica

Es una comision permanente de asesoramiento, es designado por el Vicerrector Académico, y
esta integrado por miembros representantes de las areas: Ingenierias, Sociales y Biomédicas.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos académicos de la Universidad.
Tienen como funciones el orientar las actividades académicas universitarias al:

« Asesorar en la formulacion de politicas académicas universitarias.

« Establecer pautas que guien los procesos de modificaciones y evaluacion curricular.
« Proponer reglamentos en lo referente al area académica.

« Proponer acciones que garanticen la calidad académica.

« Asesorar en la creacion de programas y departamentos académicos.

« Asesorar en temas relacionados al ambito académico.

« Ofras que le delegue el Vicerrectorado Académico.

Seccion |l
Organos de Linea que corresponden al Vicerrectorado Académico
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La Direccion Universitaria de Formacion Académica, es un érgano de linea del Vicerrectorado
Académico, encargada de formular y proponer politicas de gestién académica de la

Universidad.
Articulo 64° Funciones de la Direccion Universitaria de Formacion Académica
Son funciones de la Direccion Universitaria de Formacion Académica las siguientes:

a) Coordinar con las Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos Academicos,
Unidades de Posgrado y otras instancias académicas en temas de su competencia.

b) Emitir directivas de caracter técnico normativo para el desarrollo academico de la
Universidad.

c) Formular normas e instrumentos técnicos-pedagogicos y supervisar su aplicacion.

d) Gestionar los Planes de Estudio y Planes de Funcionamiento de las diferentes
unidades académicas de la Universidad.

e) Planificar, organizar y ejecutar los procesos de matricula de los estudiantes de pre y
posgrado.

f) Gestionar el Registro de notas de evaluacion, emitir y archivar las Acatas de notas de
Pregrado y Posgrado.

g) Emitir todas las constancias y certificaciones academicas.

h) Gestionar, controlar y distribuir los carnés universitarios.

i) Normar y ejecutar el control y asistencia de permanencia docencia.

j) Emitir, decretos, constancias, informes y/o resoluciones en casos de su competencia.

k) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Academico o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 65° Designacion del Director de la Direccion Universitaria de Formacion

Académica

El Director de la Direccion Universitaria de Formacion Académica, esta en funcién al perfil del

puesto, designado por el Rector y el Vicerrectorado Académico.

Articulo 66° La Direccion Universitaria de Formacion Académica cuenta con la siguiente

estructura organica:
Organo de Linea
 Oficina de Recursos Educativos
¢ Oficina de Gestion Curricular y Supervision Academica
¢ Oficina de Estudios Generales

 Oficina de Registro Academico
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La Oficina de Recursos Educativo, es un ¢rgano de linea de la Direccion
Universitaria de Formacion Académica, dependiente del Vicerrectorado
Académico, encargado de coordinar y ejecutar la politica general del manejo de

las bibliotecas, hemeroteca, CENDOCSs de la Universidad.
Son funciones de la Oficina de Recursos Educativos:

a) Gestionar la politica general del manejo de las bibliotecas, hemerotecas,
CENDOCSs de la Universidad.

b) Brindar un servicio sostenido y sustentable de informacion documental y
virtual a la comunidad agustina.

c) Sustentar y desarrollar el repositorio virtual de la universidad vinculandolo
con sus pares nacionales e internacionales.

d) Actualizar el acervo bibliografico y bases de datos de las bibliotecas.

e) Generar libros y revistas indizadas y virtuales.

f) Desarrollar programas para la acreditacion y certificacion nacional e
internacional de las bibliotecas, hemerotecas y CENDOCs de |la Universidad.

g) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Oficina de Gestion Curricular y Supervision Académica

La Oficina de Gestion Curricular y Supervision Academica es un organo de linea
de la Direccion Universitaria de Formacion Académica dependiente del
Vicerrectorado Académico, encargada de la gestiéon curricular, del proceso de
matricula, las certificaciones académicas y el control y la supervision de la

actividad academica.
Son funciones de la Oficina de Gestion Curricular y Supervision Académica:

a) Registrar los Planes de Estudio y Planes de Funcionamiento de las
diferentes unidades académicas y los documentos de apertura y cierre
académico del Pregrado y Posgrado.

b) Supervisar y controlar las actividades a lectiva y no lectiva de los docentes.

c) Coordinar el proceso de traslados internos y externos.

d) Dirigir los procesos de convalidaciones de reactualizacion de matricula y
reserva, de retiro y anulacion de matricula.

e) Dirigir el proceso de matricula.

f) Gestionar y distribuir el carne universitario.

g) Gestionar el proceso de registro de notas y emision de actas de notas.

h) Gestionar la evaluacion docente.
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j)  Emitir todas las certificaciones y constancias oficiales de la Universidad.
k) Las demas funciones que le delegue la Direccidén Universitaria o las que le
corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

66.5 Oficina de Estudios Generales

La Oficina de Estudios Generales es un organo de linea de la Direccion
Universitaria de Formacion Académica, dependiente del Vicerrectorado
Académico, encargada de gestionar el proceso de desarrollo académico del

Programa de Estudios Generales en la Universidad.
66.6 Son funciones de la Oficina de Estudios Generales:

a) Planificar el desarrollo académico de los Estudios Generales en la
Universidad.

b) Coordinar con los Departamentos Académicos involucrados en el
desarrollo de las asignaturas de Estudios Generales.

c) Organizar el desarrollo de las asignaturas del Programa de Estudios
Generales.

d) Supervisar el desarrollo de las asignaturas.

e) Las demas funciones que le delegue la Direccién o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
66.7 Oficina de Registro Académico

La Oficina de Registros Academicos, es un organo de linea de la Direccion
Universitaria de Formacion Académica, dependiente del Vicerrectorado

Académico.
66.8 Son funciones de la Oficina de Registro Académico

a) Llevar el registro academico de notas a nivel de Pregrado y
Postgrado de la Universidad.

b) Apoyar las actividades de investigacion en la Universidad
proporcionando informacion requerida por los investigadores
universitarios.

c) Realizar en el sistema informatico universitario la actualizacién de
planes de estudio de la Universidad en coordinacion con las
dependencias correspondientes del Vicerrectorado Académico de la
Universidad.

d) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las

que le corresponda de conformidad con los dispositivos legales

vigentes.
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Articulo 67° De la Direccion Universitaria de Admision

La Direccion Universitaria de Admision, es un o¢rgano de linea que corresponde al
Vicerrectorado Académico, responsable de planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de

admision y seleccion de postulantes para el ingreso a la Universidad.
Articulo 68° Funciones de la Direccion Universitaria de Admision
Son funciones de la Direccion Universitaria de Admision las siguientes:

a) Proponer las politicas de admision a la Universidad.

b) Planificar, coordinar y organizar programas y estrategias que permitan garantizar el
éxito del proceso de seleccion.

c) Elaborar y proponer al Vicerrectorado Académico y Consejo Universitario el
Reglamento de Admision y el Prospecto.

d) Proponer el cronograma de actividades del proceso de admision al Vicerrectorado
Acadéemico.

e) Coordinar con la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas las actividades
administrativas y los diferentes tramites documentarios para la inscripcién de
postulantes al Concurso de Admisién y Centro Pre-Universitario.

f) Coordinar con la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas los resultados
generales de los procesos de admision y Centro Pre-Universitario para sus
correspondientes publicaciones.

g) Evaluar permanentemente el modelo de admision y seleccidn de postulantes a la
Universidad en coordinacion con las Facultades.

h) Promover eventos de orientacion profesional en el ambito regional y sur del pais.

i) Promover y/o realizar las investigaciones educativas del sistema de seleccion a
postulantes.

j) Gestionar los petitorios de material para el servicio interno de la Comision de Procesos
de Seleccion y el Centro Pre-Universitario.

k) Planificar, coordinar, organizar y ejecutar el proceso de publicidad del concurso de
admision y Centro Pre-Universitario.

I) Establecer las vacantes asignadas para cada proceso de seleccidn, en coordinacion
con las Escuelas Profesionales y Facultades.

m) Coordinar las evaluaciones de aptitud vocacional con las Escuelas y Facultades que lo
soliciten a través de sus respectivas comisiones.

n) Coordinar con la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas la verificaciéon de la
identidad de los postulantes de la Universidad.

o) Proponer los requerimientos técnicos para el procesamiento de las pruebas de

admision.
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Coordinar y establecer los contenidos a desarrollar en el CEPRUNSA en concordancia
con el temario del proceso de admision.

Supervisar permanentemente las actividades académicas y administrativas del
CEPRUNSA.

Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Academico o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 69° Designacion del Director Universitario de Admision

El Director de la Direccion Universitaria de Admisién, esta en funcion al perfil del puesto,

designado por el Rector y el Vicerrector Académico.

Articulo 70° La Direccion Universitaria de Admision cuenta con la siguiente estructura

Dr. Rohel Santhez 080 /2 4
Univorsiciaa Nacional de San £ 4

organica:
Organo de Linea
e Comision de Procesos de Seleccion
e Centro Pre-Universitario
70.1 Comision de Procesos de Seleccion

La Comision de Procesos de Seleccion, es un organo de linea de la Direccion
Universitaria de Admision, encargada de llevar a efecto los procesos de
evaluacién de los postulantes para el ingreso a la Universidad. Esta integrado
por un colegiado docente compuesto por seis miembros, dos de cada area —

biomédicas, ingenieria, sociales siendo uno de ellos su Presidente.
70.2 Funciones de la Comision de Procesos de Seleccion
Son funciones de la Comisién de Procesos de Seleccion las siguientes:

a) Elaborar proyectos técnico-pedagogicos relacionados con el proceso de
admision.

b) Proponer los requerimientos técnicos para el procesamiento de las pruebas
de admision.

c) Coordinar con las Comisiones de las Facultades que requieran los
examenes de aptitud.

d) Coordinar con el Instituto de Informatica la verificacion de la identidad de
los ingresantes a la Universidad.

e) Analizar la informacion estadistica de los resultados del proceso de
admision.

f) Mantener_técnicamente actualizado al Banco de Preguntas para el
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g) Apoyar a los postulantes mediante la medicion de las aptitudes
vocacionales.

h) Prestar apoyo y asesoramiento técnico en la seleccion de estudiantes de
pregrado en los concursos de ingreso, por examen de admision, por
traslados interno y externo.

i) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Académico o las

que le corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
70.3 Del Centro Pre Universitario

El Centro Pre-Universitario (CEPRUNSA), es un o6rgano de linea, que
corresponde al Vicerrectorado Académico, encargado de capacitar y orientar el
aprendizaje de los postulantes para que alcancen una de las vacantes
ofertadas por la Universidad. Esta integrado por un colegiado docente y

compuesto por tres miembros, siendo uno de ellos el Director.
70.4 Funciones del Centro Pre Universitario
Son funciones del Centro Pre-Universitario las siguientes:

a) Organizar las actividades académicas y administrativas del Centro Pre
Universitario.

b) Definir y establecer el perfil profesional del personal docente y monitores
del CEPRUNSA.

c) Capacitar al personal docente, administrativo y monitores para el
desempenio adecuado y eficiente en las actividades del CEPRUNSA.

d) Preparar, orientar y realizar la evaluacion preliminar a los postulantes
inscritos en el CEPRUNSA.

e) Realizar talleres y cursos intensivos para mejorar la preparacion de los
postulantes inscritos en el CEPRUNSA.

f) Preparar, orientar y evaluar a los postulantes inscritos como alumnos del
CEPRUNSA segun el conocimiento adquirido, y en los casos necesarios
tomar las medidas correctivas en base a talleres y cursos intensivos para
asegurar su ingreso a la Universidad, otras universidades del pais e
instituciones en general.

g) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Académico o las

que le corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 71° De la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente

La Direccion Universitaria de Desarrollo Docente, es un ¢érgano de linea que corresponde al

Vicerrectorado Aca onsable de contribuir al cumplimiento del Modelo Educativo de
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Articulo 72° Funciones de la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente
Son funciones de la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente las siguientes

a) Elaborar un diagnostico situacional sobre las necesidades de capacitacion integral de
los docentes y con ello disefia los planes operativos anuales que correspondan a las
politicas del gobierno de la universidad y a su modelo educativo.

b) Planificar, conceptualizar, asesora y evaluar el funcionamiento de las oficinas que la
integran para brindar orientaciones de mejora continua.

c) Disenar, implementar y evaluar estrategias de promocion del desarrollo docente en
base a meritocracia y estimulos para motivarlos a trabajar con eficiencia y
responsabilidad.

d) Proponer, actualizar los reglamentos de admisiéon a la docencia, nombramiento,
ratificacion, separacion y promocion docente.

e) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Académico o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 73° Designacion del Director de la Direccion Universitaria de Desarrollo
Docente

El Director de la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente, esta en funcién del perfil del

puesto, designado por el Rector y el Vicerrector Académico.

Articulo 74° La Direccion Universitaria de Desarrollo Docente cuenta con la siguiente

estructura organica:
Organo de Linea
« Oficina de Capacitacion
« Oficina de Asesoramiento Pedagogico
741  Oficina de Capacitacion

La Oficina de Capacitacion, es una unidad organica de linea de la Direccién
Universitaria de Desarrollo Docente, es la encargada de planificar, organiza,
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de desarrollo de
capacitacion del docente en conocimientos e investigaciéon que contribuyan a la
capacidad docente. Constituye una estrategia fundamental para la mejora de la

calidad de formacion que reciban los estudiantes.

74.2  Funciones de la Oficina de Capacitacién

Son funciones de la Oficina de Capacitacion, las siguientes:
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a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de capacitacion del
docente en conocimientos y capacidades investigativas, en coordinacion

con la Alta Direccion y unidades académicas.

b) Planificar, promover y ejecutar programas de perfeccionamiento,
capacitacion y actualizacién de los docentes en aspectos técnico-
pedagogicos, disefio de estructura curricular, elaboracion de los silabos y
otros en coordinacién con las diferentes Facultades, Escuelas
Profesionales y Escuela de Posgrado.

c) Reglamentar en concordancia con el Reglamento de Licencias, el
otorgamiento de licencias para la capacitacion de docentes y desarrollar

capacidades investigativas.

d) Gestionar recursos economicos, convenios Yy otros, que cubran

subsidiariamente las necesidades de capacitacion docente.

e) Coordinar con la Escuela de Posgrado, programas de capacitacion

docente.

fy Las demas que le asigne la Direccion Universitaria o las que le
corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

74.3 Oficina de Asesoramiento Pedagdgico

La Oficina de Asesoramiento Pedagogico, es un o¢rgano de linea de la
Direccion Universitaria de Desarrollo Docente; encargada de planificar,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar, el sistema de acompafamiento y
orientacion personalizada a los estudiantes de la Universidad, con la
participacion de las Unidades de Asesoramiento Pedagogico de las
Facultades.

74.4 Funciones de la Oficina de Asesoramiento Pedagogico
Son funciones de la Oficina de Asesoramiento Pedagogico, las siguientes:

a) Planificar, normar, ejecutar, dirigir y evaluar las actividades de

Asesoramiento Pedagogico de las Escuelas Profesionales.

b) Planificar, asesorar, reglamentar y evaluar los servicios académicos de

orientacion a los docentes.

c) Garantizar el acompanamiento y orientacion personalizada al estudiante de
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d) Monitorear, coordinar y supervisar a las Unidades de Asesoramiento
Pedagogico de las Facultades, verificando el cumplimiento del sistema de

asesoramiento general aprobado.

e) Redisefiar el sistema general de Asesoramiento Pedagoégico, en
coordinacion con las autoridades académicas, cuando las circunstancias lo

requieran.

f) Informar periédicamente a la Direccion Universitaria de Desarrollo Docente
y Vicerrectorado Académico, acerca de los resultados y logros de las
actividades programadas, para su evaluacion e implementacion de

medidas correctivas.

g) Las demas que le asigne la Direccion Universitaria o las que le
corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 75° Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil

La Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil, es un érgano de linea que corresponde al
Vicerrectorado Académico, encargado de proponer y gestionar politicas y programas de

formacién integral de los estudiantes
Articulo 76° Funciones de la Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil
Son funciones de la Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil, las siguientes:

a) Apoyar y complementar la formacion académica de los estudiantes.

b) Ejecutar estrategias para el desarrollo humanista y cultural de los estudiantes.
c) Dirigir y coordinar el apoyo psicopedagogico a los estudiantes.

d) Organizar un sistema de seguimiento productivo a los egresados.

e) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Académico o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 77° De la designacion del Director de la Direccion Universitaria de Desarrollo
Estudiantil

El Director de la Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil, esta en funcion del perfil del

puesto, designado por el Rector y el Vicerrector Académico.

Articulo 78° La Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil cuenta con la siguiente

estructura organica:

Organo de Linea
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e Oficina de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacién
+ Oficina de Seguimiento a Egresados
78.1  Oficina de Gestion de Asuntos Académicos

La Oficina de Gestion de Asuntos Académicos, es un érgano de linea de la

Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil.
78.2 Funciones de la Oficina de Gestion de Asuntos Académicos
Son Funciones de la Oficina de Gestion de Asuntos Académicos:

a) Desarrollar acciones de propedéutica a los ingresantes a la universidad.

b) Asesorar en aspectos didacticos y de evaluacion a los estudiantes.

¢) Coordinar actividades de apoyo y complemento a la formacion académica.

d) Apoyar el desarrollo de las asociaciones de estudiantes en el campo
academico y de investigacion.

e) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
78.3 Oficina de Apoyo Psicopedagoégico

La Oficina de Apoyo Psicopedagogico, es un o6rgano de linea de la Direccion
Universitaria de Desarrollo Estudiantil.

78.4 Funciones de la Oficina de Apoyo Psicopedagogico
Son Funciones de la Oficina de Apoyo Psicopedagogico:

a) Promover estilos de vida saludables y de calidad.

b) Promover una cultura de respeto, solidaridad y de excelencia entre los
estudiantes.

c) Identificar problemas y apoyo a estudiantes en el campo psicopedagogico.

d) Organizar un sistema de tutoria a los estudiantes.

e) Las demas funciones gue le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
78.5 Oficina de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion

La Oficina Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion es un organo de
linea de |la Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil.

78.6 Funciones de la Oficina de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y

Recreacion

Son funcio Oficina Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion
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a) Promover, coordinar y gestionar programas tendientes a favorecer la
participacion masiva de los estudiantes en actividades de arte, cultura y
deporte recreativo.

b) Representar oficialmente a la Universidad en eventos culturales a nivel
local, nacional e internacional.

c) Promover la practica deportiva recreativa en la comunidad universitaria.

d) Promover la formacién deportiva mediante el desarrollo de la actitud y
aptitud fisica para el deporte estudiantil.

e) Organizar eventos deportivos internos de importancia e identificacion
institucional para la comunidad universitaria.

f) Organizar permanentemente, competencias deportivas inter-institucionales
de la comunidad universitaria.

g) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
78.7 Oficina de Seguimiento a Egresados

La Oficina de Seguimiento a Egresados, es un organo de linea de la Direccion

Universitaria de Desarrollo Estudiantil.
78.8  Son Funciones de la Oficina de Seguimiento a Egresados:

a) Planificar y gestionar un sistema de seguimiento a egresados y bolsa de
empleo para los egresados.

b) Realizar estudios del perfil del egresado y su pertinencia con el mercado
laboral, para retroalimentar la formacion de pregrado.

c) Coordinar con los egresados como fuentes de contactos para
oportunidades laborales, académicas, practicas, becas e investigacion.

d) Ofrecer orientacion profesional, elaboracién de curriculum vitae,
entrenamiento de competitividad y consejeria de empleabilidad.

e) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 79° De la Direccion Universitaria de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion

La Direccion Universitaria de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, es un érgano de linea
del Vicerrectorado Académico, responsable de promover, proponer y coordinar las actividades

conducentes a la actualizacion permanente en tecnologia educativa.

Articulo 80° Funciones de la Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y

Comunicacioén

Son funciones de la

siguientes:
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a) Proponer las politicas generales en materia de la integracion de las TIC en el area
acadéemica.

b) Gestionar las actividades conducentes a la actualizacién permanente en tecnologia
educativa.

¢) Recomendar la consideracion y/o aval de los proyectos relacionados en el area de las
TIC aplicadas a la educacion, en cualquiera de sus modalidades.

d) Promover el desarrollo de la investigacién y la extension universitaria en el area de la
tecnologia educativa.

e) Las demas funciones gue le delegue el Vicerrectorado Académico o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 81° Designacion del Director de la Direccion Universitaria de Tecnologias de

Informacion y Comunicacion.

El Director de la Direccion Universitaria de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, esta en

funcién al perfil del puesto, designado por el Rector y el Vicerrectorado Académico.

Articulo 82° La Direccion Universitaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

cuenta con la siguiente estructura organica:
Organo de Linea
e Oficina de Gestion Pedagogico-Tecnica
e Oficina de Desarrollo y Mantenimiento
82.1 Oficina de Gestion Pedagogico-Técnica

La Oficina de Gestion Pedagoégico-Técnica, es un organo de linea de la

Direccién Universitaria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
82.2 Funciones de la Oficina de Gestion Pedagogico-Técnica

Son funciones de la de Oficina de Gestion Pedagogico-Técnica:

a) Conceptualizar la integracion de las TIC en los Procesos de Ensefanza y
Aprendizaje.

b) Promover el uso del aula virtual como apoyo y complemento a sus clases
presenciales.

c) Gestionary aprobar los proyectos de Tecnologia Educativa.

d) Preparar y asesorar a los docentes para la integracion de herramientas
TIC al proceso educativo.

e) Generar, aplicar y transferir conocimiento cientifico y tecnologico respecto

al uso de las TIC en los ambitos de la ensefianza y el aprendizaje
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g) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
82.3 Oficina de Desarrollo y Mantenimiento

La Oficina de Desarrollo y Mantenimiento, es un érgano de linea de la

Direccion Universitaria de Tecnologias de Infoermacion y Comunicacion
82.4 Funciones de la Oficina de Desarrollo y Mantenimiento

Son funciones de la de Oficina de Desarrollo y Mantenimiento:

a) Acompafar a los docentes en el disefio e implementacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje realizados en entornos virtuales.

b) Producir recursos audiovisuales.

c) Gestionar los registros de autor de los contenidos empleados.

d) Realizar busquedas especializadas.

e) Mantener los servicios educativos disponibles.

h) Registrar y gestionar la actividad en el entorno virtual de formacion.

i) Las demas funciones que le delegue la Direccion Universitaria o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Seccion Il
Organos de Apoyo que corresponden al Vicerrectorado Académico

Articulo 83° Funciones de la Secretaria Administrativa
Son funciones de la Secretaria Administrativa las siguientes:

a) Efectuar las actividades que faciliten la gestion administrativa del Vicerrectorado
Académico.

b) Supervisar los tramites de gestion documentaria del Vicerrectorado Académico.

c) Establecer y proponer procedimientos que faciliten la gestion administrativa del
Vicerrectorado Académico.

d) Participar en la formulacion de Documentos de Gestion del Vicerrectorado Académico.

e) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado Académico.

Subcapitulo V
Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 84°
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El Vicerrector de Investigacion es elegido por voto universal y ejerce su mandato por el mismo

periodo que el Rector, es un organo de Alta Direccién.

El Vicerrectorado de Investigacion, es el organismo de mas alto nivel en la Universidad,
responsable de la gestion de la investigacion y se organiza a través de la Direccién
Universitaria de Gestion de Investigacion, la Direccién Universitaria de Gestion de la
Informacién, la Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnologica y
la Direccion Universitaria de Coordinacion de Laboratorios, Centros, Unidades e Institutos de

Investigacion.

La Universidad, a través, del Vicerrectorado de Investigacién, Direcciones Universitarias e
Institutos de Investigacion y coordinan permanentemente con Instituciones del sector publico y
privado, investigaciones en temas que contribuyan a resolver problemas prioritarios a nivel

local, regional, nacional, en el marco del plan estratégico de la Universidad.
Articulo 85° Requisitos para ser elegido Vicerrector de Investigacion

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo

de Rector.

El cargo de Vicerrector se ejerce a dedicacion exclusiva, exonerandolo de labor lectiva y no
lectiva como docente, y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad

publica o privada.
Articulo 86° Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Son Atribuciones del Vicerrector de Investigacion las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

b) Establecer los planes de investigacion a corto, mediano y largo plazo en la Universidad.

c) Gestionar, normar, regular y evaluar las actividades de investigacion.

d) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas en la Ley, asi como
en el Estatuto de la Universidad.

e) Promover la innovacion y desarrollo tecnolégico y la aplicacion de resultados de las
investigaciones.

f) Gestionar, normar, regular, supervisar y evaluar las transferencias tecnolégicas, la
propiedad intelectual, la innovacién y la creatividad emprendedora de la Universidad.

g) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones; mediante
revistas indexadas y las propias que la Universidad cree.

h) Orientar, coordinar, gestionar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan

en las diversas unidades academicas.
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i) Facilitar el uso de las fuentes de financiamiento, con autonomia economica, integrando
la Universidad, empresa y entidades del estado y promoviendo la internacionalizacion
de la Universidad.

k) Promover la gestion eficiente y transparente enfocada en resultados.

I) Promover investigaciones multidisciplinarias tanto internas como con otras
universidades.

m) Promover convenios con organismos gubernamentales para la realizacion de
investigaciones de mutuo interés.

n) Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la produccion de
bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes, marcas y otros
derechos de propiedad intelectual.

o) Reemplazar al Vicerrector Académico, en primera instancia, en casos de licencia,
ausencia o impedimento temporal, por un tiempo no mayor de 60 dias continuos.

p) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.

Articulo 87° Comité Consultivo del Vicerrectorado de Investigacion

El Comité Consultivo, es designado por el Vicerrector de Investigacion y estara integrado por

un maximo de tres (03) profesionales.
Son funciones del Comite Consultivo:

a) Asistir en consultoria especializada en gestion y desarrollo investigativo universitario.
b) Monitorear y realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion de la investigacion de la

universidad.

c) Asesorar al Vicerrector en los diferentes temas concernientes a la investigacion.
d) Asistir en la evaluacion de las politicas establecidas en la Universidad.
e) Otras que le designe el Vicerrectorado de Investigacion.

Seccion |
Organos de Linea que corresponden al Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 88° De la Direccion Universitaria de Gestion de Investigacion

La Direccion Universitaria de Gestion de Investigacion, es un organo de linea del
Vicerrectorado de Investigacion, encargado de promover iniciativas y estimular la investigacion

en Unidades e Institutos de |nvestigacion en la Universidad.

Articulo 89°
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Son funciones de la Direccion Universitaria de Gestion de Investigacion las siguientes:

a) Promover y estimular la investigacion cientifica a través de una gestion eficiente de las
actividades vinculadas a la ciencia, tecnologia e innovacion.

b) Estimular la formulaciéon y aplicacion de proyectos de Investigacién a Fondos
concursables internos y externos.

c) Realizar actividades de supervision y evaluacién de Proyectos de Investigacion en
todas sus modalidades.

d) Fomentar la publicacion en revistas indexadas y de impacto regional, nacional e
internacional.

e) Promover, gestionar y asistir programas de capacitacion para la formulacion, gestion,
busqueda de fuentes de financiamiento, busqueda de eventos y revistas para difusién
de resultados de proyectos de investigacion.

f) Promover la participacion de Investigadores en congresos, seminarios, conferencias y
pasantias de investigacion.

g) Promover la participacion de Investigadores en convocatorias dirigidas al
financiamiento de sus actividades.

h) Promover el desarrollo de actividades de Investigacion a nivel de estudiantes de pre y
post grado.

i) Conducir el desarrollo de actividades de Investigaciéon a nivel de estudiantes de pre y
post grado.

j) Conducir el desarrollo de programas integrales, de iniciacion cientifica, becas vy
estudios de pos grado, con fines de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion.

k) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le
corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 90° Designacion del Director de la Direccion Universitaria de Gestion de

Investigacion

El Director de la Direccion Universitaria de Gestion de Investigacion, esta en funcion al perfil del

puesto, designado por el Rector y el Vicerrectorado de Investigacion.
Articulo 91° De la Direccion Universitaria de Gestion de la Informacion.

La Direccion Universitaria de Gestién de la Informacion, es un oérgano de linea del
Vicerrectorado de Investigacion, encargado de organizar, supervisar y controlar programas de
difusion e intercambio de conocimientos desarrollados con las diferentes actividades de

investigacion.

ireccion Universitaria de Gestion de la Informacion
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a) Desarrollar y mantener sistemas de acceso y difusion de la informacion Cientifica y
Tecnoldgica para consecucion de los objetivos de investigacion.

b) Gestionar la inscripcion y actualizacion de los investigadores Docentes y alumnos en
registros de investigacion nacional e internacional como DINA, REGINA de
CONCYTEC, GOOGLE SCHOLAR, RESEARCH GATE, y otras reconocidas.

c) Organizar y supervisar los programas de difusién e intercambio de conocimientos
desarrollados con las diferentes actividades de investigacion.

d) Organizar y mantener un Sistema de Vigilancia Tecnologica para las Investigaciones y
los Institutos de Investigacion de la Universidad

e) Gestionar la publicacion fisica y digital de los articulos y resultados de las diferentes
actividades de informacion de la Universidad.

f) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 93° Designacion del Director de la Direccion Universitaria de Gestion de la

Informacion

El Director de la Direccion Universitaria de Gestion de la Informacion, esta en funcion al perfil

del puesto, designado por el Rector y el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 94° De la Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Transferencia

Tecnologica.

La Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnologica, es un organo
de linea del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de promover y gestionar relaciones e
interacciones entre la Universidad y la sociedad, en sus diferentes sectores, en el area de

investigacion e innovacion tecnologica

Articulo 95° Funciones de la Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y

Transferencia Tecnologica

Son funciones de la Direccion Universitaria de Innovacién, Desarrollo y Transferencia
Tecnoldgicas las siguientes:

a) Promover, organizar y gestionar Programas de Innovacion, Programas de Desarrollo
Tecnologico y Convenios para trasferencias tecnologicas.

b) Promover y gestionar las relaciones entre la Universidad y la sociedad, representada
por empresas, comunidades, instituciones cientificas y culturales, publicas o privadas, y
otras en el area de ciencia y tecnologia, especificamente a través de convenios de

investigacion, prestaciones de servicios y asesorias.

Antnanas. TYCT

Dr. FES]JZ*P Srfo

REC
Universidad Nacional de San AN

62|Pdgina

Asesonz Legal - UNSA
C.AA. 3285

(]
U

- Reglamento de Organizacion

o
P z2)
g o
§
JEFATURA &
y ~

e




) ' Reglamento de Organizacién
E@‘;-\U N SA y Funciones (ROF)
"\\_3/ eV e, B Tt AT TR AN

d) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacién o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 96° Designacion del Director de la Direccion Universitaria de Innovacion,

Desarrollo y Transferencia Tecnolégica

El Director de la Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnologica,
estda en funcion al perfil del puesto, designado por el Rector y el Vicerrectorado de

Investigacion.

Articulo 97° De la Direccion Universitaria de Coordinacion de Laboratorios, Centros,

Unidades e Institutos de Investigacion.

La Direccion Universitaria de Coordinacion de Laboratorios, Centros, Unidades e Institutos de
Investigacion, es un organo de linea del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de
coordinar, supervisar, evaluar y controlar las actividades de Investigacion de Institutos y

Unidades de Investigacion de la Universidad.

Articulo 98° Funciones de la Direccion Universitaria de Coordinacion de Laboratorios,

Centros, Unidades e Institutos de Investigacion.

Son funciones de la Direccion Universitaria de Coordinacion de Laboratorios, Centros,

Unidades e Institutos de Investigacion las siguientes:

a) Coordinar las actividades de Investigacion de Institutos y Centros de Investigacion de la
Universidad.

b) Coordinar las actividades de las Unidades de Investigacion de las Facultades de la
Universidad.

c) Supervisar y evaluar la gestion de todos los laboratorios de la Universidad.

d) Gestionar recursos para la infraestructura y equipos de los Institutos de Investigacion,
asi como de todos los Centros de Investigacion de la Universidad.

e) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacién o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 99° Designacion del Director de la Direccion Coordinacion de Laboratorios,
Centros, Unidades e Institutos de Investigacion.

El Director de la Direccion Universitaria de Coordinacion de Unidades e Institutos de
Investigacion, esta en funcion al perfil del puesto, designado por el Rector y el Vicerrectorado

de Investigacién.

Articulo 100° De las Unidades Organicas de la Direccion Universitaria de Coordinacion
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Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion Universitaria de Coordinacion de
Laboratorios, Centros, Unidades e Institutos de Investigacion, esta conformada por las

siguientes unidades organicas:

* |Institutos de Investigacién; son los siguientes, segun Resolucion Consejo Universitario
N° 103-2016:

1. Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico de la Facultad de Medicina.
2. Instituto de Investigacion y Desarrollo Hidrobiologico (INDEHI).
3. Instituto de Gestion Ambiental.
4. Instituto Geofisico.
5. Centro de Investigacion, Ensefanza y Produccion Agricola Majes.
6. Centro de Energias Renovables y Eficiencia Energética de la UNSA.
7. Instituto de Investigaciones Sociales de la UNSA.
8. Instituto de Energia, Petréleo y Gas.
9. Instituto Astronomico y Aeroespacial “Pedro Paulet”.
10. Centro de Investigacion y Desarrollo de Zonas Alto Andinas (CIDZA).
11. Instituto de PYMES y Lucha Contra la Pobreza.
12. Instituto de Bioingenieria Aplicada.
13. Centro de Investigacion y Desarrollo de Ingenieria Industrial.
* Laboratorios; son los establecidos, seguin Resolucion Consejo Universitario N° 186-2016.
e Unidades de Investigacion de las Facultades.
Articulo 101° De los Institutos de Investigacion

Los Institutos, son oérganos de investigacién en campos definidos, que reunen a profesores
internos o externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como graduados y otros

profesionales calificados, que se adscriben libremente.

La Universidad en convenio con instituciones publicas o privadas, proporcionan el

financiamiento, infraestructura, equipos y logistica que necesitan los Institutos de Investigacion.
La creacion y funcionamiento de los Institutos sera reglamentada de manera especifica.

Articulo 102° Funciones de los Institutos de Investigacion
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a) Formular y Desarrollar Proyectos de Investigacion. Asi como prestar servicios en
campos definidos.

b) Transferir tecnologia u otras afines, inherentes a su especialidad.

c) Reunir a profesores internos o externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como
graduados y otros profesionales calificados adscritos libremente, para ejecutar

actividades de investigacion.
d) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 103° Conduccion del Instituto de Investigacion

La conduccion del Instituto de Investigacion es ejercida por el Comite Directivo y por un
Director, con el grado de Doctor, elegidos por los profesores miembros titulares del Instituto por
un periodo de tres (3) afos, lo que sera refrendado con Resolucién del Vicerrector de
Investigacion. El Reglamento respectivo sefalara los requisitos de su organizacion, funciones y

atribuciones.
Articulo 104° Funciones del Comité Directivo de los Institutos de Investigacion
Son funciones del Comité Directivo las siguientes:

a) Direccionar la adecuada difusion del conocimiento efectuado por el Instituto de
Investigacion.

b) Asegurar el cumplimiento de las funciones de los institutos de investigacion de la
Universidad.

c) Proponer directivas internas para organizar la investigacion y asuntos afines en el
instituto de investigacion.

d) Convocar a elecciones para elegir al comité directivo y Director, antes de la finalizaciéon
del periodo de conduccion.

e) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 105° Funciones de la Direccion de los Institutos de Investigacion
Son funciones de la Direccion de Institutos de Investigacion las siguientes:

a) Reunir a profesores internos, externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como
graduados y otros profesionales calificados adscritos libremente para ejecutar
actividades de investigacion.

b) Formular, Proponer y Gestionar Proyectos de Investigacion, con Fondos Concursables;
asi como Proyectos de Investigacion con Empresas Privadas.

c) Buscar fuentes de financiamiento para los proyectos propuestos.

d) Difundir el conocjmieatg y prestar servicios en campos definidos.
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f) Reunir a profesores internos, externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como
graduados y otros profesionales calificados adscritos libremente para ejecutar
actividades de investigacion.

g) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Seccion i
Organos de Apoyo que corresponden al Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 106° De la Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa, es el organo de apoyo responsable de otorgar el soporte
administrativo para las actividades del Vicerrectorado de Investigacién, concerniente a

aspectos administrativos.
Articulo 107° Funciones de la Secretaria Administrativa
Son funciones de la Secretaria Administrativa las siguientes:

a) Formular los diferentes documentos de gestion del Vicerrectorado de Investigacion.

b) Asistir en la formulacion del plan de trabajo institucional y presupuesto anual del
vicerrectorado dentro de su alcance.

c) Asistencia en el seguimiento de la ejecucion presupuestal en los programas
gestionados por el Vicerrectorado de Investigacion.

d) Registrar y consolidar la ejecucion presupuestal de las actividades de investigacion.

e) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 108° De la Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacion Tecnologica

La Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacion Tecnologica, es un érgano de apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion, encargada de promover el desarrollo de incubadoras de
innovacion tecnologica en la comunidad universitaria y gestionar relaciones e interacciones
entre la Universidad y su entorno, particularmente, el sector empresarial, en el area de la

desarrollo e innovacion tecnolagica.

Articulo 109° Funciones de la Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacion

Tecnoloégica

Son funciones de la Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacion Tecnologica las

siguientes:

a) Impulsar y gestionar las relaciones entre la Universidad y la sociedad, representada por

corporaciones,

\‘},%gomunidades. instituciones cientificas y culturales, publicas y
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privadas, y mixtas, en las areas de ciencia y tecnologia, especificamente a traves de
contratos de investigacion, prestacion de servicios y asesorias.

b) Impulsar la realizacion periddica de eventos de innovacion y negocios para acelerar los
procesos de creacion de empresa de base tecnoldgica y de transferencia.

c) Coordinar con las Facultades, las incubadoras de innovacion tecnologica, para su
adecuado funcionamiento, segun la finalidad para la cual han sido creadas.

d) Coordinar con la Oficina de Derechos de Autor y Patentes, la gestion, el registro de
patentes y proteccién de la propiedad intelectual de las Incubadoras de Innovacion
Tecnolégica de la Universidad.

e) Convocar, divulgar y publicar los resultados de las convocatorias de innovacion,
incubacion y transferencia tecnolégica ante la comunidad.

f) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 110° De la Oficina de Derechos de Autor y Patentes

La Oficina de Derechos de Autor y Patentes de la Universidad promueve, reconoce el derecho
de autoria y participa de la produccion del investigador, en publicaciones e inventos,

asegurando que estas se hayan realizado dentro de las normas de la ética.
Articulo 111° De los Derechos de Autor y Patentes

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la universidad
reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la
universidad suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcion de los
aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion

vigente sobre derechos de autor.

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protecciéon de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) patenta las invenciones presentadas por las universidades con el
sefialamiento de los autores, en concordancia con las normas que rigen la propiedad

intelectual.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la universidad se establecen en
convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracion los aportes de
cada una de las partes; otorgando a la Universidad un minimo de 20% de participacion. La
universidad establece en su Estatuto los procedimientos para aguellas invenciones en las que

haya participado un tercero, tomando en consideracion a los investigadores participantes.
Articulo 112° Funciones de la Oficina de Derechos de Autor y Patentes

Son funciones de la Oficina de Derechos de Autor y Patentes las siguientes:

67/Pagina

X RECTOR
Universidad Nacional de San M

b LALILETETTY ™ SPuane i
; A DE OTAZL
Jeia (&) Ghcin :wu_—rm:ariahde ¢ '
Asesona I - UNSA
C.AA. 3285



Py Reglamento de Organizacion
U N SA y Funciones (ROF)

T e e

b) Proponer directivas que promuevan y reconozcan los derechos de autor.

c) Participar en la produccién, publicaciones e inventos del investigador.

d) Asegurar que las publicaciones e inventos de los investigadores se realicen dentro de
las normas éticas ;'aplicables.

e) Coordinar con las facultades de la Universidad las actividades de gestién de Derechos
de Autor y Patentes que corresponden.

f) Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le
corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 113° De la Editorial UNSA

Es un érgano de linea de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de la edicion
y publicacién de la produccién cientifica, artistica y cultural de la universidad.

Articulo 114° Funciones de Editorial UNSA
Son funciones de la Editorial UNSA:

a) Contribuir al incremento y jerarquizacion de la actividad académica, investigativa y de
extension de la Universidad.

b)  Proponer politicas institucionales para la produccién de textos y materiales
educativos que apoyen e incentiven la produccion intelectual.

c) Realizar la impresion de textos académicos y de investigacion.

d)  Editar y difundir las obras producidas en la Universidad, relacionadas con la actividad
de catedra, investigacion y extensién.

e) Editar obras de especialistas de reconocida trayectoria a nivel nacional e
internacional.

f) Publicar libros, textos y revistas universitarios.

g) Coordinar y organizar exposiciones y exhibiciones de libros y demas material
bibliografico.

h)  Ofrecer servicios de libreria con créditos preferenciales a la comunidad universitaria.

i) Realizar la venta de material bibliografico a la comunidad universitaria y publico en
general.

i Las demas funciones que le delegue el Vicerrectorado de Investigacion o las que le
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CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Subcapitulo |

Comisiones Permanentes y Especiales
Articulo 115° De las Comisiones Permanentes y Especiales

Las Comisiones permanentes y especiales son creadas por Ley y por el Estatuto de la
Universidad, con la finalidad de mejorar el cumplimiento de las funciones de los 6rganos que

designen los Reglamentos y Normas especiales de la Universidad.

Subcapitulo I

Comisiones Interfacultatitvas
Articulo 116° De las Comisiones Interfacultativas

Las Comisiones Interfacultativas son comisiones permanentes de coordinacion Interfacultativa
constituidas por el Consejo Universitario, integradas por los Decanos de las Facultades afines
entre si, con la finalidad de establecer los lineamientos comunes de su politica educativa y las
relaciones de cooperacion entre ellas que conlleven a la optimizacién del uso de recursos y al

desarrollo de actividades multidisciplinarias.
Articulo 117° Integracion de las Comisiones Interfacultativas

Las Comisiones Interfacultativas, seran integradas por los Directores de Escuelas

Profesionales, Institutos, Centros y Unidades que lo ameriten.
Articulo 118° Funciones de las Comisiones Interfacultativas
Son funciones de las Comisiones Interfacultativas las siguientes:

a) Coordinar reuniones entre los decanos de las facultades de la Universidad.

b) Establecer los lineamientos comunes de la politica educativa de las facultades de la
Universidad.

c) Establecer relaciones de cooperacion entre las facultades de la Universidad.

d) Optimizar el uso de recursos y al desarrollo de actividades multidisciplinarias.

e) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
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CAPITULO IlI
ORGANOS DE CONTROL

Subcapitulo |
Organo de Control Institucional

Articulo 119° Del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano del Sistema Nacional de Control, encargado de
ejecutar el control gubernamental en la Universidad, depende funcional y normativamente de la

Contraloria General de la Republica (CGR).
Articulo 120° Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan

Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su aprobacién

correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas

emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI| en todas sus etapas y de acuerdo a los

estandares establecidos por la CGR.

fy Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisiéon de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las

disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones

emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de solo falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico

| prToAn A DE DIAZY

o s

ffemrvETS Taria e \

Asesoriz Legal - UNSA  \77
C.AA. 3285

ATTI™S 2
FATURA




y

5

{

s

o

_‘w‘v
15
) <
i

oy
o

| y Funciones (ROF)

b

BUNSA

pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR

bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion

de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

I) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizaciéon de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal
del OC| deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de

su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

o) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia

y las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras

instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

=gy stodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos los

q) Mantener orden

g_"q \mentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias

7]‘1’;iginzl

- UNSA

f

L

Mg, VALERIA S A DE O

AZ
ersiaria de

| Reglamento de Organizacion

7,

u



\ ' Reglamento de Organizacion
i U N SA . y Funciones (ROF)

recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de

los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los

aplicativos informaticos de la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno

por parte de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

v) Otras que establezca la CGR.

Subcapitulo Il
Comision Permanente de Fiscalizacion

Articulo 121° De la Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el érgano encargado de vigilar la gestion

académica, administrativa y econdmica de la Universidad.
Articulo 122° Miembros de la Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision estara integrada por miembros de la Asamblea Universitaria con la siguiente

composicion:

a) Dos (2) docentes, un Principal quien la preside y un Asociado.

b) Dos (2) estudiantes uno de pregrado y uno de posgrado.
Articulo 123° Periodo de mandato de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Los docentes miembros de la Comision Permanente de Fiscalizacion son elegidos por un
periodo de dos (2) afos. Los estudiantes seran elegidos por un afio. Se prohibe la reeleccién

inmediata.
Articulo 124° Autoridad y Facultades de la Comision Permanente de Fiscalizacion

Para el cumplimiento de su funcion, la Comision Permanente de Fiscalizacion esta investida de

autoridad con amplias facultades para requerir a los distintos 6rganos de gobierno de la

Universidad e instancias internas toda la informacién y documentacion sobre las operaciones
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responsabilidad, en caso de incumplimiento se incurre en inconducta funcional pasible de

sancién por la Asamblea Universitaria.
Articulo 125° Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion
Son funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion las siguientes:

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad.
b) Garantizar a los fiscalizados el debido procedimiento.
c) Emitir el informe documentado de su labor realizada a la Asamblea Universitaria.

d) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
Articulo 126° Vigilancia de la Comision Permanente de Fiscalizacion

En su labor de vigilancia la Comisién garantizara a los fiscalizados el debido procedimiento.
Dicha Comisién emitira el informe documentado de su labor realizada a la Asamblea
Universitaria. El Rector convocara a Asamblea extraordinaria, para su evaluacion y acuerdos

que correspondan a la circunstancia.

Su funcionamiento sera regulado en el Reglamento General de la Universidad y el Reglamento

especifico.

Articulo 127° De la obligacion de proporcionar informacion a la Comision Permanente

de Fiscalizacion

Todas las Autoridades de la Universidad: Rector, Vicerrectores, Decanos, Director de la
Escuela de Posgrado, Directores de Escuela, Directores de Departamentos Académicos,
funcionarios, jefes de oficinas de la Universidad deben proporcionar con caracter de obligatorio
la informacion solicitada por la Comision Permanente de Fiscalizacion. Cualquier requerimiento

incumplido por los solicitados se tipificara como inconducta funcional pasible de sancion.

Subcapitulo llI
Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo

Articulo 128° De la Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo.

La Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo, es un organo creado de
acuerdo a la Resoluciones de Contraloria General N°® 458-2008-CG y 149-2016-CG,
considerando que como entidad del Estado implanta obligatoriamente sistemas de control

interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones, y actos institucionales.

Articulo 129° Funci Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion del
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Son funciones fundamentales de la Oficina del Sistema de Control Interno y Gestion del

Riesgo son las siguientes:

a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
el control interno.

by Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de la entidad.

c) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control
interno.

d) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro
de necesidades.

e) Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno Eficiente

f) Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para la implementacion del control interno

g) Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion
del control interno.

h) Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién
del control interno.

i) Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas
de la entidad.

j) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia, y economia en las
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

k) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como en general contra todo
hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos.

I) Administrar el riesgo en sus diferentes estados hasta lograr su mitigacion.

m) ldentificar los riesgos internos y externos.

n) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
Articulo 130° Funcionamiento del Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo.

El funcionamiento del Sistema de control interno y Gestion del Riesgo, es continuo, dinamico y
alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales, desarrollandose en forma
previa, simultanea o posterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.

Sus mecanismos y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la

administracion institucional con la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacion
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Articulo 131° Obligaciones del Titular y funcionarios de la Universidad respecto al

Sistema de Control Interno y Gestion del Riesgo

Son obligaciones del Titular y funcionarios de la Universidad, relativas a la implantacion y

funcionamiento del control interno:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del
oérgano a su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control interno,
verificando la efectividad y oportunidad de la aplicacién, en armonia con sus objetivos,
asi como efectuar la autoevaluacion del control interno, a fin de propender al
mantenimiento y mejora continua del control interno.

c) Demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desemperio de sus cargos,
promoviéndolos en toda la organizacion.

d) Documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestion
y control interno, referidas, entre otros aspectos, a:

i. La competencia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de la
autorizacion y aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.

ii. La proteccion y conservacion de los bienes y recursos institucionales.

iii. La ejecucion y sustentacion de gastos, inversiones, contrataciones y todo tipo de
egreso economico en general.

iv. El establecimiento de los registros correspondientes respecto a las transacciones y
operaciones de la entidad, asi como a su conciliacion.

v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacion, documentacion y
comunicaciones institucionales.

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia
de desviaciones o irregularidades.

f) Implementar oportunamente las recomendaciones y disposiciones emitidas por la
propia entidad (informe de autoevaluacion), los érganos del Sistema Nacional de
Control y otros entes de fiscalizacion que correspondan.

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza,
estructura y funciones, para la aplicacién y/o regulacion del control interno en las
principales areas de su actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y

apoyo necesarios para su eficaz funcionamiento.

CAPITULO IV
GANOS DE ASESORAMIENTO
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Subcapitulo |
Oficina Universitaria de Planeamiento

Articulo 132° De la Oficina Universitaria de Planeamiento

La Oficina Universitaria de Planeamiento, es el 6rgano de asesoramiento a los 6rganos de

gobierno y alta direccion, encargada de dirigir los procesos de planificacion institucional,

formulacion y evaluacion de presupuesto, estadisticas y evaluacion de proyectos de inversion

publica de la Universidad.

Articulo 133° Funciones de la Oficina Universitaria de Planeamiento

Son funciones de la Oficina Universitaria de Planeamiento las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
k)

Proponer a la Alta Direccion planes, lineamientos y estrategias institucionales,

concordantes con los documentos normativos del Sector.

Proponer a la Alta Direccion, los objetivos y metas institucionales, asi como las politicas

de gestion pertinentes para el desarrollo de la Universidad.

Evaluar el impacto de las politicas, estrategias y asignacion de recursos para el logro

de los objetivos institucionales.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a formular directivas,
reglamentos y demas instrumentos de normatividad interna en coordinacion con las

dependencias universitarias correspondientes, de conformidad a las normas legales.
Formular las politicas de inversion en concordancia con el presupuesto Institucional.
Efectuar la evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica (PIP) ejecutados.

Conducir la formulacion y evaluacion de la ejecucion presupuestal de la Universidad,
sujetandose a las disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

Elaborar anualmente el Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad.
Representar al pliego en la sustentacion del presupuesto de la Universidad.
Proponer politicas de mejoramiento de las politicas de gestion universitaria.

Proponer la creacion de programas presupuestales, en materias de competencia de la

Universidad.

Proponer politicas de cooperacion regional, nacional e internacional de conformidad

con la normatividad legal vigente.
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n) Dirigir la formulaciéon, procesamiento, produccion y difusién de la estadistica en el

marco de la normatividad del Sistema Nacional de Estadistica.

o) Aprobar la Certificacion de Crédito Presupuestario mediante la emision del documento

que lo refrende debidamente suscrito.

p) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 134° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Planeamiento

El Jefe de la Oficina Universitaria de Planeamiento, esta en funcion al perfil del puesto,
designado por el Rector.

Articulo 135° Funciones del Jefe de la Oficina Universitaria de Planeamiento
El Jefe de la Oficina Universitaria de Planeamiento, tiene las funciones:

a) Asesorar a la Alta Direccion, en la formulacion de las politicas relacionadas con la
Direccién a su cargo.

b) Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de las oficinas y del personal
directivo a su cargo.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

d) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

e) Plantear, coordinar y formular el proyecto de presupuesto del Organo Universitario a su
cargo.

f) Integrar y/o presidir las Comisiones o Comités por encargo del Rector o por mandato
legal expreso.

g) Plantear planes y acciones de capacitacion para el personal a su cargo.

h) Informar al Rector sobre las actividades del Organo Universitario a su cargo y otras que

le hayan sido encomendadas.

i) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 136° La Oficina Universitaria de Planeamiento, cuenta con la siguiente estructura

organica:
Organo de Direccion

. Jefatura Universitaria.

Organo de Linea
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. Oficina de Programacion e Inversiones.
136.1 Oficina de Gestion del Planeamiento y Presupuesto,

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Planeamiento, en

materia de presupuesto.
Sus funciones de la Oficina:

a) Formular, consolidar y evaluar los planes, objetivos y politicas institucionales,
de conformidad con las normas y disposiciones técnicas emitidas por la
Universidad.

b) Participar en la elaboracion del Plan Estratégico de la Institucion.

c) Formular, proponer, evaluar y actualizar el Plan Operativo Institucional (POI)
de la Universidad.

d) Asesorar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes,
Programas y Proyectos Académicos y Administrativos.

e) Evaluar el Plan Estrategico Institucional, y de sus 6rganos componentes.

f) Asesorar a la Alta Direccion y a los organos de la institucion en aspecto de
planeamiento.

g) Coordinar y conducir el proceso de elaboracion, programacion, formulacion,
aprobacion, control y evaluacién del presupuesto del pliego acorde a la
normatividad en material presupuestal.

h) Proponer directivas y normas metodoldégicas en la formulacion,
programacion, control y evaluacion presupuestaria de la Universidad.

i) Formular las programaciones presupuestarias del gasto, de acuerdo a la
normatividad vigente.

j) Proponer las modificaciones presupuestales a nivel institucional.

k) Emitir informes técnicos en materia presupuestal.

I) Prestar asesoramiento técnico sobre programacion y evaluacion
presupuestaria a los Organos de Gobierno.

m) Proponer la estructura funcional programatica del pliego, en funcién de los
objetivos de la Universidad.

n) Elaborar las evaluaciones presupuestales de acuerdo a directivas vy
dispositivos legales vigentes.

o) Prestar asesoramiento técnico a las unidades académicas y administrativas
sobre ejecucion presupuestal.

p) Coordina e informa a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico, respecto
al proceso presupuestario de la Universidad.

q) Coordin articipar en las conciliaciones presupuestales ante la Direccion
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r) Proponer y consolidar los recursos presupuestales conforme a los objetivos
institucionales, segun las asignaciones aprobadas por la Direccion General
de Presupuesto Publico.

s) Elaborar los reportes de los presupuestos aprobados por la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, a
nivel de Unidad Ejecutora, segun estructura funcional programatica de
acuerdo a su programacion mensual.

t) Efectuar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal del Pliego,
de acuerdo a las normas legales vigentes, tanto en el software de
Presupuesto, como en el Sistema de Administracion Financiera (SIAF).

u) Aprobar la certificacion de crédito presupuestario en el SIAF y emitir el
documento que refrende, debidamente suscritos por los responsables.

v) Proponer los lineamientos de politicas sobre estadisticas en la Universidad,

w) Organizar y formular la informacion estadistica de la Universidad en
coordinacion con la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas.

x) Elaborar y formular indicadores de las diferentes variables de la actividad
universitaria, necesarios para el proceso de planeamiento y toma de
decisiones.

y) Las demas funciones que la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
136.2 Oficina de Programacion e Inversiones
Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Planeamiento.
Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones las siguientes:

a) Elaborar el PMIP Institucional y someter a consideracion del Rector.

b) Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

c) Registrar, actualizar y cancelar el registro de las UF de la Universidad, segun
corresponda, en el aplicativo del Banco de Proyectos.

d) Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las UF y UE.

e) Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

f) Evaluar y emitir infformes técnicos sobre los estudios de preinversién.

g) Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que
conlleve el aval o garantia del Estado. La OPI, solo, esta facultada para
evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion gue

formulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel de gobierno.
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h) Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracion de los estudios de preinversion. En caso dicha elaboracién sea
realizada por la misma UF, la OPI aprueba el Plan de Trabajo de la misma.

i) Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

j) Emitir opinidn técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto, siempre que se enmarque en sus competencias.

k) Emitir opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la
informacion de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda. Para la aplicacion de la presente
disposicion, la OPI podra solicitar la informacion que considere necesaria a
los érganos involucrados.

1) Determinar si la intervencion propuesta se enmarca en la definicion de PIP
sefialada en la presente norma y demas normas del SNIP.

m) Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrada con los
mismos objetivos, beneficiarios, localizacion geografica y componentes, del
que pretende formular, a efectos de evitar la duplicacién de proyectos,
debiendo realizar las coordinaciones correspondientes y las acciones
dispuestas en la presente Directiva.

n) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le correspondan de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo 1l
Oficina Universitaria de Asesoria Legal

Articulo 137° De la Oficina Universitaria de Asesoria Legal

La Oficina Universitaria de Asesoria Legal, es el érgano de asesoramiento a los érganos de
Alta Direccion, encargada de asesorar en aspectos juridico-legales, ademas, dictaminar sobre
aspectos legales de las actividades de |a institucion y llevar los procesos judiciales que afecten
a la Universidad, y representar legalmente mediante poder general y especial del Titular del

Pliego la representacion ante los organismos jurisdiccionales.
Articulo 138° Funciones de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal
Son funciones de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal las siguientes:

a) Asesorar al Rectorado en asuntos de caracter legal, judicial y procesos contenciosos

que involucren a la Universidad

b) Asesorar dentro del marco juridico-legal sobre aspectos que asi lo solicite el rectorado.
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d) Absolver las consultas técnico-legales que formulen los diferentes érganos y Unidades

Universitarias.
e) Ejercer representacion juridico-legal de la Universidad.
f)  Emitir opinion técnico-legal en casos de procesos administrativos disciplinarios.
g) Asesorar en la celebracion de contratos y convenios de la institucion.
h) Emitir dictamen sobre asuntos legales relacionados a la Universidad.

i)  Emitir dictamen sobre los recursos impugnativos interpuestos que deben ser resueltos

por el Rectorado y/o Consejo Universitario.

J) Efectuar el seguimiento de las acciones juridicas que se tramitan en los juzgados en
relacion a la institucién, cautelando que las notificaciones sean recepcionados

oportunamente.

k) Formular proyectos legales sobre diversas jerarquias que sirvan de sustento legal a la

universidad.

I) Evaluar, analizar e informar sobre proyectos, convenios, contratos y otros fines que

realice la universidad.

m) Recopilar, adecuar y mantener permanentemente actualizadas los dispositivos legales

de caracter general.
n) Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

o) Las deméas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 139° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal

El Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, esta en funcion al perfil del puesto,

designado por el Rector.
Articulo 140° Funciones del Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal
El Jefe de la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion, en la formulacién de las politicas relacionadas con la
Direccion a su cargo.

b) Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades del érgano universitario y del
personal a su cargo.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su

competencia.

su cargo.
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e) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun
disponibilidad presupuestal.

f) Informar al Rector sobre las actividades del érgano universitario a su cargo y otras
que le hayan sido encomendadas.

g) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo Il
Oficina Universitaria de Responsabilidad Social

Articulo 141° De la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, es un organo de asesoramiento que
depende del Rectorado, encargada de hacer funcionar la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), que es la politica de gestion de la calidad ética de la Universidad y busca alinear sus
cuatro procesos (gestion, docencia, investigacion, extensién) con la mision universitaria, sus

valores y compromiso social.
Articulo 142° De las politicas de Vinculacion

La Universidad desarrolla politicas eficaces de vinculacion con los multiples actores sociales y
la comunidad; siendo una de sus principales funciones el producir y difundir conocimientos
socialmente pertinentes, asi como tener una participacion relevante en las necesidades

sociales locales, regionales y nacionales, promoviendo el desarrollo sostenible.
Articulo 143° De la Responsabilidad Interna

La Universidad desarrolla responsabilidad interna con la comunidad universitaria, la

transparencia y participacion democratica.

La Universidad plantea politicas, gestiona, asigna y evalua la aplicabilidad del presupuesto de
acuerdo a la Ley, y mediante fondos concursables; asimismo, promueve actitudes y practicas

de respeto al medio ambiente, con el proposito de ser una Universidad saludable.
Articulo 144° Funciones de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social
Son funciones de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social las siguientes:

a) Alinear los cuatro procesos (gestion, docencia, investigacion, extension) de la

Universidad con la misién universitaria, sus valores y compromiso social.
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c) Planificar, implementar y monitorear proyectos de Responsabilidad Social que impacten
positivamente en la sociedad y el ambiente.

d) Impulsar y gestionar el Voluntariado Agustino para la participacion organizada de la
comunidad universitaria en programas de servicio a la comunidad, que se desprendan
de los proyectos de RSU en ejecucion.

e) Coordinar con las diferentes facultades iniciativas de Responsabilidad Social basadas
en el aprendizaje - servicio.

f) Promover la produccién del conocimiento cientifico transdisciplinario que incluya la
participacion de los beneficiarios de los proyectos de RSU.

g) Planificar, implementar y evaluar las acciones relacionadas a la Responsabilidad
Interna en las diferentes direcciones y oficinas administrativas de la universidad.

h) Impulsar la educacion ambiental y la formacion ciudadana en los alumnos, docentes y
trabajadores administrativos.

i) Desarrollar iniciativas internas que fomenten el reconocimiento de la diversidad y
promueva la inclusion social de grupos vulnerables de la comunidad universitaria.

i) Desarrollar iniciativas internas que promuevan actitudes y practicas de respeto al
medio ambiente en las actividades diarias de |la comunidad universitaria.

k) Coordinar con los Departamentos Académicos, las Escuelas Profesionales un plan
anual de RSU articulado con la funcién formativa y de investigacion, el que debe ser
aprobado por el Consejo de Facultad, que servira para el cumplimiento de los procesos
de acreditacion.

I) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 145° De la designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad

Social

El jefe de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, esta en funcion al perfil del puesto,

designado por el Rector.

Articulo 146° La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, cuenta con la siguiente

estructura organica:

Organo de Direccion

. Jefatura Universitaria.

Organo de Linea

o Oficina de Participacion Social

. Oficina de Responsabilidad Interna
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Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social, encargada de articular la Responsabilidad Social Universitaria entre
docentes y alumnado con la sociedad, para que puedan involucrarse en
iniciativas y proyectos sostenibles que satisfagan las necesidades locales,
regionales y nacionales. Esto se hara coordinadamente con las diferentes
Facultades para que puedan desarrollar un aprendizaje con la poblacién, nutrir

sus planes de estudio y generar nuevas metodologias de aprendizaje-servicio.
146.4 Sus funciones de la Oficina de Participacion Social:

a) Desarrollar politicas eficaces de vinculacion entre los multiples actores
sociales y la comunidad universitaria.

b) Planificar, implementar y monitorear proyectos de Responsabilidad Social que
impacten positivamente en la sociedad y el ambiente.

c) Impulsar y gestionar el Voluntariado Agustino, para la participacion
organizada de la comunidad universitaria en programas de servicio a la
comunidad, que se desprendan de los proyectos de RSU en ejecucidn.

d) Promover en las diferentes facultades iniciativas de Responsabilidad Social
basadas en el aprendizaje - servicio.

e) Promover la produccion del conocimiento cientifico transdisciplinario que
incluya la participacién de los beneficiarios de los proyectos de RSU.

f) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
146.5 Oficina de Responsabilidad Interna

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Responsabilidad
Social, encargada de hacer funcionar la RSU en la comunidad universitaria,
promoviendo acciones que contribuyan a la preservacion del medio ambiente,
al reconocimiento de la diversidad y la inclusién social de grupos vulnerables,
con el propoésito de ser una Universidad socialmente responsahle que alinea
sus procesos, la investigacion y la extension con la mision universitaria, sus

valores y compromiso social.
146.6 Sus funciones de la Oficina de Responsabilidad Interna:

a) Planificar, implementar y evaluar las acciones relacionadas a la

Responsabilidad Interna en las diferentes direcciones vy oficinas

administrativas de la universidad.
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c) Desarrollar iniciativas internas que fomenten el reconocimiento de la
diversidad y promueva la inclusién social de grupos vulnerables dentro de la

comunidad universitaria.

&

Desarrollar iniciativas internas que promuevan actitudes y practicas de

respeto al medio ambiente en las actividades diarias de la comunidad

universitaria.

e) Coordinar con las diferentes direcciones y oficinas administrativas de la
universidad un manejo socialmente responsable de sus actividades internas.

f) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo IV
Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Regional

Articulo 147° De la Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Regional

La Oficina Universitaria de Promocién y Desarrollo Regional, es un érgano de asesoramiento
que depende del Rectorado, encargado de transmitir a la comunidad en general, los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos alcanzados y desarrollados por las Facultades, asi

como ejecutar los diferentes programas y actividades extracurriculares de capacitacion.
Articulo 148° Funciones de la Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Regional

a) Divulgar conocimientos culturales, cientificos y tecnologicos a través de
programas de extension.

b) Fomentar, programar y ejecutar las actividades relacionadas con las Facultades
en la poblacién, con la participacion activa de los estudiantes, tendientes a lograr
su desarrollo integral.

c) Desarrollar programas que permitan la integracion de la Universidad con la
Region.

d)  Vincular a los estudiantes de la Universidad con la realidad regional y nacional.

e) Fomentar, programar y ejecutar la actualizacion y especializacion profesional.

f) Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 149° De la designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Promocion y
Desarrollo Regional

El Jefe de la oficina Universitaria de Promocion y Desarrolio Regional, esta en funcion al perfil

del puesto, designado por el Rector
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Subcapitulo V
Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Cultural

Articulo 150° De la Oficina Universitaria de Promocién y Desarrollo Cultural

La Oficina Universitaria de Promocién y Desarrollo Cultural, es un érgano de asesoramiento

que depende del Rectorado, encargada de promover, cultivar y difundir las creaciones

intelectuales y artisticas, e incentivar la formacion de los nuevos valores y el mantenimiento de

las expresiones culturales.

Articulo 151° Funciones de la Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Cultural

Son funciones de la Oficina Universitaria de Promocién y Desarrolle Cultural las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

Planificar, dirigir y supervisar las actividades culturales, artisticas e intelectuales.
Impulsar el talento artistico de la comunidad universitaria, grupos independientes y
entidades profesionales.

Consolidar los programas culturales mejorando su calidad, fortaleciendo los medios de
difusion y generando nuevas estrategias de promocion.

Coordinar programas y acciones para el mantenimiento y mejora de los escenarios
actuales, y el incremento de la infraestructura y equipamiento para el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas.

Promover, fomentar y difundir la cultura y el arte en todos sus niveles y expresiones.
Fomentar las diversas manifestaciones del arte, la ciencia y la tecnologia para
enriquecer el nivel cultural de comunidad universitaria y la sociedad.

Promover y establecer relaciones permanentes y convenios con organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales en materia de difusion cultural.

Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 152° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Promocion y

Desarrollo Cultural

El Jefe de la Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Cultural, esta en funcion al perfil

del puesto, designado por el Rector.

Organo de Direccion

° Jefatura Universitaria.
Organo de Linea

. Oficina de Gestién y Promocion de Proyectos Culturales
L lmpg\e\l?romocién de Cine y Audiovisuales
- " :“",\\_
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. Oficina de Exposiciones Artisticas

. Museo Arqueoldgico
152.1 Oficina de Gestion y Promocion de Proyectos Culturales

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Promocion y

Desarrollo Cultural.
152.2 Son funciones de la Oficina de Gestion y Promocion de Proyectos Culturales:

a) Planificacion y desarrollos de programas y proyectos culturales.

b) Promover la revaloracion, difusién, rescate y preservacion de la riqueza
cultural regional y nacional.

c) Organizar, promover, ejecutar y evaluar acciones y programas de extensién
cultural que contribuyan al fortalecimiento de la identidad regional y nacional.

d) Organizar acciones de difusién de los valores sociales, culturales, artisticos,
cientificos y tecnicos propios de la region y del pais.

e) Establecer convenios con otras instituciones para impulsar el desarrolio
cultural.

f) Gestionar y promover patrocinios para el desarrollo e implementacion de
proyectos culturales.

g) Facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion vy
realizacion de la comunidad universitaria en los ambientes culturales.

h) Las demas funciones que asigne la Oficina Universitaria de Promocion y
Desarrollo Cultural o las que le corresponda de conformidad con los

dispositivos legales vigentes.
152.3 Oficina de Promocion de Cine y Audiovisuales

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Promocion y

Desarrollo Cultural.
152.4 Son funciones de Oficina de Promocion de Cine y Audiovisuales:

a) Exhibir y transmitir obras de la cinematografia peruana y mundial.

b) Fomentar la cultura cinematografica, brindando espacios para difusion de
producciones nacionales, con la comunidad universitaria y el publico en
general.

c) Llevar a cabo distintos programas de difusién, fomento y promocion de la
cinematografia y las artes audiovisuales.

d) Las demas funciones que asigne la Oficina Universitaria de Promocion y

Desarrollo Cultural o las que le corresponda de conformidad con los
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152.5 Oficina de Exposiciones Artisticas

Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Promocion y

Desarrollo Cultural.

152.6 Son funciones de Oficina de Exposiciones Artisticas:

a) Planificar y promover el desarrollo de actividades artisticas en todas sus
expresiones, orientadas a la comunidad universitaria y sociedad en general.

b) Promover y desarrollar eventos de apreciacién artistica en exposiciones de
pintura, escultura, grabado, fotografia, comic, artes plasticas, instalaciones y
expresiones contemporaneas de arte moderno.

c) Las demas funciones que asigne la Oficina Universitaria de Promocién y
Desarrollo Cultural o las que le corresponda de conformidad con los

dispositivos legales vigentes.
152.7 Museo Arqueoldgico
Son funciones del Museo Arqueoldgico:

a) Conservar y proteger los bienes culturales de la nacion, que le han sido
asignados a la Universidad.

b) Investigar la problematica historica y arqueologica de la Region, a través, de
sus colecciones.

c) Exponer las colecciones histéricas, en sus diferentes instalaciones.

d) Difundir los valores e informacion cultural étnica regional.

e) Capacitar y fomentar practicas profesionales en la poblacion estudiantil de la
Universidad y estudiantes extranjeros, en labores de museo.

f) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo VI
Oficina Universitaria de Calidad

Articulo 153° De la Oficina Universitaria de Calidad

La Oficina Universitaria de Calidad, es un drgano de asesoramiento que depende del
Rectorado, encargado de la gestion de la calidad, asi como del licenciamiento institucional y de
la acreditacion de las Escuelas Profesionales, bajo los estandares de calidad exigidos por el

organo competente nacional e internacional.

Articulo 154° Funciones de la Oficina Universitaria de Calidad

Son funciones de la
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

i)

Elaborar los lineamientos de politicas para la calidad en la Universidad y la promocién
de la acreditacion y licenciamiento institucional. Son aprobados por Consejo
Universitario.

Elaborar e implementar el Plan de Mejoramiento Continuo Académico (PMCAC) y el
Plan de Mejoramiento Continuo Administrativo (PMCAD).

El Plan incluye, cuando corresponda, las programaciones para las acreditaciones y
licenciamiento respectivas.

Generar instrumentos que orienten y viabilicen los procesos de calidad, acreditacion,
licenciamiento, en coordinacion con las unidades de calidad de las Facultades, segun
corresponda.

Gestionar informacién que articule las demandas del desarrollo y el mercado
ocupacional con las instancias responsables del disefio académico de la Universidad,
con el fin de mejorar la pertinencia en la formacién de competencias de los egresados,
de la investigacion y la produccién de bienes y servicios.

Presentar el Informe Anual de Gestion de la Calidad.

Monitorear y evaluar los procesos de implementacion de mejora continua, acreditacion,
certificacion y los resultados obtenidos anualmente, los que formaran parte del informe
de gestion de la calidad presentados a la Asamblea Universitaria.

Disefiar, implementar y dirigir el sistema de autoevaluacion de las escuelas
profesionales de acuerdo a los modelos de calidad, con fines de mejora y acreditacion
de calidad.

Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion.

Las demas funciones que le delegue el Rector o las que le corresponda de conformidad

con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 155° Designacion del Jefe de la Oficina Universitaria de Calidad

El Jefe de la Oficina Universitaria de Calidad, esta en funcion al perfil del puesto, designado

por el Rector.

Articulo 156° La Oficina Universitaria de Calidad cuenta con la siguiente estructura organica:

Organo de Direccion
e Jefatura Universitaria.
Organo de Linea

¢ Oficina de Licenciamiento

« Oficina de Acreditacion
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Es una unidad organica de linea de la Oficina Universitaria de Calidad, encargada
de planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisa las acciones

necesarias para el proceso de licenciamiento de la Universidad.
156.2 Son funciones de la Oficina de Licenciamiento:

a) Llevar el proceso de licenciamiento institucional de acuerdo a las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC), que garantice el normal

funcionamiento.

b) Conducir y disponer las acciones necesarias para el proceso de

licenciamiento institucional.

c) Dirigir, supervisar y controlar el proceso de licenciamiento de las Escuelas
Profesionales y Unidades de Posgrado, en observancia de las normas que

corresponda.

d) Implementar las condiciones necesarias competentes, para el proceso de

licenciamiento institucional.

e) Capacitar a las comisiones de licenciamiento de las Escuelas Profesionales
de la Universidad.

f) Coordinar con las autoridades, dependencias academicas, administrativas,
comisiones e instituciones involucradas en el proceso de licenciamiento.

g) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar el proceso de
licenciamiento institucional, de las Escuelas Profesionales de la Universidad,
Escuela de Posgrado y demas unidades académicas, dentro del marco
propuesto del Modelo de Licenciamiento de la SUNEDU.

h) Identificar y evaluar las necesidades y oportunidades que resulten del

proceso de licenciamiento.

i) Asesorar y absolver consultas sobre aspectos técnicos y normativos

relacionados con la Acreditacion.

j) Solicitar informes periddicos sobre los avances de las carreras profesionales
en sus procesos de Autoevaluacién, evaluarlos y emitir opinion al respecto a

la jefatura de la Oficina Universitaria de manera individual y global.

k) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

156.3 Oficina de Acreditacion, es una unidad organica de linea de la Oficina

Univers ',oalidad, encargada de planificar, organizar, dirigir, controlar y
Al _.:;/h
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Profesionales en el marco del modelo de calidad propuesto por el drgano

competente.
1566.4 Son funciones de la Oficina de Acreditacién las siguientes:

a) Promover los procesos de autoevaluacion, evaluacién externa y acreditacion
de las Escuelas Profesionales, en concordancia con los criterios, indicadores

y estandares del modelo de calidad propuestos por el 6rgano competente.

b) Propiciar, en coordinacion con la Unidad de Calidad de las Escuelas
Profesionales, la organizacion de actividades de capacitacion, a los
estudiantes, docentes y personal administrativo, en temas de autoevaluacion

y acreditacion.

c) Orientar, en la formulacién, implementacion, seguimiento y culminacion del
Proyecto de Autoevaluacion con fines de acreditacion, preparado por cada

uno de los comités internos de las Escuelas Profesionales respectivas.

d) Elaborar directivas, instrumentos y meétodos para la recoleccién de la
informacion necesaria y pertinente, como parte de los procesos de

autoevaluacion con fines de acreditacion.

e) Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacidn propuesto en los proyectos y planes de trabajo de

los comités internos de las Escuelas Profesionales.

f) Evaluar los informes de avance de los procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion, presentados por los comités internos y proponer acciones de

mejora, al Jefe de la Oficina Universitaria de Calidad.

g) Sistematizar la informacion obtenida durante los procesos de autoevaluacion,
para efectos de seguimiento y proponer acciones de mejora en su aplicacion

para tener una vision integral del proceso autoevaluativo.

h) Publicar periédicamente boletines informativos, para efectos de difundir los
avances Yy resultados de los procesos de autoevaluacion y acreditacion en la

Universidad.

i) Coordinar y orientar a la Escuela de Posgrado y demas unidades

académicas, en temas de autoevaluacion y acreditacion.

j) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

91|/Pdgina

<& o
Q. 2o
Tz P
Q5 bz

9 O
m o ~C
2

aria d
al - UNSA



- Reglamento de Organizacién
-y Funciones (ROF)

CAPITULO V
ORGANOS DE APOYO

Articulo 157° Del Director General de Administracion

El Director General de Administracion de la Universidad, es un funcionario de confianza, del
mas alto nivel administrativo; designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. El
Director General de Administracion es un profesional en gestion administrativa, responsable de
conducir los procesos de administracion de recursos materiales, financieros y del talento
humano, que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

El ejercicio del cargo de Director General de Administracion es a dedicacion exclusiva e

incompatible con otra actividad publica o privada.
Articulo 158° Funciones del Director General de Administracion
Son funciones del Director General de Administracion:

a) Implementar en la administracion y gestion de la Universidad, la modernizacion de
todos los servicios universitarios dentro de los alcances de la Politica Nacional de la
Modernizacion de la Gestion Publica y alcances de la gerencia publica y los
establecidos en el articulo 2 del Estatuto de la Universidad, conforme a los
lineamientos que establezca el Consejo Universitario

b) Elaborar y modificar los instrumentos de gestion conforme al ordenamiento legal para
su aprobacion por el Consejo Universitario. Es su responsabilidad garantizar su estricto
cumplimiento en los niveles de sus funciones.

c) Elaborar el Plan de Implementacion del Modelo de Gestion por Resultados, para su
aprobacion por el Consejo Universitario.

d) Planificar, coordinar y supervisar las actividades administrativas de la Universidad en
funcion de la actividad academica.

e) Coordinar y supervisar la elaboracion del presupuesto consolidado de la Universidad, el
cual presentara al Rector, para su posterior aprobacion por el Consejo Universitario.

fy Conducir los procesos de la gestion administrativa de las dependencias a su cargo.

g) Elaborar y actualizar el Texto Unico del Procedimiento Administrativo (TUPA), para la
aprobacion del Consejo Universitario y posterior publicacion.

h) Las demas funciones asignadas en el Reglamento General y los encargados por el

Rector o el Consejo Universitario.
Articulo 159° Requisitos para ser Director General de Administracion

Para ser designado Director General de Administracion se requiere:

a) Ser peruan
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b) Ser profesional en gestion administrativa.

c) Tener maestria o doctorado en gestion administrativa y/o gerencia publica. y una
experiencia minima de cinco afios en un cargo de gestion publica.

d) No tener inhabilitacion vigente para el ejercicio de la funcién publica en el momento de
ser postulado para el cargo, incluyendo las incompatibilidades legales de no tener
relacion directa con los miembros de los distintos drganos de gobierno de la
Universidad, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

e) Gozar de conducta intachable publicamente reconocida.

f) El Reglamento de la Universidad, establecera las causales de separacion.

Articulo 160° De la Gestion Administrativa Universitaria

La gestion administrativa universitaria se orienta dentro de los alcances y metodologia de la

gestion por procesos y los fundamentos de la gerencia publica.

El Consejo Universitario aprobara el Plan de implementacion de la metodologia de la gestion
por procesos, aprobando inicialmente la Guia para la identificaciéon y analisis de procesos y el
Plan de implementacion de la Gerencia Publica universitaria e incorporados posteriormente en

el Reglamento General.

Articulo 161° La Direccion General de Administracion, cuenta con la siguiente estructura

organica:
Organos de Linea
Subdireccion de Finanzas

¢ Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal
e Oficina de Tesoreria
Subdireccion de Logistica
 Oficina de Abastecimiento
e Oficina de Almacenes
e Oficina de Control Patrimonial
e Oficina de Tramite Aduanero
Subdireccion de Recursos Humanos
e Oficina de Capacitacion

o Oficina de Control Administrativo — docente

e Oficina de Escalafon

ta Universitaria
al - UNSA
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¢ Oficina de Planillas

e Oficina de Conserjeria y Limpieza
Subdireccion de Bienestar Universitario

+ Oficina de Ayuda Integral Universitaria

« Comedor Universitario

e Departamento Médico

e Transporte Universitario
Subdireccion de Infraestructura

e Oficina de Proyectos y Obras

* Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

¢ Oficina de Jardineria

Organos de Apoyo

e Secretaria Administrativa

e Oficina de Desarrollo Organizacional

+ Oficina de Seguridad y Vigilancia

¢ Comité de Defensa Civil

Organos de Asesoria

e Unidad de Mejora Continua y Certificacion

Subcapitulo |

Organos de Linea de la Direccion General de Administracion

Seccion|
Subdireccion de Finanzas

Articulo 162° De la Subdireccion de Finanzas

La Subdireccion de Finanzas, es un organo de linea de la Direccion General de Administracion,
encargado de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los sistemas

administrativos cont s e tesoreria, ademas de la ejecucion presupuestal de la
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Articulo 163° Funciones de la Subdireccion de Finanzas
Son funciones de la Subdireccion de Finanzas:

a) Formular normas, lineamientos y directivas internas para el mejor desempefio de sus
funciones y las del Pliego, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de
Tesoreria y Contabilidad.

b) Realizar la depreciacion de activos fijos institucionales y efectuar la conciliacién con la
Subdireccion de Logistica, a través de sus dependencias.

c) Realizar el costeo de los procedimientos, servicios y actividades de la Universidad.

d) Efectuar arqueos inopinados de valores, del fondo para pagos en efectivo y de cajas
chicas establecidas por la Direccidn General de Administracion.

e) Custodiar la documentacion original sustentatorio de los egresos e ingresos.

f) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones financieras de la
Universidad.

g) Supervisar la elaboracion de los recibos de ingresos, notas de abono y comprobantes
de pago en general.

h) Tramitar y gestionar la apertura de cuentas bancarias ante las entidades competentes,
para el manejo de los recursos de la Universidad, conforme a las disposiciones y
normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

i) Controlar y custodiar las garantias y valores de la Universidad.

j) Realizar las fases de ejecucién del gasto: Devengado, Girado y Pagado en el SIAF de
los compromisos presupuestales.

k) Centralizar y administrar el manejo de fondos percibidos o recaudados por la
Universidad, y realizar el registro de ingresos y gastos en el SIAF por las diferentes
fuentes de financiamiento.

I) Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, a
través de la Direccion General de Administracion, los estados financieros vy
presupuestarios a la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

m) Coordinar e integrar la administracion de tesoreria con los otros sistemas
administrativos vinculados con la administracion financiera asi como con las otras

areas de la administracion de los recursos y servicios.

n) Las demas funciones gue asigne la Direccion General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
Articulo 164° De la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Finanzas

Para la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Finanzas se convocara a concurso
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La designacién se hara al concursante que obtenga la mas alta calificacion. El proceso estara a

cargo del Consejo Universitario.
Articulo 165° El Subdirector tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion, en la formulacion de las politicas relacionadas con el
ambito de su competencia.

b) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drgano universitario a su
cargo.

c) Proponer la organizacién interna de las unidades organicas universitarias a su cargo;
evaluando y controlando su funcionamiento.

d) Impartir las disposiciones necesarias para el desarrollo sistematico de las acciones de
contabilidad y tesoreria.

e) Proponer el proyecto de presupuesto del érgano universitario a su cargo.

f) Integrar y/o presidir los Consejos, Comisiones o Comités por encargo de la Alta
Direccion o por mandato legal expreso.

g) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

i) Mantener informado a la Alta Direccion sobre las actividades de su competencia y
otras que le hayan sido asignadas.

j) Las demas funciones que asigne la Director General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
Articulo 166° La Subdireccion de Finanzas, cuenta con la siguiente estructura orgénica:

Organo de Direccion
e Subdireccion de Finanzas
Organo de Linea
» Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal.

e Oficina de Tesoreria

166.1 Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal,

La Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal, es una unidad organica de
linea de la Subdireccién de Finanzas, encargada de efectuar el registro y
procesamiento de todas las transacciones operacionales financieras-

presupuestales, elaborando los Estados Financieros y Complementarios de la

Universidad.
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a)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

m)
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones inherentes al Sistema
Administrativo de Contabilidad.

Programar, dirigir y controlar la Contabilidad Presupuestal y Patrimonial de la
Universidad, de acuerdo a la normatividad del Sistema.

Elaborar y proponer normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad.
Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la
Universidad, elaborando los estados financieros y complementarios. con
sujecion al sistema contable.

Elaborar, presentar y sustentar los Estados Financieros de la Universidad, de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NIC-SP) y las disposiciones de la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica (DNCP).

Efectuar el registro de las operaciones contables y de ejecucion
presupuestal.

Efectuar conciliacion de operaciones reciprocas.

Realizar el registro administrativo con afectacion presupuestal de los
documentos fuente en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF-SP).

Contabilizar el registro administrativo en el SIAF-SP, de acuerdo al Plan
Contable Gubernamental, en las fases de compromiso, devengado, girado y
pagado tanto Financieras, Econémicas y Presupuéstales.

Realizar un control concurrente, dando conformidad a los documentos fuente
y comprobantes de pago (facturas, boletas, ticket y otras reconocidas por la
SUNAT).

Registro de la Certificacion de Crédito Presupuestario en el SIAF, segun
requerimientos del area usuaria, debidamente autorizados, a nivel de Fuente
de Financiamiento, Meta y Especifica del Gasto.

Registro de Compromisos de Gasto en el SIAF en coordinacion con las areas
usuarias por la adquisicién de bienes y servicios, contratacién de servicios y
otros gastos.

Las demas funciones que asigne la Subdireccién de Finanzas y las que le
correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria, es una unidad organica de linea de la Subdireccion de

Finanzas, encargada de conducir la ejecucion de operaciones, orientadas a la

gestidon de los fondos de la Universidad, conforme a las normas y procedimientos
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Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Proponer politicas en materia del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Administrar el manejo de todos los fondos, percibidos o recaudados por la
Universidad.

c) Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado
apoyo economico financiero a la gestion institucional.

d) Disponer las medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
recursos financieros, tales como arqueos de fondos ylo valores,
conciliaciones entre otros.

e) Elaborar los Comprobantes de Pago y/o Cheques.

fy Realizar el control previo de la documentacion recepcionada que originan
desembolso.

g) Autorizar los abonos en Cuentas, para la cancelacion de los compromisos
contraidos por la Universidad.

h) Registrar a nivel de tesoreria en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF-SP), las fases de girado y pagado.

i) Llevar el Libro Caja-Bancos de las cuentas corrientes y sus respectivas
conciliaciones bancarias de toda fuente de financiamiento.

j)  Custodiar los documentos fuente de la Oficina, segin normatividad.

k) Llevar el control, registro y custodia de cartas fianzas, polizas, garantias y
otros titulos y valores de la Universidad.

I) Coordinar con la Subdireccion de Recursos Humano y la Oficina de Planillas;
el pago de las remuneraciones.

m) Elaborar y presentar la informacion economica-financiera a la Direccién
Nacional de Tesoro Publico, Oficina de Contabilidad y Ejecuciéon
Presupuestal y demas entes que lo soliciten.

n) Coordinar con la Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal, a través
del SIAF-SP, sobre los documentos remitidos.

0) Las demas funciones que asigne la Subdireccién de Finanzas y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Seccion
Subdireccion de Logistica

Articulo 167° De la Subdireccion de Logistica

La Subdireccion de Logistica, es un érgano de linea de la Direccion General de Administracion,
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sistemas de abastecimientos, prestacion de servicios generales, control patrimonial,

importaciones y almacenes de la Universidad.
Articulo 168° Funciones de la Subdireccion de Logistica
Son funciones de la Subdireccion de Logistica:

a) Programar, ejecutar y supervisar la aplicacion de los procesos del Sistema
Administrativo de  Abastecimiento; la  programacion, adquisicion, control,
almacenamiento y distribucion de bienes y servicios.

b) Registrar el compromiso y devengado del presupuesto asignado a las contrataciones
de la Universidad, asi como gestionar los pagos a proveedores.

c) Dirigir las acciones propias para consolidar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el
Plan Anual de Contrataciones, en base al cuadro de necesidades de los organos y
unidades organicas de la Universidad, bajo los principios de eficiencia y economia.

d) Gestionar la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Universidad y
sus modificaciones, de ser necesarias.

e) Efectuar el informe del estudio de mercado para determinar entre otros, el valor
referencial de los bienes, servicios y obras requeridos por la Universidad.

f) Elaborar el expediente de contratacion de los bienes, servicios y obras, requeridos por
la Universidad, en coordinacion con las areas usuarias.

g) Gestionar los procesos de seleccion, contratacion, suscripcion o modificacion de los
contratos asi como la solucion de controversias, conciliaciones y arbitrajes referida a
las contrataciones de la Universidad.

h) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente para los procesos de seleccion de
bienes, servicios y obras.

i) Gestionar el nombramiento de los comités especiales y asistir técnicamente en los
procesos de seleccion.

j) Efectuar el control de los contratos suscritos y derivados de contrataciones de bienes,
servicios y obras, asi como gestionar el cierre de contratos.

k) Recibir obras, registrar y mantener actualizada la informacion correspondiente a
procesos de seleccidn, inventario de bienes y activos en el sistema de informacion
mecanizado.

1) Dirigir la prestacién de los servicios de vigilancia, transporte, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles y otros servicios generales de la Universidad.

m

—

Ejercer la administracion del control patrimonial y custodia de los activos de la
Universidad.

n) Realizar inventarios patrimoniales peridédicos e informar a la Direccion General de
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o) Organizar y mantener actualizado el inventario fisico y valorado de los bienes
patrimoniales de la Universidad.

p) Gestionar las garantias, adelantos, adicionales, reducciones y ampliaciones requeridas
para las contrataciones a cargo de la Universidad.

q) Coordinar con las Secretarias de Gestion Administrativa el monitoreo financiero de la
Unidad de Prestacion y Servicios.

r) Las demas funciones que asigne la Direccién General de Administracién y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
Articulo 169° De la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Logistica

Para la designacion del Subdirector de la Subdirecciéon de Logistica se convocara a concurso
interno, entre los trabajadores no docentes que cumplan con los requisitos.
La designacion se hara al concursante que obtenga la mas alta calificacion. El proceso estara a

cargo del Consejo Universitario.
Articulo 170° Funciones del Subdirector de la Subdireccion de Logistica

a) Asesorar a la Alta Direccion, en la formulacion de las politicas relacionadas con el
ambito de su competencia.

b) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del érgano universitario a su
cargo.

c) Informar a la Alta Direccion sobre las actividades de su competencia y otras que le
hayan sido encomendadas.

d) Proponer la organizacién interna de las unidades organicas universitarias a su cargo,
evaluando y controlando su funcionamiento.

e) Informar a la Alta Direccion, sobre el funcionamiento del érgano universitario a su
cargo.

f) Proponer el proyecto de presupuesto del érgano universitario a su cargo.

g

—

Integrar y/o presidir los Consejos, Comisiones o Comités por encargo de la Alta

Direccion o por mandato legal expreso.

h) Participar en la Comision de licitacion publica, concurso publico de precios vy
adjudicacion directa para la adquisicion de bienes y servicios que se le asigne.

i) Revisar y autorizar la tramitacion de cuadros comparativos de cotizaciones, guia de
internamiento, drdenes de compra y servicios y otros.

j) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

k

~—

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su

competencia.
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Articulo 171° La Subdireccién de Logistica, cuenta con la siguiente estructura organica:

Organo de Direccion

Subdireccion de Logistica.

Organo de Linea

Oficina de Abastecimiento
Oficina de Almacenes
Oficina de Control Patrimonial

Oficina de Tramite Aduanero

1711 Oficina de Abastecimientos

Dr. Rohel Singf
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La Oficina de Abastecimientos, es una unidad organica de linea de la
Subdireccion de Logistica, encargado de programar, coordinar, ejecutar y evaluar

la contratacién y adquisicion de bienes, servicios y obras.
Son funciones de la Oficina de Abastecimientos:

a) Programar, organizar, dirigir, participar y controlar el sistema de
abastecimiento, conforme a los lineamientos y politicas de la Universidad,
normas presupuestales, normas de control y adquisicion, y demas
dispositivos legales vigentes.

b) Realizar indagaciones en el mercado para determinar el Valor estimado de la
contratacion que se requiere para la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones.

c) Formular, elaborar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones de Ila Universidad, informando
periédicamente de su avance a la Direccion General de Administracion.

d) Realizar el informe del estudio de mercado determinado entre otros el Valor
referencial de los bienes, servicios y obras; para determinar el tipo de
procedimiento de seleccion.

e) Conducir los procesos técnicos de abastecimiento: programacion, registro,
obtencién, recepcion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento vy
seguridad de la misma;

f) Efectuar el anélisis, evaluacion y consolidacién de los requerimientos
planteados por los diferentes organos universitarios en el cuadro de
necesidades de bienes, servicios y obras, verificando que cumplan con
todos los requisitos establecidos en las normas vigentes.

g) Velar por la calidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas en la

e bienes y la calidad de los servicios;
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h) Monitorear la fase de compromiso y devengado a través del SIAF-SP de la
adquisicion de bienes y servicios mediante las érdenes de compra, servicios
y otros;

i) Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para los
procesos de seleccion.

j) Organizar, asesorar y controlar los procesos de la seleccion de adguisicion
de todos los organos de la Universidad conforme a la programacion
establecida en el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

k) Realizar las comparaciones de precios, calidad y fechas de entrega para el
otorgamiento de la buena pro a los proveedores;

I) Las demas funciones que asigne la Subdireccion de Logistica y las que le
correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

171.2 Oficina de Almacenes

La Oficina de Almacenes, es una unidad organica de linea de la Subdireccion de
Logistica, encargada de recepcionar, registrar, mantener, custodiar y distribuir

los bienes adquiridos y/o donados.
Son funciones de la Oficina de Almacenes:

a) Recepcionar los bienes en general, verificando cantidad, calidad y
especificaciones de acuerdo a la Orden de Compra u otros documentos para
el almacenamiento.

b) Identificar, clasificar, codificar, almacenar y distribuir; insumos, materiales y
bienes de capital para facilitar su control fisico y contable.

c) Velar por la conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes
almacenados.

d) Realizar la entrega o distribucion de los bienes, al drgano universitario
solicitante.

e) Procesar y actualizar las Bases de Datos con la informacién del movimiento
diario de los almacenes de la Universidad, a través, de las Ordenes de
Compra, NEAS y PECOSAS.

f) Remitir periodicamente a los almacenes, la relacion de bienes en transito
respecto a las Ordenes de Compra.

g) Emitir reportes mensuales de Inventario fisico valorado, a los almacenes de
la Universidad.

h) Mantener el registro del Catalogo de Materiales.

i) Emitir reportes mensuales a la Oficina de Contabilidad y Ejecucion
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j)  Realizar periédicamente, muestreos de inventario en los almacenes.

k) Coordinar con la Oficina de Abastecimiento, la informacion referida a las
Ordenes de Compra, NEAS y PECOSAS.

I) Coordinar con la Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal, la
informacién diaria de las Ordenes de Compra.

m) Conciliar con la Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal, el cierre
del ejercicio contable, sobre saldos de los almacenes.

n) Las demas funciones que asigne la Subdireccion de Logistica y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
171.3 Oficina de Control Patrimonial

La Oficina de Control Patrimonial, es una unidad organica de linea de la

Subdireccion de Logistica, encargada de administrar y controlar el patrimonio de

bienes de la Institucion, asi como, coordinar y supervisar el uso, destino y

disposicion de los bienes patrimoniales en concordancia con las normas legales

vigentes.

Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:

a) Formular y aplicar normas y/o directivas para verificar la existencia, estado y
condiciones de utilizacion de los bienes con los que dispone la Universidad.

b) Mantener actualizado el margesi de bienes muebles, enseres e inmuebles de
la Institucion, asi como el sistema de control de activos fijos, velando por su
custodia y conservacion dentro de los ambientes de la Universidad.

c) Valorizar mediante tasacion o precio de mercado; los muebles fabricados de
madera, metal y otros que carecen de documentacion sustentatoria de su
valor, para su incorporacion al patrimonio de la Universidad.

d) Llevar el control del ingreso, salida y desplazamiento de los bienes
patrimoniales.

e) Llevar el control y procesar las Altas y Bajas de los Bienes del Activo Fijo.

fy Efectuar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad que asi lo requiera, cuando lo disponga legalmente el ente
rector, Superintendencia Nacional de Bienes (SNB) y la autoridad respectiva,
con los responsables de cada area, segun corresponda.

g) Suscribir las actas de entrega/recepcion para la aceptacion de donaciones y
transferencias y para los actos de disposicién y gestion de los bienes
muebles estatales.

h) Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a su

naturaleza y asignandoles el respectivo valor monetario.
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i) Conciliar semestral y anualmente los activos fijos de bienes depreciables y
no depreciables de su registro patrimonial con la Subdireccion de Finanzas -
Oficina de Contabilidad y Ejecucion Presupuestal.

j) Integrar la Comisién de toma de Inventarios, como facilitadores de
informacion y supervision de los inventarios fisicos del patrimonio mobiliario
de la Universidad.

k) Preparar el informe de cierre patrimonial al final de cada ejercicio
presupuestal.

I) Las demas funciones que asigne la Subdireccién de Logistica y las que le
correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

171.4 Oficina de Tramite Aduanero

La Oficina de Tramite Aduanero, es una unidad organica de linea de la
Subdireccién de Logistica, encargada de coordinar y realizar los tramites y
documentacion requerida por la Universidad, para el aduanaje y desaduanaje de
equipos, maquinarias, insumos entre otros.

Son funciones de la Oficina de Tramite Aduanero:

a) Elaborar metodologias de trabajo para la aplicacion de normas vy
procedimientos sobre técnicas en aduanas.

b) Realizar los tramites documentarios correspondientes ante Aduanas,
SUNAD, terminales de almacenamiento aéreo y maritimo, Compafias de
aviacion de rutas internacionales, agencias marinas, navieras, agencias
portuarias, entre otras, para luego, solicitar a Aduanas a despacho la
mercancia, a través, de la Declaracion Unica de Aduanas (DUA).

c) Realizar los tramites para la liberacion de derechos arancelarios e impuesto
general a las ventas a las importaciones y donaciones consignadas a la
Universidad.

d) Orientar y colaborar a la Comunidad Universitaria en procedimientos a seguir
en operaciones de comercio exterior, bajo regimenes de importacion,
exportacion, donaciones, etc.

e) Orientar y apoyar a los diferentes d&rganos universitarios, en los
procedimientos a seguir, para solicitar la adjudicacion de bienes que se
encuentran en abandono legal y/o comiso, y que el Estado adjudica a favor
de instituciones educativas.

f) Realizar el tramite de compras, bajo el régimen de importaciones de equipos,

instrumentos, repuestos entre otros, adquiridos para los diferentes 6rganos
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g) Mantener y actualizar las Bases de Datos con la informacion de
Declaraciones Unicas de Aduanas y Declaraciones Simplificadas de
Importaciones.

h) Transmitir la informacion por INFOVIA de las Declaraciones Unicas de
Aduanas, para que el Despachador Oficial de Aduanas, realice el tramite de
desaduanaje.

i) Informar trimestralmente a Contraloria General de la Republica, sobre las
donaciones provenientes del exterior, recibidas por la Universidad.

j)  Orientar y colaborar en la formulacion de convenios y contratos del exterior.

k) Las demas funciones que asigne la Subdireccion de Logistica y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Seccion Il
Subdireccion de Recursos Humanos

Articulo 172° De la Subdireccion de Recursos Humanos

La Subdireccion de Recursos Humanos, es el organo de linea de la Direccién General de
Administracion, encargado de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la

gestion de recursos humanos.
Articulo 173° Funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos
Son funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos las siguientes:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por el ente rector de Recursos Humanos y por la Universidad.

b) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion del recurso
humano y su optimo funcionamiento, incluyendo la aplicacion de indicadores de
gestion.

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales, cuya ejecucién se
da previa aprobacion del 6rgano responsable considerando los lineamientos de las
normas aplicables.

e) Gestionar los perfiles de puestos de los servidores de la Universidad.

f) Administrar y mantener actualizado en el ambito de sus competencias el Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
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g) Gestionar el proceso de evaluacion de desempefio que se realicen en la oportunidad y
en las formas establecidas por el ente rector del sistema administrativo de recursos
humanos.

h) Gestionar el sistema de compensaciones, con el objetivo de captar, mantener y
desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

i) Gestionar las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo de los miembros de la
Universidad.

j) Planificar la capacitacion atendiendo a las necesidades de formaciéon laboral y
formacion profesional de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones,
ejecutar la capacitacion, directamente o mediante terceros, garantizando el
cumplimiento de los criterios y reglas basicas sobre la difusion, acceso y obligaciones
establecidos en las normas, y evaluar la capacitacion recibida, de acuerdo con lo
establecido en las normas correspondientes y en las formas establecidas por el ente
rector del sistema administrativo de recursos humanos.

k) Gestionar el financiamiento publico o privado para las capacitaciones, de fuente
nacional o extranjera, de acuerdo con las reglas previstas en la normatividad.

[) Registrar e informar a los o6rganos correspondientes acerca de la capacitacion
ejecutada.

m) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a la organizacion y
mantenimiento de los legajos personales del personal docente y administrativo, activo y
cesante de la Institucion.

n) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas al control de la
asistencia y permanencia del servidor de la Institucion.

o) Implementar programas de prevencion de riesgos, capacitaciones, sefalizaciones y
otras relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las Leyes
29783, modificatoria 30222 y su Reglamento.

p) Llevar los Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD).

g) Las demas funciones que asigne la Direccion General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Articulo 174° De la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Recursos

Humanos

Para la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Recursos Humanos se convocara a
concurso interno, entre los servidores no docentes que cumplan con los requisitos.

La designacion se hara a los concursantes que obtengan la mas alta calificacion. Ambos

procesos estaran a cargo del Consejo Universitario.
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a) Asesorar a la Alta Direccion, en la formulacion de las politicas relacionadas en el
ambito de su competencia.

b) Proponer y conducir los lineamientos y politicas de gestién para la mayor asertividad
en el funcionamiento del recurso humano.

¢) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del 6rgano universitario a su
cargo.

d) Proponer la organizacion interna de las oficinas a su cargo, evaluando y controlando
su funcionamiento.

e) Impartir las disposiciones necesarias para el desarrollo sistematico de las acciones
del sistema administrativo del recurso humano de la Universidad.

f) Proponer el proyecto de presupuesto de la Subdireccion a su cargo.

g) Integrar y/o presidir las Comisiones o Comités por encargo del Director General de
Administracion o por mandato legal expreso.

h) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

i)  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

J) Mantener informado a la Alta Direccion sobre las actividades de su competencia y
otras que le hayan sido asignadas.

k) Las demas funciones que asigne la Director General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Articulo 176° La Subdireccion de Recursos Humanos, cuenta con la siguiente estructura

organica:
Organo de Direccion

e Subdireccion de Recursos Humanos.

Organo de Linea

» Oficina de Capacitacion

+ Oficina de Control Administrativo - Docente
+ Oficina de Escalafon

e Oficina de Pensiones

e Oficina de Planillas

e Oficina de Conserjeria y Limpieza

176.1 Oficina de Capacitacion

La Oficina d
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evaluar programas de capacitacion, que permitan al personal administrativo

mejorar el desempenio laboral en su puesto trabajo.
Son funciones de la oficina:

a) Elaborar diagnésticos sobre las necesidades de capacitacion en coordinacion
con las diferentes unidades organicas universitarias.

b) Planificar, formular e implementar el Plan Anual de Capacitacién para el
personal administrativo de la Universidad.

c) Elaborar programas de sensibilizacion y estimulo, para la participacion de los
trabajadores en el proceso de capacitacion.

d) Procesar las sugerencias de propuestas de actividades de capacitacion que
no fueron consideradas en el plan inicial de trabajo.

e) Programar y gestionar la logistica necesaria para la implementacion de
distintas actividades de capacitacion.

f) Evaluar los procedimientos y resultados de las acciones de capacitacion.

g) Promover nuevas técnicas de capacitacion.

h) Las demas funciones que asigne la Subdireccion de Recursos Humanos y

las que le correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
176.2 Oficina de Control Administrativo — Docente

La Oficina de Control Administrativo — Docente, es una unidad organica de linea
de la Subdireccion de Recursos Humanos, encargada de regular y controlar la
asistencia y permanencia del personal administrativo y docente de la Institucién,

de acuerdo con la jornada laboral establecida por ley.
Son funciones de la Oficina de Control Administrativo — Docente:

a) Realizar controles de permanencia del personal administrativo y docente, en
las diferentes dependencias universitarias.

b) Llevar el control de papeletas de salida de los servidores.

c) Verificar el sistema biomeétrico de control y elaborar el informe de asistencia
de los servidores.

d) Emitir informes técnicos relacionados al sistema de control de personal.

e) Controlar y actualizar el récord vacacional del personal docente vy
administrativo.

f) Llevar el control de los libros de vacaciones del personal docente y
administrativo.

g) Clasificar, registrar y archivar diferentes directivas, notificaciones vy

Ams y demas documentos referidas al control de personal.
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Verificar y reportar el funcionamiento del sistema biométrico de control en las
diversas areas.
Las demas funciones que asigne la Subdirecciéon de Recursos Humanos y

las que le correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Oficina de Escalafén

La Oficina de Escalafon, es una unidad organica de linea de la Subdireccion de

Recursos Humanos; encargada de organizar, archivar, implementar, mantener y

custodiar el legajo personal de los servidores de la Institucion.

Son funciones de la Oficina de Escalafon:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

k)

Elaborar informes y/o reportes del personal docente y administrativo en
actividad y cesantes no perteneciente al regimen del D.L. 20530.

Planificar, programar e implementar de manera ordenada y sistematica los
procedimientos y tramites técnico — administrativos de la Oficina.

Organizar, mantener y resguardar los legajos personales de los servidores
de la Institucién.

Actualizar las Bases de Datos del Sistema de Informacion de los servidores
de la Institucion.

Implementar acciones para el cumplimiento de la reglamentacion y
dispositivos legales, referentes a la seguridad y confidencialidad de los
legajos personales.

Elaborar y verificar los legajos personales correspondientes a nuevos
ingresos y/o nombramientos de docentes y administrativos, requiriendo la
documentacion de ley y posterior registro en el Sistema.

Realizar periodicamente el inventario de los legajos personales.

Coordinar con las instancias pertinentes, la ejecucion de procedimientos y
recepcion de expedientes, de los concursos publicos para plazas docentes,
con la supervision de la Direccién, organizando su resguardo y devolucién
oportuna.

Elaborar padrones oficiales de los distintos procesos electorales de la
Institucion.

Atender a los servidores de la Institucion y publico en general, absolviendo
consultas y proporcionando informacién verbal relacionada a requisitos,
situacion laboral, tiempo de servicios y otros.

Emitir informes en relacion al desplazamiento, rotaciones y destaques del

servidor.
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I) Las demas funciones que asigne la Subdirecciéon de Recursos Humanos y
las que le correspondan de conformidad con los dispositivos legales

vigentes.
176.4 Oficina de Pensiones

La Oficina de Pensiones, es una unidad organica de linea de la Subdireccién de
Recursos Humanos, encargada de organizar, archivar, implementar, mantener y
custodiar el legajo del personal cesante, perteneciente al régimen pensionario del
Decreto Ley 20530.

Son funciones de la Oficina de Pensiones:

a) Emitir informes técnicos para el otorgamiento de pension provisional de
cesantia, sobrevivientes viudez, orfandad y ascendencia del personal
cesante, que se encuentran amparados bajo el régimen del D.L. 20530.

b) Apoyar en la elaboracion de resoluciones rectorales, para el otorgamiento de
pensién provisional de cesantia, viudez, orfandad y ascendencia del
personal cesante, bajo amparo del D.L. 20530 y sus modificatorias; y la
compensacion por tiempo de servicios.

c) Elaborar Constancias Oficiales y Certificados que solicitan los pensionistas.

d) Coordinar con la Oficina de Planillas el control de firmas de planillas y
entrega de boletas a cada pensionista.

e) Elaborar informes mensuales de variacion de planillas, suspension de
pensiones por caducidad, prescripcion u otras que determine la ley; y de
otorgamiento por Compensacion de Tiempo de Servicios.

fy Procesar expedientes de reconocimiento de pension definitiva de cesantia,
viudez, orfandad y ascendencia, para ser remitidos a la Oficina de
Normalizacién Provisional (ONP), para su calificacion.

g) Absolver consultas en asuntos referentes al Régimen Pensionario del
Decreto Ley 20530.

h) Preparar y procesar la documentacion con todos los requisitos de ley, del
personal cesante, comprendidos en el régimen de pensiones del D. L. 20530,
para ser remitidos en expedientes fedateados a la Oficina de Normalizacion
Provisional (ONP).

i) Las demas funciones que asigne la Subdireccion de Recursos Humanos y

las que le correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

176.5 Oficina de Planillas

Dr. RohelSinchez San
RECTOR
Universicad Nacianal de San Agusti e -



' Reglamento de Organizacion
| y Funciones (ROF)

La Oficina de Planillas, es una unidad organica de linea de la Subdireccion de
Recursos Humanos, encargada de elaborar la planilla unica de pagos del
personal activo y cesante de la Universidad.

Son funciones de la Oficina de Planillas:

a) Formular y remitir formalmente las planillas de remuneraciones del personal
docente y administrativo; activo y cesante.

b) Formular y remitir formalmente las planillas del personal de Contratos de
Servicios Administrativos (CAS).

c) Llevar el control de descuentos de las AFPs, de los servidores.

d) Realizar los tramites pertinentes ante EsSALUD, para mantener actualizado
los pagos y declaraciones juradas correspondientes, a fin de obtener el goce
por parte de los servidores y sus familiares de las prestaciones que otorga
EsSALUD.

e) Emitir certificados e informes sobre pagos y descuentos en planillas del
personal activo y cesante de la Institucién.

fy Brindar informacion técnica a la Oficina Universitaria de Planeamiento, para
la formulacién de los Calendarios de Compromisos.

g) Elaborar y ejecutar los descuentos de ley en el proceso de planillas.

h) Llevar el control de Altas y Bajas de los servidores.

i) Llevar el control del pago de quinta categoria.

j) Elaborar informes, sobre el proceso de pago de remuneraciones y
descuentos.

k) Elaborar constancias de pagos y descuentos referentes a retenciones
judiciales.

1) Elaborar las constancias de retencién del impuesto de quinta categoria.

m) Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

n) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan

de conformidad con los dispositivos legales vigentes
176.6 Oficina de Conserjeria y Limpieza

La Oficina de Conserjeria y Limpieza, es una unidad organica de linea de la
Subdireccion de Recursos Humanos, encargada de organizar, coordinar,
programar, controlar y evaluar; labores de mensajeria y actividades de limpieza

de los diferentes ambientes de la Universidad.
Son funciones de la Oficina de Conserjeria y Limpieza:

a) Realizar la limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la
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b) Realizar labores de mensajeria a las diferentes areas y dependencias
universitarias.

c) Resguardar y manejar llaves y candados de los diferentes ambientes.

d) Utilizar de manera racional y adecuadamente el uso de herramientas y
materiales de limpieza.

e) Tomar acciones inmediatas ante los desperfectos eléctricos y sanitarios
simples de los diferentes érganos universitarios.

f) Informar a la Subdireccion sobre cualquier anomalia ocurrida durante la
jornada laboral.

g) Apoyar en labores y actividades afines, que soliciten los diferentes organos
universitarios,

h) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan

de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Seccion IV
Subdireccion de Bienestar Universitario

Articulo 177° De los programas y servicios de Bienestar

La Universidad en cumplimiento de sus fines, brinda al integro de la comunidad universitaria
programas y servicios de bienestar y recreacién para contribuir con la realizacion y desarrollo

integral de las personas.
Articulo 178° De las actividades de promocion

Los programas y servicios de bienestar universitario estan constituidos por actividades de
promocién y prevencion de salud, control medico periodico, salud y seguridad en el trabajo
(Leyes 29783 y 30222), recreacion, cultura, arte, deporte, servicio social, tutoria y orientacién

psicopedagogica, alimentacion, transporte, becas y programas de asistencia universitaria.

La Universidad para el cumplimiento de sus fines de bienestar universitario contara con
dependencias desconcentradas y debidamente implementadas en las tres Areas: Ingenierias,

Sociales y Biomédicas.
Articulo 179° De la Subdireccion de Bienestar Universitario

La Subdireccion de Bienestar Universitario, es un érgano de linea de la Direccion General de
Administracién, encargado de desarrollar las actividades de bienestar y promocion de la

comunidad universitaria dentro del alcance de sus competencias.
Articulo 180° Funciones de la Subdireccion de Bienestar Universitario

Son funciones de la S
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a) Presentar un presupuesto en base a su Plan Operativo, que sera consignado en el
presupuesto anual de la Universidad.

b) Destinar para su propio desarrollo los ingresos propios que genere por los programas y
servicios de bienestar y recreacion.

¢) Brindar a la comunidad universitaria programas y servicios de bienestar para contribuir
con la realizacién y desarrollo integral de las personas.

d) Realizar actividades de promocion y prevencion de salud, control médico periddico y
salud ocupacional, tutoria, recreaciéon y orientacion psicopedagogica a través del
Departamento Médico y la Oficina de Ayuda Integral Universitaria.

e) Promover campanas de sensibilizacion en los estudiantes para su inscripcion en el
Sistema Integral de Salud (SIS), cualquier otro seguro; o el que la Universidad provea
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

f) Promover la suscripcion de convenios con instituciones especializadas para la
realizacién de un control anual para el despistaje de céncer en todos los estudiantes.

g) Organizar e implementar por Facultades, el Sistema de Tutoria Social para la atencion
de casos especiales de caracter social.

h) Ofrecer a los estudiantes el servicio de alimentacion de buena calidad y bajo costo, sin
distincién alguna y durante todo el afio académico, en forma continua y permanente de
lunes a sabado.

i) Priorizar la atencion para los estudiantes de escasos recursos economicos, pudiendo
establecer un pago diferenciado de acuerdo a evaluacién socio-economica.

j) Apoyar en los programas de ayuda que la Universidad establezca para que sus
estudiantes puedan cumplir con sus labores formativas en las mejores condiciones, en
la obtencion de becas, materiales de estudio e investigacion y ofros.

k) Apoyar en la implementacion de todos los servicios que requieren las personas con
discapacidad, de conformidad, con la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, considerando su integraciéon a la Comunidad Universitaria.

1) Establecer un Programa de Servicio Social Universitario que consiste en la realizacion
obligatoria de actividades temporales que ejecutan los estudiantes de manera
descentralizada tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y
que impliqguen una contribucidn en la ejecucién de las politicas publicas de interés
social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la
calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

m) Ofrecer el servicio de transporte gratuito a través de sus unidades, a estudiantes y
docentes para el cumplimiento de actividades academicas y de servicio social
universitario.

n) Las demas funciones que asigne la Director General de Administracion y las que le
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La Universidad para el cumplimiento de sus fines de bienestar universitario contara con
dependencias desconcentradas y debidamente implementadas en las tres Areas: Ingenierias,

Sociales y Biomédicas.

Articulo 181° De la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Bienestar

Universitario

Para la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Bienestar Universitario se convocara
a concurso interno, entre los trabajadores no docentes que cumplan con los requisitos.

La designacion se hara al concursante que obtenga la mas alta calificacion. El proceso estara a
cargo del Consejo Universitario.

Articulo 182° Funciones del Subdirector de la Subdireccion de Bienestar Universitario

a) Asesorar a la Alta Direccién, en la formulacién de las politicas relacionadas con el
ambito de su competencia.

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los servicios, actividades y programas
del érgano universitario a su cargo.

c) Proponer la organizacion interna de las unidades organicas universitarias a su cargo,
evaluando y controlando su funcionamiento.

d) Proponer el proyecto de presupuesto del érgano universitario a su cargo.

e) Integrar y/o presidir las Comisiones o Comités por encargo del Director General de
Administracion o por mandato legal expreso.

f) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

h) Las demas funciones que asigne la Director General de Administracion y las que le
correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Articulo 183° La Subdireccion de Bienestar Universitario, tiene la siguiente estructura
organica:
Organo de Direccion

e Subdirector de Bienestar Universitario

Organo de Linea

e Oficina de Ayuda Integral Universitaria.
e Comedor Universitario

e Departamento Médico
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183.1 Oficina de Ayuda Integral Universitaria

La Oficina de Ayuda Integral Universitaria, es una unidad organica de linea de la
Subdireccién de Bienestar Universitario, encargada de ejecutar supervisar y
evaluar los proyectos y programas sociales, orientados a la solucion de las

necesidades mediatas de la comunidad universitaria.
183.2 Son funciones de la Oficina de Ayuda Integral Universitaria:

a) Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos que
conlleven al desarrollo de los programas de bienestar social de la comunidad
universitaria.

b) Brindar atencion, orientacion y consejeria personalizada a estudiantes
universitarios y/o familiares que confronten probleméaticas sociales.

c) Brindar atencién, orientacion y consejeria al personal docente administrativo
y familiares que confronten problematicas sociales.

d) Realizar la evaluacién socio-economico a los postulantes en los procesos de
admision, para determinar descuentos y/o exoneraciones de pago.

e) Realizar la evaluacion socio-economico a los estudiantes universitarios, que
solicitan fraccionamiento del pago por derecho de matricula.

f) Realizar la evaluacion socio-economico y académico a los estudiantes que
solicitan becas para el servicio de comedor universitario.

g) Promover campafias de  sensibilizacion en los estudiantes para su
inscripcion en el Sistema Integral de Salud (SIS), cualquier otro seguro; o el
que la Universidad provea de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

h) Gestionar y coordinar con Instituciones externas privadas y/o programas de
prevencion y prestacion de servicios en salud, para la comunidad
universitaria, que no se brinda en la Universidad.

i) Coordinar con los Centros Universitarios de Salud, la organizacion de
programas de prevencion y prestaciéon de servicios de atencion en salud para
estudiantes, personal docente, administrativo y familiar.

J) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan

de conformidad con los dispositivos legales vigentes
183.3 EI Comedor Universitario

El Comedor Universitario, es una unidad organica de linea de la Subdireccién de
Bienestar Universitario, encargada de organizar, programar, ejecutar, supervisar,
evaluar y controlar el buen funcionamiento del comedor y de los servicios que se

brinda a la poblacion estudiantil universitaria.

183.4 Son fung e omedor Universitario:
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a) Programar y ejecutar el Presupuesto Anual asignado al comedor.

b) Disponer y gestionar las medidas y acciones para la conservacién y
mejoramiento de la infraestructura de los comedor.

c) Proponer las necesidades para la adquisicion periddica de viveres.

d) Brindar alimentacion balanceada de buena calidad, verificando la calidad
nutricional de los insumos para la preparacion de alimentos.

e) Organizar el servicio de atencion alimentaria a la poblacién estudiantil
universitaria.

f) Disponer y gestionar la adquisicion de los productos alimenticios.

g) Recibir los insumos para la preparacion de alimentos, verificando su calidad,
cantidad, tamafo y peso.

h) Elaborar y programar las dietas alimentarias balanceadas en concordancia
con las normas nutricionales vigentes.

i) Aplicar normas de mantenimiento anual del comedor en el periodo
vacacional acadéemico.

j) Establecer y realizar programas de mantenimiento y conservacion de los
enseres y utensilios del comedor.

k) Controlar y evaluar la salida y distribucién de alimentos destinados a los
comedores de cada area académica.

I) Concertar con otros drganos universitarios, la prestacion de servicios
alimenticios para diferentes eventos institucionales, previa autorizacién de la
Subdireccion de Bienestar Universitario.

m) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan

de conformidad con los dispositivos legales vigentes
183.5 Transporte Universitario

Transporte Universitario, es una unidad organica de linea de la Subdireccion de
Bienestar Universitario, que ofrece el servicio de transporte gratuito a través de
sus unidades, a estudiantes y docentes para el cumplimiento de actividades

academicas y de servicio social universitario.
183.6 Son funciones de Transportes Universitario

a) Programar, dirigir, controlar y supervisar el servicio de transporte de la
comunidad universitaria, para el normal desarrollo de las diferentes
actividades académicas, investigacion y servicio social universitario.

b) Programar servicios de transporte optimo a la comunidad universitaria.

c) Dirigir, supervisar y controlar el sistema de transporte institucional;

reparacion, mantenimiento y abastecimiento de los vehiculos ligeros y
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d) Disenar, ejecutar y supervisar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos institucionales.

e) Velar por la vida util de los vehiculos institucionales.

f) Evaluar y supervisar el estado fisico y documentario de las unidades de
transporte universitario.

g) Elaborar y presentar anualmente el plan de necesidades y requerimientos.

h) Elaborar y presentar propuestas para reflotamiento o renovacién de los
vehiculos institucionales.

i) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan
de conformidad con los dispositivos legales vigentes

183.7 Departamento Medico

El Departamento Médico, es una unidad organica de linea de la Subdireccién de
Bienestar Universitario, encargada de cumplir actividades de promocion y
prevencion de la salud; chequeo médico anual a los estudiantes, docentes y no

docentes
183.8 Son funciones del Departamento Médico:

a) Planificar, programar y desarrollar campanas sanitarias en la Universidad.

b) Concertar acciones con instituciones afines para desarrollar programas de
prevencion y asistencia médica a la comunidad universitaria.

c) Coordinar con la Subdireccion, los programas medico-asistencial.

d) Proporcionar a los estudiantes universitarios atencion y asistencia médica en
los diferentes servicios medicos.

e) Coordinar con los diferentes centros de salud de la universidad; planes,
programas, proyectos y actividades en materia de implementacion vy
mejoramiento del servicio medico a la comunidad universitaria.

f) Elaborar informacion estadistica sobre las atenciones meédicas vy
asistenciales a los estudiantes.

g) Cumplir con las normas correspondientes emitidas por el Ministerio de Salud.

h) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan

de conformidad con los dispositivos legales vigentes

Seccion V
Subdireccion de Infraestructura

Articulo 184° La Subdireccion de Infraestructura, es el 6rgano de linea de la Direccion

gada de planificar, ejecutar, y evaluar los proyectos de
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infraestructura, y su mantenimiento; asi como formular y ejecutar los proyectos de inversion

publica (SNIP) que permitan el desarrollo de la Institucion.
Articulo 185° Son funciones de la Subdireccion de Infraestructura, las siguientes:

a) Desarrollar y evaluar el Plan Director de Desarrollo de la Universidad.

b) Elaborar proyectos de desarrollo de la infraestructura universitaria.

c) Coordinar, proponer y elaborar los estudios y proyectos de infraestructura fisica de la
Universidad.

d) Coordinar y elaborar los expedientes técnicos de la infraestructura fisica universitaria.

e) Dirigir el planeamiento, control y evaluacion de las actividades relacionadas con la
construccion, rehabilitacion, restauracion y conservacion de la infraestructura fisica.

f) Atender convenios, suscritos por la Universidad, en materia de infraestructura.

g) Formular y ejecutar los Proyectos de Inversion Publica (PIP).

h) Elaborar el expediente técnico o supervisa su elaboracion, cuando no sea realizado
directamente por éste 6rgano.

i) Programar, supervisar y ejecutar el mantenimiento preventivo y reparacion de la
infraestructura, instalaciones de agua vy electricidad, mobiliario, equipos, veredas y pistas
de la Universidad.

j) Asegurar la limpieza permanente de los edificios, pisos, veredas, pistas, pozos, redes de
desagle y equipos

k) Conservar y mantener el ornato, limpieza y estética de los jardines.

l) Las demas funciones que asigne el Director General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 186° De la designacion del Subdirector de la Subdireccion de Infraestructura

Para la designacién del Subdirector de la Subdireccion de Infraestructura, se convocara a
concurso interno, entre los trabajadores no docentes que cumplan con los requisitos.
La designacion se hara a los concursantes que obtengan la mas alta calificacion. Ambos

procesos estaran a cargo del Consejo Universitario.
Articulo 187° Funciones del Subdirector de la Subdireccion de Infraestructura

a) Asesorar al Rector, en la formulacién de las politicas y desarrollo de infraestructura de
la Universidad.

b) Organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades del érgano
universitario a su cargo.

c) Proponer la organizacion interna de las dependencias del organo universitario a su
cargo, evaluando y controlando su funcionamiento.

d) Proponer el pro
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e) Proponer la capacitacion del personal administrativo a su cargo, segun disponibilidad
presupuestal.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones legales en el ambito de su
competencia.

g) Mantener informado al Director General de Administracién sobre las actividades de su
competencia y otras que le hayan sido encomendadas.

h) Las demas funciones que asigne el Director General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
Articulo 188° La Subdireccion de Infraestructura, tiene la siguiente estructura organica:

Organo de Direccién

e Subdirector de Infraestructura

Organo de Linea

e Oficina de Proyectos y Obras.
+ Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
188.1 Oficina de Proyectos y Obras
La Oficina de Proyectos y Obras, es una unidad organica de linea de la
Subdirector de Infraestructura, encargada de planificar, controlar, ejecutar y
evaluar los proyectos de infraestructura, asi como formular y ejecutar los
proyectos de inversién publica (PIP), que permitan el desarrollo de la Institucion.
188.2 Son funciones de la Oficina de Proyectos y Obras:
a) Desarrollar y evaluar el Plan Director de Desarrollo de la Universidad.
b) Elaborar programas y proyectos de desarrollo de la infraestructura
universitaria.
c) Coordinar, proponer y elaborar los estudios y proyectos de infraestructura
fisica de la Universidad.
d) Coordinar y elaborar los expedientes técnicos de la infraestructura fisica

universitaria.

e) Dirigir el planeamiento, control y evaluacion de las actividades relacionadas
con la construccidn, rehabilitacion, restauracion y conservacion de la

infraestructura fisica.

Formulacion de Proyectos de Inversion Publica

f) Elaborar y suscribir los estudios de preinversion y los registra en el Banco de

Proyectos.
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g) Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de preinversion, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios.

h) Elabora el plan de trabajo cuando la elaboracién de los estudios de
preinversion la realice la propia UF. Para tales efectos, debera tener en
cuenta las Pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la
elaboracion de estudios de preinversion

i) Durante la fase de preinversion, las UF pondran a disposicién de la DGPM vy
de los demas organos del SNIP toda la informacién referente al PIP, en caso
estos la soliciten.

j) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva
para evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remisién

del estudio para la evaluacion de la Oficina de Programacion e Inversiones.

k) Informar a la Subdireccién, los proyectos presentados a evaluacion ante la
Oficina de Programacion e Inversiones responsable de la funcion en la que

se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.

Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica

I) Ejecutar el PIP autorizado por el Rector.

m) Elaborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento
equivalente, 6 supervisar su elaboraciéon, cuando no sea realizado
directamente por la Universidad.

n) Evaluacion ex post del PIP.

o) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan
de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

188.3 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, es una unidad organica de

linea de la Subdireccion de Infraestructura encargada de programar, ejecutar y

supervisar el mantenimiento preventivo y reparacion de la infraestructura

institucional, asi como, la conservacion de las areas verdes y jardines de la

Universidad.

188.4  Son funciones de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento:

a) Asegurar la limpieza permanente de los edificios, pisos, veredas, pistas,
redes de agua y desague, etc.

b) Coordinar y fomentar la reparacion de la infraestructura fisica y vias de

acceso de la Universidad.

ejecutar la fumigacién, desratizacién y desinfecciéon de la
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d) Conducir los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria,
cerrajeria, albafileria y otros, garantizando la reparacion oportuna de la
infraestructura, sanitarios, instalaciones de agua y electricas, mobiliario,
equipo y ofros.

e) Conservar y mantener el ornato, limpieza y estética de las areas verdes y
jardines de la Universidad.

f) Las demas funciones que asigne la Subdireccion y las que le correspondan
de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

188.5 Oficina de Jardineria

La Oficina de Jardineria, es una unidad organica de linea a la Subdireccién de

Infraestructura, encargada de velar por el mantenimiento y conservacion de las

areas verdes y jardines de la Universidad.

188.6 Son funciones de la Oficina Jardineria:

a) Coordinar con la jefatura vy los diferentes érganos universitarios, el
mantenimiento de los jardines y areas verdes de la Universidad.

b) Realizar la instalacion y mantenimiento de las diferentes areas verdes
existentes en |a institucion.

¢) Realizar la limpieza de jardines.

d) Realizar el riego de todas las areas verdes.

e) Realizar el corte y refilado del grass.

f) Realizar el corte de cestos (cercos vivos) y deshierbe de todas las areas
verdes.

g) Las demas funciones que asigne la jefatura o las que le correspondan de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo Il

Organos de Apoyo de la Direccion General de Administracion

Articulo 189° De la Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa, es la unidad organica de apoyo a la Direccion General de

Administracién, encargada de resolver la correspondencia de su area.
Articulo 190° Funciones de la Secretaria Administrativa

Son funciones de la Secretaria Administrativa las siguientes:

a) Redactar las actas y documentos de la Direccion General de Administracion.
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c) Redactar las resoluciones Directorales, y demas documentos oficiales de la Direccidn
General de Administracion.

d) Las otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracién
Articulo 191° Oficina de Desarrollo Organizacional

La Oficina de Desarrollo Organizacional, es una unidad organica de apoyo de la Direccion
General de Administracién, encargada de proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas
de racionalizacién en concordancia con las politicas y plan de desarrollo de la Universidad.

Articulo 192° Funciones de la Oficina de Desarrollo Organizacional

Son funciones de La Oficina de Desarrollo Organizacional:

a) Asesorar a los Organos de Alta Direcciéon en materia de desarrollo organizacional y
racionalizacion de metodos de trabajo.

b) Realizar estudios de racionalizacidon para garantizar la adecuacion permanente de la
dinamica organizacional de la Universidad.

c) Normar y actualizar los documentos de gestion organizacionales de la Institucion ROF,
MOF y MAPRO.

d) Elaborar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en coordinacion al la Oficina de
Planillas y la Oficina de Gestion de Planeamiento y Presupuesto.

e) Coordinar la elaboracion del TUPA, con Direccion General de Administracion y la
Direccion Universitaria de Asesoria Legal.

f) Gestionar el mejoramiento continuo de los documentos de gestion.

g) Normar y desarrollar acciones para la determinacion de funciones estructurales y
asignaciones de cargos.

h) Elaborar Directivas, Reglamentos y demas instrumentos de normatividad interna, en
coordinacion con las dependencias universitarias correspondientes, de conformidad a
las normas legales.

i) Recopilar y compendiar las normas legales de interés a la Universidad.

j) Difundir las principales normas legales que afecten a la Universidad y proporcionar
documentos que faciliten su correcta interpretacion.

k) Las demas funciones que asigne la Direccion General de Administracion, y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 193° De la Oficina de Seguridad y Vigilancia

La Oficina de Seguridad y Vigilancia es un organo de Apoyo de la Direccion General de

Administracion, responsable de contribuir con la seguridad de los integrantes de la Comunidad

Universitaria y brindar la custodia del Patrimonio de la Universidad.
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Son funciones de la Oficina de Seguridad y Vigilancia las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar los diferentes Planes y Programas de Seguridad
del entorno Universitario.

b) Capacitar en coordinacién con la Subdireccién de Recursos Humanos, al personal en el
area de Seguridad con una formacion ética, técnica y cientifica orientada a cumplir con
los objetivos institucionales.

c) Brindar asesoramiento especializado y las orientaciones que requieran los diferentes
érganos que lo soliciten.

d) Proteger el patrimonio cultural, cientifico y tecnologico para garantizar el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad, brindando un servicio de calidad que garantice su
seguridad, integrandose en la Comunidad Universitaria a fin de contribuir en su
desarrollo.

e) Cumplir con las disposiciones que emanen de la Ley Universitaria, del Estatuto de la
Universidad, de sus Reglamentos y de las normas universitarias e institucionales

vigentes.

f) Las demas funciones que asigne la Direccion General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes
Articulo 195° De la designacion de la Oficina de Seguridad y Vigilancia

Para la designacion del Jefe de la Oficina de Seguridad y Vigilancia se convocara a concurso
interno, entre los trabajadores no docentes que cumplan con los requisitos.
La designacion se hara a los concursantes que obtengan la mas alta calificacion. Ambos

procesos estaran a cargo del Consejo Universitario.
Articulo 196° Del Comité de Defensa Civil

El Comité de Defensa Civil de la Universidad es responsable de planificar, organizar, conducir y
evaluar el proceso de gestion de riesgo de desastres, conforme a la Politica Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres, establecidos en la Ley.
Articulo 197° Funciones del Comité de Defensa Civil

a) Programar actuaciones de prevencion destinadas a afrontar situaciones de
emergencia.

b) Programar actividades formativas y simulacros dirigidos a los responsables de brigadas
y a todos los miembros de la comunidad universitaria.

c) Establecer los procedimientos basicos del Plan de Contingencia de evacuacion,
asistencia, traslado de heridos y de incendio.

d) Las demas funciones que asigne la Direccion General de Administracion y las que le
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Subcapitulo Il

Organos de Asesoramiento de la Direccion General de Administracion

Articulo 198° De la Unidad de Mejora Continua y Certificacion

La Unidad de Mejora Continua y Certificacién, es una unidad organica de asesoramiento de la
Direccion General de Administracion, encargada controlar y evaluar acciones permanentes de
mejora en gestion de la calidad administrativa

Articulo 199° Funciones de la Unidad de Mejora Continua y Certificacion
Son funciones de la Unidad de Mejora Continua y Certificacion las siguientes:

a) Gestionar acciones continuas y permanentes de mejora en gestion de la calidad en los

érganos dependientes de la Direccion General de Administraciéon de la Universidad.

b) Coordinar con la Oficina Universitaria de Calidad, las acciones de mejora continua en la
gestion administrativa de la Direccion.
c) Las demas funciones que asigne la Direccion General de Administracion y las que le

correspondan de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Subcapitulo |
Facultades

Articulo 200° De las Facultades

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional, de gestion y de
perfeccionamiento; pueden desarrollar investigacion, proyeccion social, extension universitaria,
produccion de bienes y prestacion de servicios en su area de competencia. Estan integradas

por docentes y estudiantes.

Cada Facultad desarrolla acciones de caracter interdisciplinario con las demas Facultades y
promueve la cultura acorde con los principios de la Universidad.

De acuerdo a la naturaleza y caracteristicas del emprendimiento las Facultades y Escuelas
Profesionales brindaran la asesoria, convocando a un equipo de docentes especializados,
quienes deberan informar a la dependencia del Vicerrectorado de Investigacion las actividades

realizadas y avances logrados.
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Las Facultades tienen autonomia académica, normativa, econémica y administrativa en los
aspectos inherentes a sus funciones, acorde con la Ley, el Estatuto, el Plan Estratégico

Institucional y el Plan Operativo Institucional.
Articulo 202° Conformacion de las Facultades

La conformacion de las Facultades se realiza agrupando Escuelas Profesionales y

Departamentos Académicos de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Afinidad en los referentes tedricos de las carreras profesionales y areas académicas de
los Departamentos.

b) Afinidad en las areas problematicas que abordan las carreras profesionales y los
Departamentos Académicos.

c) Afinidad en los perfiles y curriculos de las carreras profesionales.

d) Potencialidad para el uso compartido de recursos, equipos, laboratorios, bibliotecas y

similares.
Articulo 203° Manejo y responsabilidad de la Infraestructura

El manejo y responsabilidad de la infraestructura fisica, del mantenimiento y equipamiento de

aulas, laboratorios y otros, corresponde a las Facultades.

Las Facultades asignan aulas, laboratorios y equipos en funcion a las necesidades de los
respectivos planes de funcionamiento y operativos de las Escuelas Profesionales,

Departamentos Académicos y otras Unidades.

Las politicas de direccion de los laboratorios, centros e institutos de investigacion corresponden

al Vicerrectorado de Investigacion.

Las politicas de uso de infraestructura fisica y equipamiento corresponden al Rectorado.
Articulo 204° Funciones de las Facultades

Son funciones de las Facultades las siguientes:

a) Elegir a sus representantes.

b) Elaborar su presupuesto.

c) Planificar, llevar a cabo y evaluar la ensefanza, la investigacion, la proyeccion social y
extension universitarias.

d) Establecer los lineamientos de su politica educativa.

e) Elaborar y aprobar su Plan de Funcionamiento y Desarrollo, teniendo en cuenta las
necesidades de sus organos ejecutivos.

f) Aprobar los planes de estudios de las Escuelas.

g) Proponer al Consejo Universitario, de acuerdo con su politica de desarrollo y recursos

disponibles, el numero de vacantes para cada Escuela, en concordancia con lo que
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h) Proponer al Consejo Universitario la creacién de Unidades de Posgrado o de Segunda
Especializacion y de nuevos Departamentos Académicos.

i) Proponer al Consejo Universitario la creacion de nuevas Escuelas teniendo en cuenta
su funcidn social y las necesidades regionales y nacionales.

j) Proponer al Consejo Universitario, con la debida fundamentacion, la fusion o supresion
de las Escuelas existentes.

k) Prestar a las Escuelas los servicios indispensables que requiera el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el apoyo técnico, administrativo y de otra indole para el logro
de sus objetivos.

I) Promover el progresivo desarrollo de los organos que la componen.

m) Conocer y pronunciarse sobre los informes evaluativos que le hagan llegar sus
organismos componentes.

n) Nombrar comisiones permanentes y especiales.

o) Procurar la activa participacion de sus integrantes en la investigacion, proyeccion
social, extension y produccion de bienes o servicios.

p) Las demas funciones gue le otorgue la Ley y el Estatuto.

Seccion |
Organos de Gobierno de Facultades

Articulo 205° Del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y su direccion

le corresponden al Decano.
Articulo 206° Reunion del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad de reune dos veces al mes en forma ordinaria y extraordinariamente es

convocado por el Decano o quien haga sus veces o por la mitad de sus miembros.
Articulo 207° Integracion de los Consejos de Facultad
Los Consejos de Facultad de la Universidad estan integrados por:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Los representantes de los docentes seran: Cuatro docentes de la categoria de
Principal, dos docentes de la categoria Asociado y un docente de la categoria Auxiliar.

c) Los representantes estudiantiles seran: Cuatro estudiantes regulares, deben pertenecer
al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Es incompatible la calidad de Consejero Docente con la Direccion de Escuela en el mismo

periodo.

Articulo 208° Atri
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Son atribuciones del Consejo de Facultad las siguientes:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ascensos y cambios
de régimen, ratificaciéon y remocion de los docentes de sus respectivas areas; para su
aprobacién. Elaborar el cuadro de necesidades del personal docente y no docente.

b) Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende los deberes de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion y promocion
dentro de las normas establecidas por el presente Estatuto. Aprobar el Reglamento
Interno de la Facultad, en concordancia con el Reglamento General de la Universidad.
De igual manera adecuar los instrumentos de gestion de la Universidad a la realidad
especifica de la Facultad, entre ellos el Manual y el Reglamento de Organizacion y
Funciones y demas instrumentos.

c) Aprobar a propuesta del Decano los instrumentos de planeamiento de la Facultad, en
concordancia a los de la Universidad.

d) Formular el Plan Operativo y el proyecto de presupuesto de la Facultad con la
participacion de las Escuelas, de ser el caso; aprobar el Plan Anual de Trabajo y el
Informe Memoria del Decano, debiendo evaluarlos y pronunciarse sobre los mismos,
los documentos se entregaran con una anticipacion no menor a setenta y dos (72)
horas a los integrantes del Consejo de Facultad. Los instrumentos de gestion seran
elevados al Consejo Universitario para su aprobacion. Una vez aprobados ambos
instrumentos, el Consejo de Facultad, con la asesoria y apoyo de la Direccion General
de Administracion, la Direccion de Planeamiento y la Sub Direccion de Finanzas, seran
responsables de la gestion, ejecucion, evaluacion y ajustes presupuestales.

e) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales
gue integran la Facultad.

fy Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las comisiones de la
Facultad, elevando al Consejo Universitario aquéllos que, por su naturaleza, requieran
de su aprobacion.

g) Proponer al Consejo Universitario la dacion de grados y nombramientos honorificos.

h) Conceder licencia a los profesores, de acuerdo a lo que establece el Reglamento
especifico.

1) Vigilar y velar por la gestién académica, administrativa y econémico-financiera de la
Facultad, en concordancia con la gestion universitaria.

j) Evaluar los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje ejecutados por los
Departamentos Academicos y adoptar las medidas necesarias para orientarlas hacia la
excelencia académica.

k) Aprobar las necesidades academicas, administrativas y economicas de las Escuelas y

Dr. Rohe ez Sanc
RECTOR. _, ™~

Universidad Nacional de SE#hMgustis:

»
s

VO3 L

7

LSNOV

~

N,
—

Asesoria Legal -~ UNY
C.AA. 3285

& .','.;;.1;1:., o 3




n)

0)

P)

Q)

)

s)

t)

u)
v)
w)

X)
y)

Z)

| y Funciones (ROF)

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusién, reorganizacion o supresion de
Escuelas.

Supervisar, controlar y evaluar a las Unidades de Proyeccién Social y Extension, y
organismos de apoyo que estén a su cargo.

Acordar el otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales en las carreras a
su cargo y dictaminar sobre la revalidacién y convalidacién de los conferidos por
Universidades extranjeras, a pedido del Consejo Universitario, de acuerdo a Ley, al
Estatuto de la Universidad y Reglamentos respectivos.

Formular el Plan de Desarrollo y Funcionamiento de la Facultad y ponerlos en
conocimiento del Consejo Universitario para su ratificacion.

Proponer al Consejo Universitario la creacién o supresién de Departamentos
Académicos.

Aprobar los dictamenes de traslados de estudiantes que le sean remitidos por los
Directores de Escuela.

Proponer al Consejo Universitario los Planes de Estudio de los cursos y el
funcionamiento de Segunda Especialidad para su aprobacion.

Nombrar comisiones permanentes y especiales que sean necesarias.

Observar primero y pronunciarse posteriormente sobre la evaluacion de los profesores
efectuada por los Departamentos Académicos, teniendo en cuenta los informes de las
Comisiones Especiales que, para estos fines nombrara el Consejo de Facuitad. Estas
Comisiones estaran integradas por miembros del Consejo de Facultad que sean
profesores de los Departamentos correspondientes y con estudiantes de la
especialidad.

Conocer y pronunciarse sobre la vacancia del Decano.

Coordinar acciones con la Direccion de Gestion de Calidad.

Implementar el Sistema de Tutoria Social para la atencion de casos especiales de
caracter social.

Aprobar las lineas de investigacion.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.

Articulo 209° Del Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el

Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley. Es elegido por un

periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.

soriz L
C.AA

814

Reglamento de Organizacion

&' Q)
a7 %%
P 2
2] o 5
6 =Ll

Niisn




P

-
f 5
&
B

e

=

P

Reglamento de Organizacion
U N S | y Funciones (ROF)

PR D v ST

En caso de ausencia por funciones u otras, asume el cargo de Decano el docente principal mas

antiguo

del Consejo de Facultad.

Articulo 210° Atribuciones del Decano

Son atri

a)
b)

c)

d)

e)

buciones del Decano las siguientes:

Presidir el Consejo de Facultad.

Ser el responsable de la gestion académico-administrativa de la Facultad, en
concordancia con las politicas, Reglamentos y normas institucionales.

Dirigir administrativamente la Facultad a través de la Secretaria de Gestion
Administrativa.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Academicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Segunda Especialidad y
Formacion Continua.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley y el presente Estatuto.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacion,
Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua.

Firmar a nombre de la Facultad, conjuntamente con el Rector y el Secretario General
los grados académicos y titulos profesionales.

Designar al Secretario Académico.

Proponer al Consejo de Facultad la conformacion de comisiones.

Someter a consideracion del Consejo de Facultad las propuestas formuladas por las
comisiones respectivas cuando corresponda.

Presentar al Consejo de Facultad las propuestas de modificaciones del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Facultad, asi como del Manual de Normas y
Procedimientos y elevarlas al Consejo Universitario para su aprobacion o toma de
conocimiento, respectivamente.

Proponer al Consejo de Facultad la Politica de Desarrollo, el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Plan Presupuestal y presentar la Memoria Anual.

Dar cuenta al Consejo Universitario de los acuerdos del Consejo de Facultad que
requieran de su aprobacion.

Conceder licencias hasta cinco dias naturales, al personal docente y administrativo de
la Facultad, de acuerdo a la normativa correspondiente, elevar al Consejo de Facultad
las de mayor duracion.

Velar por el normal funcionamiento de la Facultad, asi como por el mantenimiento de la
disciplina en todas sus dependencias docentes y administrativas; y proponer al
Consejo de Facultad, sanciones a los profesores y estudiantes que incurran en faltas

conforme lo s
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p) Cumplir y hacer cumplir las leyes, el presente Estatuto, y demas normas de la
institucion.

q) Supervisar la labor de los Directores de Escuela Profesional y Directores de
Departamento Académico.

r) Ejecutar, con los diferentes Directores de Escuela, las acciones necesarias para
garantizar la gestion administrativa y los propésitos de la docencia, la investigacion
cientifica, la extension universitaria, la responsabilidad social y la prestacion de los
servicios que brinda la Facultad.

s) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.

Seccion Il
Organos de Linea de Facultades
Articulo 211° De los Departamentos Académicos

El Departamentos Académicos, es un drgano de linea de la facultad, y son responsables del

servicio academico y de la investigacion.
Articulo 212° Conformacion de los Departamentos Académicos

El Departamento Académico esta integrado por un minimo de diez (10) docentes ordinarios, de
la misma disciplina o afines, con la finalidad de estudiar, investigar, mejorar estrategias
pedagogicas, actualizar contenidos y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad,

pudiendo brindar servicio a otras Facultades.
Articulo 213° Conduccién del Departamento Académico
La conduccion del Departamento Académico se ejerce a través de:

a) Asamblea del Departamento
b) Director del Departamento

Articulo 214° De la Asamblea del Departamento Académico

La Asamblea del Departamento Académico, esta integrada por todos los docentes ordinarios

adscritos al mismo con voz y voto.

Se retne en sesion ordinaria por lo menos una vez al mes durante el afio académico y en
reuniones de trabajo para la elaboracion y aprobacion del Plan Operativo, Plan de Mejora

Continua y aprobacion de silabos.

Se convocara a los docentes y jefes de practica contratados con derecho a voz, sobre temas

especificos.

Articulo 215° Atribuci
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Son atribuciones de la Asamblea del Departamento Académico las siguientes:

a) Realizar la distribucion y aprobacién de la labor lectiva de sus integrantes, de acuerdo
al siguiente orden: especialidad, categoria, régimen, y la experiencia docente en las
asignaturas correspondientes. Los criterios para determinar la especialidad se
desarrollan en el Reglamento respectivo.

b) Evaluar al personal docente con fines de ratificacion, promocion, cambio de régimen y
de evaluacion periddica semestral o anual, y renovacion de contrato docente, de
acuerdo al Reglamento.

c) Solicitar nuevas plazas docentes para contrato y nombramiento, de acuerdo a las
necesidades académicas y perfiles, con la debida oportunidad.

d) Evaluar los expedientes de ingreso a la docencia, nombramientos, contratos docentes y
actividades previas de apoyo docente.

e) Conocer y pronunciarse sobre el incumplimiento de labores, quejas y observaciones del
personal docente.

f) Disenfar, revisar y aprobar los silabos de las asignaturas de pregrado.

g) Aprobar los planes de proyeccién social y extensién universitaria u otras actividades de
los docentes, en concordancia con las prioridades de su Facultad.

h) Promover y organizar eventos para la capacitacion de los docentes, tanto en el aspecto
academico como pedagogico.

i) Solicitar a la Facultad las plazas para ayudantes de catedra o de laboratorio, de

acuerdo a las solicitudes de las Secciones del Departamento.

}) Velar por el estricto respeto de los derechos de los docentes adscritos al departamento

académico, en el ambito de su competencia.

k) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 216° Del Director del Departamento Académico

El Director del Departamento Académico es elegido entre los docentes ordinarios adscritos al
Departamento, con categoria Principal. El docente elegido, a su peticién, podra ser cambiado

de régimen a tiempo completo o dedicacion exclusiva.

A falta de profesores principales, se podra elegir a profesores asociados en primera instancia y

auxiliares en segunda, con mayor grado académico.

Para ser elegido Director se requiere de mayoria absoluta (la mitad mas uno del total de sus

miembros titulares).

El cargo de Director es elegido por dos (2) afos, puede ser reelegido solo por un periodo

inmediato adicional.
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El ejercicio del cargo de Director de Departamento Académico es incompatible con cualquier

otro cargo o funcién en otras universidades publicas o privadas.
Articulo 217° Atribuciones del Director del Departamento Académico
Son atribuciones del Director del Departamento Académico las siguientes:

a) Dirigir y representar al Departamento Académico.

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea del Departamento.

c) Controlar, supervisar y evaluar la labor lectiva y no lectiva de los docentes integrantes.

d) Coordinar las actividades académicas de sus miembros.

e) Verificar que el legajo personal de cada uno de los docentes esté actualizado.

f) Refrendar y dar tramite a la documentacion del Departamento.

g) Cautelar las condiciones adecuadas de trabajo de sus integrantes.

h) Convocar y presidir la Asamblea del Departamento.

i) Supervisar y designar las labores del personal administrativo asignado.

i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y
acuerdos de los érganos de gobierno universitario.

k) Aprobar el plan de trabajo individual presentado por cada docente, elevar a las
instancias que corresponda y comunicar al interesado; en concordancia con el
Reglamento correspondiente.

I) Elaborar e implementar el Plan Operativo y de Mejora Continua con sus respectivos
presupuestos, en concordancia con los planes estratégicos de su Facultad y la
Universidad.

m) Presentar ante el Consejo de Facultad el Informe Anual de Gestion, el que incluye la
labor cumplida por los docentes en cada periodo lectivo, aprobado por la Asamblea del
Departamento.

n) Gestionar y promover el desarrollo de convenios para capacitacion, investigacion y
cooperacion académica.

o) Elevar a las Escuelas y Facultades los silabos de las asignaturas aprobados por el
Departamento.

p) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la capacidad académica del Departamento.

q) Elaborar e implementar el plan de desarrollo de las capacidades de los docentes
miembros del Departamento Academico.

r) Organizar y designar comisiones internas, permanentes o temporales, de acuerdo a las
necesidades del Departamento Academico.

s) Proponer un plan anual de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), articulado con
la funcién formativa y de investigacion, el que debe ser aprobado por el Consejo de

Facultad, el mismo que servira para el cumplimiento de los procesos de acreditacion.
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t) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 218° De las Secciones Académicas de los Departamentos

Para el cumplimiento de sus fines el Departamento Académico de acuerdo a sus necesidades y
la especializacion de sus integrantes, esta organizado en Secciones Académicas, definidas por

las afinidades de conocimiento a la cual se integraran los docentes.
Articulo 219° De las Escuelas Profesionales

La Escuela Profesional, es organos de linea de la Facultad, encargada de disefiar, actualizar,
organizar y ejecutar los estudios de pregrado y en ella se obtiene el Grado Académico de
Bachiller, el Titulo Profesional o la Licenciatura de una Carrera Profesional. Esta dirigida por un

Director.
Articulo 220° Del Director de Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la encargada de disefiar, actualizar, organizar y ejecutar los estudios
de pregrado y en ella se obtiene el Grado Académico de Bachiller, el Titulo Profesional o la

Licenciatura de una Carrera Profesional. Esta dirigida por un Director.
Articulo 221° Atribuciones del Director de Escuela Profesional
Son atribuciones del Director de Escuela las siguientes:

a) Formular, implementar y evaluar el Plan Estratégico de la Escuela.

b) Formular, implementar y evaluar el Plan Operativo Anual y presentarlo al Consejo de
Facultad para su aprobacion.

c) Elaborar y hacer cumplir el Plan de Estudios aprobado por el Consejo de Facultad.

d) Solicitar a los Departamentos Académicos la designacion de los profesores que
requiera su Plan de Estudios.

e) Nombrar comisiones permanentes y especiales para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

f) Establecer y elaborar sus objetivos profesionales, su organizacion curricular y las
sumillas de los cursos de acuerdo a nuestra realidad.

g) Publicar oportunamente los silabos.

h) Establecer los horarios de clases, de acuerdo a un Reglamento especifico.

i) Elevar al Consejo de Facultad para su aprobacion, el curriculo de estudios elaborado
por la comision curricular.

i) Evaluar los silabos de los cursos o asignaturas que conforman el Plan de Estudios en

concordancia con las sumillas.

k)
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I) Coordinar con quien corresponda los aspectos necesarios para el buen funcionamiento
de la Escuela.

m) Supervisar la labor de los docentes asignados en lo referente al funcionamiento de la
Escuela.

n) Gestionar y coordinar las practicas pre-profesionales en concordancia con el Plan de
Estudios.

o) Proponer la creacion de Programas de Formacién Continua ante la Facultad para su
aprobacion.

p) Evaluar periédicamente el cumplimiento de sus fines y objetivos y realizar un balance
anual de gestion, que sera elevado al Consejo de Facultad para su aprobhacion.

q) Representar a la Escuela.

r) Firmar todos los documentos relacionados con el ejercicio de su cargo.

s) Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los
estudiantes. El Consejo de Facultad resolvera en ultima instancia.

t) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 222° Designacion del Director de Escuela

El Director de la Escuela Profesional es designado por el Decano entre los profesores
principales ordinarios, con grado de doctor en la especialidad correspondiente a la carrera, de
acuerdo a Ley. El docente elegido, a su peticion, serd cambiado de régimen a tiempo completo

0 dedicacion exclusiva.

No podra ser designado quien tenga sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito

doloso o peculado culposo, con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

El Director de Escuela Profesional es un cargo de confianza y es designado por un periodo

maximo de cuatro afios, no podra ser designado para el periodo inmediato.

El ejercicio del cargo de Director de Escuela Profesional es incompatible con cualquier otro

cargo o funcién en otras universidades publicas o privadas.

En las Facultades en las que exista una sola Escuela Profesional, el Decano asumira las

funciones de Director de Escuela, por lo que no procedera la designacion de Director.
Articulo 223° Encargatura de la Direccion de Escuela

En los casos que por creacion o por funcionamiento inicial, no haya los profesores de la
especialidad habilitados para ejercer el cargo, se podra encargar la Direccion de una Escuela a
docentes calificados.

En las Escuelas en fu

Decano designara af L .,eete&entre los docentes de mayor categoria y mayor grado académico.
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Articulo 224° Comisiones de la Escuela Profesional
Para el cumplimiento de sus fines la Escuela Profesional puede contar con:

a) Comision Academica.
b) Comisién de Mejoramiento Continuo, Autoevaluacion y Acreditacion.

c) Otras comisiones de acuerdo a la politica y desarrollo de la Facultad.
Articulo 225° De la Comision Académica

La Comision Académica esta integrada por dos docentes, un estudiante de la Escuela del
tercio superior y un representante de los graduados. La Comision esta encargada de los
aspectos académicos inherentes a la Escuela, entre ellos el Curriculo. La eleccidn de los
representantes de estudiantes y graduados se realizara segin Reglamento. La ausencia de los

graduados no impide el funcionamiento de la Comisién.
Articulo 226° De la Comision de Mejoramiento Continuo

La Comisién de Mejoramiento Continuo, Autoevaluacién y Acreditacion esta integrada por dos
(2) docentes, un (1) estudiante del tercio superior, un (1) representante de los graduados, un
(1) representante de los administrativos y el Director de Escuela, quien la preside. La Comision

esta encargada de la autoevaluacion, acreditacion y mejora continua de la Escuela

La eleccion de los representantes de estudiantes, graduados y administrativos se realizara

segun Reglamento. La ausencia de los graduados no impide el funcionamiento de la Comision.
Articulo 227° De la Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion, es un organo de linea de la Facultad, encargada de integrar y
registrar las diferentes actividades de investigacion de los docentes e implementar en las

Facultades las politicas y propuestas del Vicerrectorado de Investigacién.
Articulo 228° Conduccién de la Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion esta dirigida por un docente, con reconocida trayectoria en

investigacion y gestion, con el grado academico de Doctor, designado por el Decano.
Articulo 229° Funciones de quien dirige la Unidad de Investigacion
Son funciones de la Unidad de Investigacion las siguientes:

a) Coordinar las actividades con la Direccion Universitaria de Coordinacion de
Laboratorios, Centros, Unidades e Institutos de Investigacion.
b) Supervisar las actividades de investigacion de Institutos y laboratorios de la Facultad.

c) Promover y registrar la investigacion formativa de los estudiantes integrados con
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e) Supervisar los Proyectos de Investigacion y Concursos financiados con Canon Minero
de Docentes y alumnos de la Facultad.

f) Supervisar y promover la inscripcion y actualizacion de datos, de los docentes y
alumnos en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) de
CONCYTEC.

g) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 230° De la Unidad de Posgrado

Las Facultades pueden crear Unidades de Posgrado, las que son responsables de la ejecucion
de los Programas de Posgrado de la Facultad respectiva, de acuerdo a los lineamientos y

estandares establecidos por la Escuela de Posgrado.

Las Unidades de Posgrado dependen administrativamente de la Facultad y estan bajo la

direccion académica de la Escuela de Posgrado.
Articulo 231° Conformacion de la Unidad de Posgrado

Las Unidades de Posgrado estan conformadas por un Director y los Coordinadores o

responsables de los programas existentes, de ser el caso.
Articulo 232° Del Director de la Unidad de Posgrado

El Director de la Unidad de Posgrado es un docente de igual o mayor grado de los que se

otorga en la Unidad y es designado por el Decano, por un periodo de tres afios.

El Director es un docente Principal con grado de Doctor y es designado por el Decano, por un
periodo de dos (2) afios; a falta de profesores principales podra ser designado un docente
ordinario con grado de doctor. El docente designado, a su peticién, serd cambiado de régimen

a tiempo completo o dedicacion exclusiva.

El ejercicio del cargo de Director de la Unidad de Posgrado es incompatible con cualquier otro

cargo o funcién en otras universidades publicas o privadas.

Los Coordinadores de los programas de posgrado seran docentes ordinarios y de la
especialidad del programa respectivo. Seran designados por el Director de la Unidad de
Posgrado, por un periodo de dos (2) afios.

Articulo 233° Funciones del Director de la Unidad de Posgrado
Son funciones del Director de la Unidad de Posgrado las siguientes:

a) Coordinar con el Decanato y la Escuela de Posgrado, el funcionamiento de los

diferentes programas de Maestria y Doctorado.

b) Proponer al Decanato y la Escuela de Posgrado, los planes de estudio y regimenes de
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c) Proponer al Consejo de Facultad y la Escuela de Posgrado, el numero de vacantes
para los programas de Maestria y Doctorado.

d) Coordinar con el Consejo de Facultad y la Escuela de Posgrado, la creacion de nuevas
especialidades en los programas de Maestrias y Doctorados.

e) Normar, evaluar y proponer a la Escuela de Posgrado, la incorporacion de docentes a
la Maestria y Doctorado.

f) Proponer a la Escuela de Posgrado, el otorgamiento del Grado Académico de Maestro
o Doctor, siempre y cuando, el profesional haya cumplido con los requisitos exigidos,
segun Reglamento.

g) Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los
estudiantes y otros asuntos inherentes al desarrollo y funcionamiento de las Maestrias
y Doctorados.

h) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 234° De la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua

La Unidad de Segunda Especialidad y de Formacién Continua, es un érgano de linea de la

Facultad, es la dependencia encargada de brindar estudios de postitulo y formacién continua.
Articulo 235° Del Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua

La Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua, esta a cargo de un Director
designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano y elegido entre los profesores
principales; su designacion es por un periodo de dos (2) afios. El docente elegido, a su

peticion, sera cambiado de régimen a tiempo completo.

El ejercicio del cargo de Director en la Unidad en referencia es incompatible con cualquier otro

cargo o funcion en otras universidades publicas o privadas.

Articulo 236° Funciones del Director de la Unidad de Segunda Especialidad y
Formacion Continua

Son funciones del Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua las

siguientes:

a) Coordinar con el Decanato, el funcionamiento de los diferentes programas de Segunda
Especialidad.

b) Establecer y elaborar sus objetivos profesionales, su organizacion curricular y las
sumillas de los cursos de acuerdo a nuestra realidad.

c) Convocar, seleccionar, asignar y programar los profesores para cumplir con el Plan de
Estudios de su Especialidad.

d) [ jLpH ortunamente los silabos y material de ensefianza.
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e) Evaluar periodicamente el cumplimiento de sus fines y objetivos e informar al Consejo

de Facultad.
f) Evaluar periddicamente el funcionamiento y desarrollo académico de los programas de

Segunda Especialidad.
g) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 237° De la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios

La Unidad de Produccion de Bienes y Servicios es un oérgano de linea de la Facultad, son
dependencias generadoras de bienes y servicios en armonia con las actividades académicas y
de investigacion, que seran constituidas en cada Facultad o interfacultativa. Se rigen por los

siguientes elementos rectores:
a) Visién empresarial
b) Gestion por resultados

c) Gestion auto sostenible

d) Gestion rentable
e) Fomento de la competitividad empresarial, y la transferencia tecnologica y el desarrollo

integral de la sociedad.

Articulo 238° De los equipos multidisciplinarios de los Centros de Produccion de Bienes
y Servicios

Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, estableceran relaciones de coordinacién y

apoyo con laboratorios y gabinetes de las Facultades, con el fin de formar equipos

multidisciplinarios para atender, en lo posible, requerimientos de la comunidad y de diferentes

unidades y oficinas de la Universidad.
Articulo 239° Funciones de la Unidad de Produccidon de Bienes y Servicios
Son funciones de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios las siguientes:

a) Generar bienes y servicios en armonia con las actividades académicas y de
investigacion.

b) Coordinar la gestion del Sistema de Gestién Productiva.

c) Registrar y controlar periédicamente los proyectos de produccidn de bienes vy

prestacion de servicios.
d) Propiciar la creacién de unidades productivas en las diferentes instancias de la

Facultad.
e) Informar al Consejo de Facultad, sobre el funcionamiento y desarrollo de las diferentes
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f) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 240° De la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

La Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria, es un érgano de linea de la Facultad,
es un organo ejecutivo comprendido en el tercer eje de la Universidad denominado
Organizacion Académica de las Facultades, estd encargado de transmitir los conocimientos
cientificos, tecnologicos y humanisticos alcanzados por la Facultad, ademas, deben estar
orientados a proyectarse a la Sociedad en General, contribuyendo a satisfacer sus
necesidades.

Articulo 241° Funciones de la Unidad de Proyeccién Social y Extension Universitaria
Son funciones de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria las siguientes:

a) Organizar el plan de actividades de proyeccion social.

b) Coordinar con las diferentes unidades organicas universitarias de la Facultad, la
ejecucion de los diferentes trabajos de proyeccién social.

c) Organizar eventos, dirigidas a la comunidad en su conjunto.

d) Apoyar la formacion profesional y académica de la comunidad universitaria de la
Facultad.

e) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 242° De las Unidades de Calidad de las Facultades

Las Unidades de Calidad de las Facultades, es un érgano de linea de la Facultad, son un
componente del Sistema Integral de Gestion de la Calidad y dependen del Decano,
comprendido en el segundo eje de la Universidad denominado Evaluacién, Acreditacion, y
Certificacion. El responsable de la Unidad de Calidad de cada Facultad es un Coordinador
designado por el Consejo de Facultad. Coordina e informa a la Oficina Universitaria de Calidad.

Articulo 243° Funciones de la Unidades de Calidad de las Facultades
Son funciones de las Unidades de Calidad de las Facultades |as siguientes:

a) Verificar y asegurar la calidad en las diversas unidades académicas de las Facultades.
b) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Seccion Il
Organos de Asesoramiento y Apoyo de Facultades

£ ‘>C\U<I31 e
Articulo 244° De la Seg }aﬁ? Abe\ld mica
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La Secretaria Académica es un organo de asesoramiento a la Facultad, encargada de asistir a
los organos de gobierno y direccion de la Facultad, asi como coordinar y supervisar las

acciones de evaluacion académica que se realizan en la misma.

Articulo 245° Funciones de la Secretaria Academica
Son funciones de la Secretaria Académica:
a) Controlar la asistencia del personal docente.
b) Controlar y supervisar el desarrollo del dictado de cursos por los docentes.
¢) Formular mensualmente el cuadro de inasistencias del personal docente.
d) Comunicar y remitir los informes correspondientes de la asistencia y cumplimiento de
los docentes, al Decano, Jefes de Departamento y Directores de Escuela.
e) Aplicar el reglamento de sanciones por incumplimiento de obligaciones por los
docentes.
fy Coordinar con las comisiones permanentes de evaluacion y planificacion de la
Facultad.

g) Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 246° De la Secretaria de Gestion Administrativa

La Secretaria de Gestion Administrativa, es un érgano de apoyo de la Facultad, responsable de
otorgar el soporte administrativo para las actividades de la Facultad, en lo concerniente a los

recursos humanos, financieros y logisticos.
Articulo 247° Funciones de la Secretaria de Gestion Administrativa
Son funciones de la Secretaria de Gestion Administrativa las siguientes:

a) Formular el Plan Anual de Trabajo Institucional y Presupuesto Anual de la Facultad.

b) Asesorar en la gestion logistica de las actividades de la facultad.

c) Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades concernientes al proceso de
matriculas.

d) Programar, supervisar y controlar las actividades concernientes al proceso de grados,
titulos y expedicién de certificados.

e) Velar y supervisar la documentacién sobre la evaluacion de los estudiantes, en lo que
respecta al mantenimiento y actualizacion de los registros de seguimiento y rendicion
académico individual del estudiante.

f) Controlar y supervisar el registro de libros y actas de examenes de las Escuelas.

g) Coordinar y controlar los certificados de estudios y constancias de matriculas.

h) Controlar y supervisar la asistencia, puntualidad y permanencia del personal

administrativo y de servicios.
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Establecer las normas internas para la debida fiscalizacion y control de las actividades
de tesoreria de la facultad.

Informar periddicamente a las autoridades sobre la situacion economica.

Efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestal.

Registrar y consolidar la ejecucion presupuestal de las actividades de la Facultad.
Velar por el cumplimiento de las normas referidas a asignacion presupuestal.

Controlar e informar sobre licencias, vacaciones y permisos de personal administrativo
y de servicios.

Velar por la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipos
de la Facultad.

Las demas funciones que le delegue la Facultad o las que le corresponda de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Subcapitulo Il

Escuela de Posgrado

Articulo 248° De la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, es un organo de linea, que realiza la formacion académica de los

Diplomados, Maestrias y Doctorados que conducen a la certificaciéon o grado respectivo.

Articulo 249° Funciones de la Escuela de Posgrado

Son funciones de la Escuela de Posgrado las siguientes:

a) Establecer la politica de la formacion de posgrado de la Universidad en concordancia
con su Plan Estratégico Institucional y con la participacion de los Directores de las
Unidades de Posgrado de las Facultades. La que sera aprobada por Consejo
Universitario.

b) Aprobar la creacion, modificacion, cierre temporal o permanente de programas de
posgrado, a pedido de la Unidad o de oficio, previo informe favorable del equipo de
direccion.

c) Establecer politicas y estrategias de calidad para alcanzar |a acreditacién.

d) Aprobar los planes de funcionamiento de la Unidades.

e) Promover y dar soporte a los procesos de mejora continua de los programas y
Unidades de Posgrado.

f) Implementar un Sistema de Informacion Administrativa y Académica centralizado e
informatizado.

g) Articular la formacion de posgrado con las actividades de investigacion e innovacion de
la Universidad, agé el fortalecimiento de la formacion a nivel de posgrado.
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h) Implementar un Programa de Gestion del Conocimiento al servicio de las unidades y
programas de posgrado, asi como de sus docentes, estudiantes y egresados.

i) Promover la divulgacion de las Tesis calificadas con felicitacion, a través de la Editorial
UNSA o la recomendacion para su presentacion en concursos y eventos nacionales e
internacionales.

j) Promover la suscripcion de convenios de colaboracion en la docencia e investigacion a
nivel de posgrado, que permitan el otorgamiento de los grados en ambas Instituciones.

k) Proponer y encargar la ejecucion de programas de formacion que involucren la
concurrencia de varias Unidades de Posgrado.

1) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.
Articulo 250° Lineamientos de formacion de la Escuela de Posgrado

El Consejo de la Escuela de Posgrado y su Equipo de Direccion, se reune por lo menos tres
veces al afo con los Directores de las Unidades de Posgrado de las Facultades para discutir
los lineamientos de politicas de la formacion de posgrado en la Universidad, las politicas e
instrumentos de la calidad de los programas, los resultados de la evaluacion del funcionamiento
de los programas y las grandes lineas de accion del Plan Estratégico de la Escuela de

Posgrado.
Articulo 251° Autonomia de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado goza de autonomia académica, administrativa y econémica, dentro de
los lineamientos de los Planes Estratégicos de la Universidad. El financiamiento de la Escuela
de Posgrado se realiza con recursos ordinarios de la Universidad y recursos directamente
recaudados de los programas y Unidades de Posgrado de la Facultad.

Seccion |
Organos de Alta Direccion de la Escuela de Posgrado

Articulo 252° Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado es la maxima autoridad de la Escuela; esta
constituido por cuatro (4) doctores, dos (2) maestros y tres (3) estudiantes de posgrado, todos
elegidos por voto universal; se integrara en calidad de supernumerario un representante de los

egresados de dicha Escuela.

Los doctores y maestros miembros del Consejo Directivo seran elegidos por los docentes
ordinarios de la Universidad, con el grado académico requerido. Los representantes

estudiantes seran elegidos por los estudiantes de posgrado de la Escuela.
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Para la composicion del Consejo Directivo se consideran los siguientes porcentajes: 70% para
la lista que ocupe el primer lugar; 30% para el segundo lugar. Tanto para docentes como para

estudiantes.

El Director de la Escuela de Posgrado sera elegido entre los docentes del Consejo Directivo,
debera tener el grado académico de doctor. El docente elegido, a su peticion, sera cambiado

de régimen a tiempo completo o dedicacion exclusiva.

El periodo de mandato de los consejeros docentes y del Director es de cuatro (4) afios y para

consejeros estudiantes de un (1) afo.
El Director es miembro nato del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

El gjercicio del cargo de Director de Escuela de Posgrado es incompatible con cualquier otro

cargo o funcion en otras universidades publicas o privadas.
Articulo 253° Del Director de la Escuela de Posgrado

El Director de la Escuela de Posgrado, es el responsable de normar, supervisar, coordinar y

evaluar los estudios de postgrado en las Unidades que la conforman.

El Director de la Escuela de Posgrado sera elegido entre los docentes del Consejo Directivo,
debera tener el grado academico de doctor. El docente elegido, a su peticion, sera cambiado

de régimen a tiempo completo o dedicacién exclusiva.
Articulo 254° Funciones del Director de la Escuela de Posgrado
Son funciones del Director de la Escuela de Posgrado las siguientes:

a) Impulsar la investigacion en sus diferentes especialidades y programas de Maestria y
Doctorado.

b) Planificar, organizar, coordinar y supervisar los estudios de postgrado de las Maestrias
y Doctorados que brinda la Universidad.

c) Proponer al Consejo Universitario, la cantidad de vacantes de los diferentes programas
de Maestria y Doctorado de la Universidad.

d) Proponer al Consejo Universitario, el otorgamiento de los grados academicos de
Maestro y Doctor.

e) Proponer a Consejo Universitario, la creacidn de nuevas especialidades en los
programas de Maestrias y Doctorados con sus respectivas asignaturas y creditajes, en
coordinacion con las Facultades.

f) Evaluar los grados académicos de maestro y/o doctor, para su reconocimiento,
expedidas por Universidades Nacionales y Extranjeras.

g) Informar al Consejo Universitario sobre la ejecucion de los distintos programas y logros
alcanzados.
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h) Las otras funciones que asigne el Consejo Universitario o las que le correspondan de
conformidad con los dispositivos legales vigentes, dentro del ambito de su

competencia.

Seccion Il

Organos de Apoyo de la Escuela de Posgrado

Articulo 255° Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, para su funcionamiento, cuenta con un equipo de direccion,
constituido por un Subdirector Académico, un Subdirector de Evaluacion de la Calidad y un
Subdirector de Gestion del Conocimiento y Promocion.

Articulo 256° De la Subdireccion Académica

La Subdireccion Académica, es un érgano de apoyo de la Escuela de Posgrado, encargada de
dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica de la Escuela de Posgrado, en

coordinacion con el Vicerrectorado Académico.
Articulo 257° Funciones de la Subdireccion Académica
Son funciones de la Subdireccién Académica las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion academica de la Escuela de
Posgrado, en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

b) Supervisar las actividades académicas de Posgrado con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas en la Ley
y el Estatuto de la Universidad y Escuela de Posgrado.

c) Promover y atender la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento permanente del
personal docente de la Escuela de Posgrado.

d) Impulsar la movilidad docente y estudiantil y las relaciones interuniversitarias con
instituciones nacionales y extranjeras en coordinacion con los 6rganos encargados del
Vicerrectorado de Investigacion.

e) Coordinar los procesos de admisién de posgrado.

f) Gestionar los procesos de acreditacion de la Escuela de Posgrado.

g) Las demas funciones que le delegue el Director de Escuela de Posgrado o las que le
corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 258° De la Subdireccion de Evaluacion de la Calidad

La Subdireccion de Evaluacion de la Calidad, es un organo de Apoyo de la Escuela de
~|0s lineamientos de politicas para la mejora continua de la
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calidad de la Escuela de Posgrado y la promocion de la acreditacién y certificacion institucional

en coordinacién con la Oficina Universitaria de Calidad.
Articulo 259° Funciones de la Subdireccion de Evaluacion de la Calidad
Son funciones de la Subdireccion de Evaluacion de la Calidad las siguientes:

a) Elaborar los lineamientos de politicas para la calidad en la Escuela de Posgrado, y la
promocion de su acreditacién; aprobados por el Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado y presentado a Consejo Universitario.

b) Elaborar e implementar el Plan de Mejoramiento Continuo Académico de la Escuela de
Posgrado. El Plan incluye, cuando corresponda, las programaciones para las
acreditaciones respectivas.

¢) Generar instrumentos que orienten y viabilicen los procesos de Calidad, acreditacién y
certificacion.

d) Gestionar informacién que articule las demandas del desarrollo y el mercado, con las
instancias responsables del disefio academico de la Escuela de Posgrado, con el fin de
mejorar la pertinencia en la formacion de competencias en las Maestrias y Doctorados.

e) Presentar el Informe Anual de Gestion de la Calidad.

f) Monitorear y evaluar los procesos de implementacion de mejora continua, acreditacion
y los resultados obtenidos anualmente en las Unidades de Posgrado.

g) Las demas funciones que le delegue el Director de la Escuela de Posgrado o las que le

corresponda de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
Articulo 260° De la Subdireccion de Gestion del Conocimiento y Promocion

La Subdireccion de Gestion del Conocimiento y Promocion, es un érgano de apoyo de la
Escuela de Posgrado, encargada de facilitar el acceso y difusion del conocimiento e
Informacion Cientifica y Tecnoldgica para la consecucion de los objetivos de investigacion de la
Escuela de Posgrado, en coordinacion con la Direccion Universitaria de Gestion de la

Informacion del Vicerrectorado de Investigacion.
Articulo 261° Funciones de la Subdireccion de Gestion del Conocimiento y Promocion
Son funciones de la Subdireccion de Gestion del Conocimiento y Promocion las siguientes:

a) Facilitar el acceso y difusién del conocimiento e Informacién Cientifica y Tecnoldgica
para la consecucion de los objetivos de investigacion de la Escuela de Posgrado, en
coordinaciéon con la Direccion Universitaria de Gestién de Informacion del
Vicerrectorado de Investigacion.

b) Promover la creacién, difusién e intercambio de conocimientos desarrollados con la

investigacion en la Escuela de Posgrado.
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Seccion Il
Organos Consultivos de la Escuela de Posgrado

Articulo 262° De las Comisiones de Coordinacion Interfacultativa

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, constituira comisiones permanentes de
coordinacién Interfacultativa, integradas por los Decanos de las Facultades afines entre si, con
la finalidad de establecer los lineamientos comunes de su politica educativa y las relaciones de
cooperacion entre ellas que conlleven a la optimizacion del uso de recursos y al desarrollo de

actividades multidisciplinarias.

CAPITULO VII

Organos Desconcentrados

Articulo 263° De las Sedes de la Universidad
Las Sedes de la Universidad funcionaran bajo el sistema de estudios previsto en el Estatuto y

su Reglamento correspondiente.

CAPITULO VIII

Organos Auténomos

Articulo 264° De los Organos Autonomos

Son aquellos érganos que gozan de autonomia para el cumplimiento de sus funciones, no

dependen de la Alta Direccion.

Subcapitulo |
Defensoria Universitaria

Articulo 265° De la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria, es la institucion encargada de la tutela de los derechos de la
comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los integrantes de la

comunidad universitaria vinculadas con la infraccidn de derechos individuales.

Articulo 266° Conduccion de la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria esta a cargo del Defensor Universitario. Sus pronunciamientos,
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Articulo 267° Designacion del Defensor Universitario

El Defensor Universitario es designado por la Asamblea Universitaria, por mayoria absoluta de
sus miembros, para un periodo de tres (3) afios sin reeleccién inmediata. Ejerce el cargo con

exoneracion del total de su carga no lectiva como docente.

Para efectos organizacionales, el cargo de Defensor Universitario es equivalente al de Director
General de Administracion. No recibira ninguna remuneracion adicional a la que le corresponde

como docente.
Articulo 268° Requisitos para ser Defensor Universitario
Son requisitos para ser designado como Defensor Universitario los siguientes:

a) Ser docente ordinario en la categoria de Principal de la Universidad.

b) Acreditar solvencia moral y una solida trayectoria etica profesional y académica.
c) No haber sido condenado por delito doloso ni culposo.

d) No haber sido sancionado por las autoridades de la Universidad.

e) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios.

f) No estar consignado en el Registro Nacional de Destituciéon y Despido.

g) No desempeifiar cargo de autoridad universitaria ni de representacién gremial.

Articulo 269° Funciones del Defensor Universitario
Son funciones y atribuciones del Defensor Universitario las siguientes:

a) Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
Derechos Humanos.

b) Recibir y tramitar las quejas que le son presentadas y proponer las soluciones
correspondientes ante los érganos de gobierno universitario.

¢) Mediar y/o conciliar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los érganos de gobierno
de la Universidad.

d) Formular recomendaciones a los organos de gobierno sobre asuntos de violacion de
derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.

e) Presentar ante la Asamblea Universitaria un informe anual de sus actividades o cuando
esta lo solicite.

f) Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del

ambito de su competencia.

Articulo 270° Exclusiones de la Defensoria Universitaria

No forman parte de la co acia de la Defensoria Universitaria, las denuncias vinculadas
con derechos de carag) Cto Yerechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones
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académicas de docentes y alumnos y las infracciones que pueden impugnarse por otras vias

ya establecidas en la Ley y en el Estatuto.
Articulo 271° Colaboracion con la Defensoria Universitaria

Todos los miembros y autoridades de la comunidad universitaria colaboraran con la Defensoria
Universitaria en el cumplimiento de sus funciones, para lo cual se le asignaran los recursos

humanos y materiales requeridos.

Subcapitulo Il
Comité Electoral Universitario

Articulo 272° Del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario, tendra a su cargo la realizacién del proceso ordinario de
elecciones, asi como de los casos fortuitos o de fuerza mayor que se originen con posterioridad

al proceso electoral ordinario para el que fue elegido.

El Comité Electoral Universitario, es un odrgano auténomo elegido por la Asamblea
Universitaria, cada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis
(6) meses previos a dicho proceso; guedando prohibida la reeleccidon inmediata de sus

miembros. Estara integrado por:

a) Tres (3) profesores Principales.

b) Dos (2) profesores Asociados

c) Un (1) profesor Auxiliar.

d) Tres (3) estudiantes de pregrado, con matricula vigente, con un minimo de treinta y seis

(36) créditos aprobados y que pertenezcan al tercio superior.

La eleccion se llevara a cabo por listas; la lista ganadora aporta dos (2) docentes Principales,
un docente Asociado y un (1) docente Auxiliar; la lista que ocupa el segundo lugar aporta un (1)
docente Principal y un (1) docente Asociado. En cuanto a los estudiantes la lista ganadora

aporta dos (2) estudiantes y la del segundo lugar un (1) estudiante.
Articulo 273° Restricciones para ser miembros del Comité Electoral

No podran ser elegidos como miembros del Comité Electoral Universitario los docentes y
estudiantes que ejerzan algun cargo de autoridad, sea por eleccion o por nombramiento dentro

de la Universidad.
Articulo 274° Atribuciones del Comité Electoral
Son funciones del Comité Electoral las siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Elecciones de acuerdo con la naturaleza de convocatoria de

"~

las elecciones, rdancia con la Ley y el Estatuto de la Universidad, el que sera
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aprobado por el Consejo Universitario. El Comité Electoral Universitario establecera el
cronograma de elecciones, en el primer mes de haber sido elegido.

b) Organizar, conducir y controlar todos los procesos electorales de su competencia.

¢) Pronunciarse sobre los reclamos, impugnaciones que se presenten como consecuencia
del proceso electoral, pronuncidndose con resoluciones debidamente motivadas.

d) Proclamar a los ganadores y acreditar a los accesitarios, pronunciandose con las
resoluciones correspondientes y entregando las credenciales.

e) Emitir resoluciones, las que para su aprobacion necesitan de mayoria simple, siendo
inapelables en la sede administrativa.

f) Coordinar la presencia de representantes de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), garantizando la transparencia de los procesos, brindando asesoria
y asistencia técnica.

g) Mantener su independencia y conducta neutral en el ejercicio de sus funciones.

h) Las demas funciones que le otorgue la Ley y el Estatuto.

Articulo 275° Presidencia del Comité Electoral

El profesor Principal mas antiguo en la categoria, sera el Presidente del Comité Electoral, quien
convocara a la sesion de instalaciéon dentro de las setenta y dos (72) horas posteriores a su
eleccion, y se completara los cargos directivos que autdbnomamente decidan, garantizando la
presencia estudiantil. Ademas, elaboraran los requerimientos que comprenden el presupuesto,
recursos logisticos, recursos humanos, entre otros, que seran asignados por el Rector, bajo
responsabilidad.

Articulo 276° Rol del presidente del Comité Electoral

El Presidente del Comité Electoral solicitara al Rector la entrega de la relacién actualizada de
docentes y estudiantes, quien dispone de un plazo maximo de diez (10) dias calendario para el
cumplimiento bajo responsabilidad. Con dichos documentos elaborara los padrones electorales.

Asimismo, publicara al inicio del cronograma, el listado de docentes y estudiantes; habiles para
postular como candidatos a los 6rganos de gobierno; cuyos listados deberan ser actualizados a
la fecha de la convocatoria.

Subcapitulo 11l
Tribunal de Honor Universitario

Articulo 277° Del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion

ética, en la que estuviera rado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone,
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Cédigo de Etica de la UNSA y normas pertinentes. Ademas, esta encargado de la prevencion,
difusién y evaluacion del cumplimiento del cédigo y principios éticos.

Articulo 278° Integrantes del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de
Principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética; elegidos por la Asamblea
Universitaria a propuesta del Rector.

Sus integrantes seran elegidos por un periodo de cuatro (4) arios.
Articulo 279° Presidencia del Tribunal de Honor Universitario

El Presidente del Tribunal de Honor Universitario sera el profesor principal mas antiguo entre

los elegidos.
Articulo 280° Apoyo y Asesoramiento

Para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, el Tribunal de Honor contara con un
presupuesto, personal de apoyo y logistico. Sus integrantes, recibiran subvenciones de
acuerdo a Ley. Podra contar con el asesoramiento que crea conveniente.

TiTuLo
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 281° De las Relaciones Interinstitucionales

La Universidad, conforme a los objetivos que sean concurrentes o complementarios con los
fines institucionales y en cumplimiento de sus funciones, establecera y mantendra relaciones
con instituciones nacionales e internacionales vinculadas a las actividades afines, para el logro
de su funciodn y objetivos estrategicos.

Articulo 282° De la coordinacion con entidades publicas y privadas

La Universidad a través de su Vicerrectorado de Investigacion, Unidades e Institutos de
Investigacion coordinan permanentemente con instituciones del sector publico y privado,
investigaciones en temas que contribuyan a resolver problemas prioritarios a nivel local,
regional, nacional y mundial, en el marco del Plan Estratégico de la Universidad.

TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL
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Articulo 283° Del Régimen Laboral

El Personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
estd sujeto al Régimen Laboral y Beneficios establecidos para el Sector Publico, en
concordancia con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd y Normas Complementarias.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 284° De la Autonomia Econémica de la Universidad

La Autonomia de la Universidad es el principio basico que rige la utilizacién social y efectiva de
sus recursos y la ejerce de acuerdo a una estructura de servicios normados por el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) velando por el buen uso de los recursos
financieros y econdémicos, dentro de las disposiciones normativas vigentes.

La Universidad Nacional de San Agustin, por su autonomia econémica, administra sus recursos
econdémicos y financieros, la formulacion y ejecuciéon de su presupuesto y la transferencia de
partidas de conformidad con las normas correspondientes.

Articulo 285° De los Recursos Economicos de la Universidad
Son recursos econdmicos de la Universidad:

a) Los recursos ordinarios o las asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

b) Los ingresos propios, en razén de sus bienes y servicios.

c) Las donaciones o transferencias de cualquier naturaleza de fuente licita, siempre que
sean aceptadas por el Consejo Universitario de la Universidad.

d) Los recursos por operaciones oficiales de credito externo con aval del Estado.

e) Los ingresos por Leyes especiales.

f) Los recursos asignados por el gobierno regional y gobiernos locales.

g) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y economico-financiera, nacional
e internacional.

h) Otros ingresos obtenidos por cualquier titulo legitimo.

Son recursos propios de la Universidad los obtenidos por los siguientes conceptos:
a) Por los derechos de patentes y marcas.
b) Por rentas de su patrimonio.
¢) Por derechos de postulacion a la Universidad.
d) Por tasas de servicio educativo.
e) j rvicios de sus Centros Preuniversitarios, de Posgrado, de
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f) Por la utilizacion de la capacidad profesional, cientifica y tecnol6gica para prestacion de
servicios a terceros.

g) El remanente resultado de la venta de bienes y prestacién de servicios de los centros
de produccion.

h) Por enajenacién de su patrimonio.

Articulo 286° De la conservacion de los bienes patrimoniales de la Universidad

Es obligacion de todos los miembros de la comunidad universitaria, sin excepcién, conservar
los bienes patrimoniales de la Institucion.

Articulo 287° Del Sistema de Presupuesto y de Control

La Universidad, estd comprendida dentro de los Sistemas Publicos de Presupuesto de la
Nacién y de los respectivos Sistemas de Control establecidos por las normas legales.

TiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- E| presente reglamento establece la organizacién de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, hasta el tercer nivel organizacional.

SEGUNDA.- La Resolucion, que aprueba el presente reglamento, deroga todos los dispositivos
y normas internas de la Universidad que se le opongan.

TERCERA.- La Direccion General de Administracion, a través de la Oficina de Desarrollo
Organizacional, es la encargada de coordinar y efectuar la revisiéon periddica del presente

reglamento.

CUARTA.- En un plazo no mayor de 30 dias calendarios, a partir, de la vigencia del presente
reglamento, el Rector, Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, Directores
de Escuela, Directores de Departamentos Académicos, Jefes de Oficinas, y demas autoridades
encargadas de organos universitarios, procederan a adecuar funcional y organizacionalmente
el presente Reglamento.
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