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/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Coiming g :

Arequipa, 07 de julio del 2017.

Visto el Oficio N° 1068-2017-VR.AC, del Vicerrectorado Académico, haciendo llegar
las Plazas, la Convocatoria, y el “Reglamento para Concurso de Contratos Docentes
y Jefes de Practicas”, el cual ha sido modificado por la Comisién Especial, para su

respectiva aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme
a la Ley Universitaria N° 30220, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pals como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo
8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo
siguiente: “(...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.1
Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucionalidad universitaria (...)"

Que, asimismo, el numeral 2 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
en concordancia con el numeral 151.2 del articulo 151° del Estatuto de la
Universidad, dispone lo siguiente: “E/ Consejo Universitario tiene las siguientes
atribuciones: Dictar el Reglamento General de Ia Universidad, el Reglamento de
elecciones y otros Reglamentos internos especiales, asi como vigifar su

cumplimiento”.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario en su Sesién de fecha 04 de julio del
2017, acordo aprobar el “Reglamento para Concurso de Contratos Docentes y Jefes
- de Practicas”, las plazas y su respectiva convocatoria.

Por estas consideraciones, estando a lo acordado y conforme a las atribuciones
conferidas al Rectorado y el Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:;

Aprobar el "Reglamento para Concurso de Contratos Docentes y Jefes de
Practicas”, las Plazas y su Convocatoria, docurmentos adjuntos que forman parte

integrante de la presente.

cc.. VRAC, VRINV. DIGA, DUFA, DUPS y ARCHIVO
/bmac.../20182
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO PARA CONCURSO DE CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, es el instrumento legal que norma el proceso y
procedimiento académico y administrativo, para el contrato de docentes en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Articulo 2. Los docentes contratados a través del presente Reglamento y que hayan
ganado una plaza, prestaran sus servicios a la Universidad, a plazo determinado en los

niveles y condiciones que fija el respectivo contrato y a la renovacion directa de sus
contratos.

Articulo 3. La base legal del presente reglamento es:
e |ley Universitaria N° 30220

e Estatuto de la UNSA, aprobado por Resolucion de Asamblea Estatutaria N2 001-2015-
UNSA-AE.

e Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 (Modificado por D.L. 1272)

TiTuLo Il
DE LA CONVOCATORIA Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

Articulo 4. Las plazas vacantes de docentes en condicion de contratados son propuestos
por el Departamento Académico, aprobadas en Consejo de Facultad v ratificada por el
Consejo Universitario.

Articulo 5. La convocatoria se efectuara por acuerdo de Consejo Universitario, mediante
publicaciones a nivel regional, en dos medios escritos de alta circulacién y en la pagina
web de la Universidad, con siete dias de antelacion.

Articulo 6. La convocatoria debe consignar:

a. Cronograma del Concurso;

b. Numero y caracteristicas generales de cada una de las plazas convocadas a
concurso;

c. Requisitos basicos y especificaciones para cada plaza;

d. Plazo, lugar, fecha y horario de atencidn para la inscripcion del postulante y la
absolucidon de consultas.

Articulo 7. El postulante, una vez que haya adquirido la documentacion pertinente y
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solicitud dirigida al Rector de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,‘
indicando claramente la plaza a la que postula, acompafiando los documentos exigidos.

Articulo 8. La recepcidn de los expedientes se realizard en cada Facultad.

Articulo 9. En la recepcion del expediente para el concurso, se verificard el cumplimiento
de los requisitos y la documentacién completa de acuerdo al Art. 12, debidamente foliado
de la ultima pagina a la primera. Se extendera la constancia de recepcion del expediente
completo, indicando la fecha, hora de recepcién y el niumero de folios.

Articulo 10. Vencida la fecha y hora de inscripcidon; asi como, la recepcion de documentos,
se publicara en un lugar visible de cada Facultad, la relacion de postulantes inscritos.

TiTULO NI

DE LOS CONCURSANTES

Articulo 11. Son requisitos para concursar a la docencia universitaria y jefaturas de
practicas por contrato, los siguientes:

Para Docente Universitario:

a) Poseer Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro o Doctor.

b) Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia profesional (computada en la
carrera profesional, como docente de instituciones de nivel superior o como
investigador), a partir de la obtencion del grado académico de bachiller.

c) Estar colegiado y habilitado para ejercer la profesién por el Colegio Profesional
respectivo, siempre que lo hubiera.

d) No adolecer de enfermedad mental o incapacidad fisica que le impida el ejercicio de
la docencia.

e) No haber sido condenado por delito comin doloso.
f) No haber recibido sancidn de separacion o destitucion de cargo publico.

Para Jefes de Practica:

a) Poseer Titulo Profesional Universitario.

b) Estar colegiado y habilitado para ejercer la profesion por el Colegio Profesional
respectivo, siempre que lo hubiera

No adolecer de enfermedad mental o incapacidad fisica que le impida el ejercicio de
las actividades que realiza en la Jefatura de Practicas.

No haber sido condenado por delito comun doloso.

No haber recibido sancién de separacién o destitucion de cargo publico o de alguna

universidad.

Articulo 12. El concursante debera presentar los siguientes documentos:




a) Solicitud en el formato establecido, dirigido al Sefior Rector.

b) Recibo de pago por derechos de postulacién.

c) Hoja de datos generales del postulante.

d) Fotocopia legalizada o fedateada del Titulo Profesional y de los Grados Académicos
de Maestro o Doctor, los que deben estar registrados en la SUNEDU.

e) En el caso de los Médicos se considerara el Titulo de Especialidad Escolarizado
equivalente al grado de Maestria (Resolucién de Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD)

f) Para la plaza de Jefatura de Practicas, deberdn presentar fotocopia del Titulo
Profesional legalizado o fedateado, el que debe estar registrado en la SUNEDU.

g) Enlos casos pertinentes, la habilitacion profesional respectiva vigente original.

h) Certificado médico y psicolédgico visado por el MINSA original.

i) Declaracién Jurada de no estar impedido ni tener incompatibilidad para ejercer la
docencia universitaria

j) Certificado de no tener antecedentes penales.

k) Declaracién jurada de no haber sido sancionado con separacidn o destituciéon de
cargo.

[} Curriculo vitae debidamente documentado.

m) Para las plazas de docencia universitaria, un ejemplar del silabo de cualquiera de los
cursos de la plaza a la que postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato
correspondiente; incluyendo actividades de investigacion formativa y de Proyeccién
Social que permita la participacion de los estudiantes.

n) Para la plaza de Jefatura de Practicas, deberdn presentar disefio de una Practica
Modelo, no le corresponde actividades de investigacion ni proyeccidn social.

o) Declaracion jurada de veracidad de datos.

TiITULO IV
ESTRUCTURA DE LA CALIFICACION

Articulo 13. La calificaciéon del concurso se efectuara sobre un total maximo de 100
puntos:

a) Evaluacion del curriculo: hasta 50 puntos (Aplicando factor de 0.5 del puntaje
obtenido en curriculo, que es sobre 100 puntos)
- @@) \\) Examen escrito: hasta 30 puntos

(). Evaluacién de la clase magistral: hasta 20 puntos.

“reaeigfectuara en las siguientes instancias

a) La evaluacion del curriculo, serd responsabilidad del Departamento Académico
correspondiente.

b) El examen escrito, estd a cargo de la Comision designada por el Consejo Universitario
y de la Direccidon Universitaria de Admision.

c) La evaluacion de la clase magistral, estard a cargo del Consejo de Facultad y de tres

especialistas en la plaza a concursar, designados por el Decano. En caso de no contar

VICERRECTORA
ACADEMTA
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con tres especialistas, se completard con otros de areas afines o profesionales de
reconocida experiencia profesional externos a la Universidad.

Articulo 15. La evaluacidén del curriculo serd realizada por una comision evaluadora de
tres docentes principales que es designada por el director del Departamento Académico
correspondiente. La comisién informarad los resultados de la evaluacidn a la Asamblea del

Departamento, para su aprobacion.

Articulo 16. La calificacion del curriculo se efectuara de acuerdo a los siguientes puntajes:

1.

3.

3.2

Titulos y Grados Académicos ... (IMAXimo 14 ptos)

THulo profesioNgl s s e s S e ST 5.00
N 1T [T T T — 10.00
o o 0 = [0 [0 e e T e 14.00

Solo se califica el titulo o grado mas alto.

EXperioncia Profasional iisssmssssissimsioss iy (Maximo 10 ptos)
Experiencia (profesional, docente de instituciones de nivel superior o investigador)

(por cada afio 1.0)(Max. 10 afios)
Sélo se califican documentos oficiales emitidos por autoridad competente

Actividad Cientifico- Tecnologica: ....covvvmrrmsnersnressnssessnssesssenanese (Maximo 21 ptos)
3.1 Investigacion:
a) Concluida {por cada Una 1.00)......ccoverereeruereeeeitrirniene e s sssssesssessrssanens 4.00
(Max. 4)
b) Publicadas
- En revistas indexadas (por cada una 1.50)......cccccvrveeviiernnennrninneneeee e 1.50
(Max. 1)
- Publicaciones no indexadas (cada una 1.0)....cccveeeeeeecerrecninecneenn e seersnre e 4.00
(Max.4)
- Presentada para publicacién en revista indexada (cada una 1.0)................2.00
(Max. 2)
Publicaciones:
Obras que no son de la especialidad (cada una 0.50) ....ccocvvverevrcnrinecnnnnnns 1.00
(Max. 2)
Manual o texto universitario (Max. 2)
BUtor (eada QN0 150 Jommmmsmmmms s s s s s sy 3.00
Caantor (cada unty L) cmemmssime sy s s s S 2.00
Articulos, Ensayos, guia de practica (cada uno 0.5)...c.ccccererceeneee —— 2.50
(Max. 5) -
Editor (cada tiria D.5) IR, 2] s oo e s s 1.00
Sélo se calificara publicaciones con antigliedad no mayor de diez afios
registradas hasta el 31 de junio del 2017.
Capacitacion y actualizacion.....c..cvinininin s e seseisesanes (Maximo 45 ptos)

4,

.. a) Estudios en la especialidad a la que postula o en docencia
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b)

c)

5
- Estudios de doctorado conCluidos.........o..eeeeeeeee oo 3.00
- Estudios de maestria coONCIUIOS ......vveeeeeee e 2.50
- Segunda especialidad
(ENELILS ovsriscsrsyomsmsessmmens o s o e essncrmm LSS ARSI 1.50
= Diplomado (IMax: Tl ismsisismmmmarmonsssonsreessssesrmsnssmssssssssssessassssssyisnss 1.00
Capacitacion en formacién docente de nivel universitario
- Cursos en formacién docente con duracion de 20 horas
acreditando evaluacion (cada uno 0.25)....c.ceeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeoe oo 1.00
(Max. 4)
- Cursos con duracién de 32 horas a mas (cada uno 0.5)......cco.oooevrevu... 1.50
(Max. 3)

ACtUaliZaCION....cv it crssrirssen s s ssssssesssennes o (MIdXIMO 24 ptos)
- Participacion en eventos académicos nacionales relacionados a la
especialidad: Seminarios simposios, congreso u otros similares

Asistente (cada uno 0.50) (MEAXIMO 4).....oeeeeeieeceeeeeeeeeeeee oo 2.00
Organizador (cada uno 1.00) (MAXIMO 4)....cccueeerereeemeeeseeees oo 4.00
Panelistas (cada uno 1.00) (MAXIMO 4)....coeveveoveeeeereeeeeeeeereeeeeeeesonnn 20,00

Ponente (cada uno 1.50) (M3XIMO 4)...eoreeeeecereeeeeeee oo 6.00

Solo se evaluaran las capacitaciones que se hayan realizado, después del
grado académico de bachiller. Se considerara la antigiiedad a partir del 01
de enero del afio 2007. Se adicionard a cada item 0.5 si tiene nivel
internacional. Sélo se califica un tipo de condicién por evento

d) Idiomas
NIVEI BASICO...cuvivueeeeirire ettt s e ee et eteee s ees e st eee s 2.00
NIVEl INEEIMEUIO . cve ettt e ee e e e 3.00
NIVEI @VANZAAO ...ttt e e e e e es e 4.00

Se califica Lengua Extranjera o nativa peruana.

El certificado debe ser emitido por el Departamento Académico de Literatura
y Lingiiistica / Centro de idiomas de la UNSA o Institucién Internacional
reconocida (la nota minima para calificacién es 13). Antigiiedad no mayor de 5
anos.

Puede ser de hasta 2 idiomas

e) Informatica
Por cada Curso (€ada Uno 0.25) ..c.iuiiuivereeeeeeee e e 0.50
(Max. 2)
Manejo de software especializado
(CAAB UNO 1 PLO).cuieeririerieitiienie e e ee st ereses e een e ses e e e eeeeeeeeees oo oo 2.00
(Max .2)
El Certificado debe ser emitido por un Instituto de Educacién Superior o su
equivalente.
Otras actividades ................ - G S e ..(Max 10 ptos.)
5.1. Actividades en Proyeccnon Socual extensmn responsablhdad socral Max 3 puntos
a) Con una duracion anual (cada uno 1.00) Max 2 .. ..2.00
b) Con menor duracion (por cada actividad) (por cada una O 5) Max 2 ........1.00

Acreditadas por instituciones reconocidas

0%



5.2 Participacion en gestion.... ... Max. 3.00
puntos
a) Miembro de directorio (cada uno 1.00 punto) Max 2 ... ieiinrinicrecnninans 2.00
b) Gerente o cargo directivo (cada uno 0.5 puntos Max 2 ......ccvveeeeeciiininnnnn. 1.00

5.3 Miembro de Instituciones cientificas, tecnoldgicas o culturales Max. 2.00 puntos

a) Instituciones Nacionales . sassnnnnrL:00

b) Instituciones INternacionales.... et i i sunssisisamissasssitss sesssssisassipe 1400

5.4 RECONOCIMIENTOS  uereeeernermnrnneerenississssssssssssssensssssssnssssssssnssnsrsssssessasassssssssessassssssasssenes MIAX 2,00
puntos

a) Felicitacion o reconocimiento por logro extraordinario en drea humanistica, académica o
cientifica, artistica y deportiva (cada uno 1.00 punto) Max 2
Otorgados por instituciones de reconocido prestigio regional o nacional.

Articulo 17. El Departamento Académico, una vez que haya terminado con la evaluacion
del curriculum, publicara los resultados de cada postulante, con sus respectivos puntajes
obtenidos en cada rubro. Los candidatos tienen derecho a observar o reconsiderar con
pruebas debidamente documentadas dichos resultados, en un plazo maximo de 01 (un)
dia habil a partir de la publicacion. El Departamento Académico en un plazo de 01 (un) dia
habil resolvera las observaciones o reconsideraciones planteadas. Para el cumplimiento
de este Articulo el Dpto. Académico se declara en sesidon permanente.

Articulo 18. Los resultados de la evaluacion del curriculum, con sus respectivos
expedientes, seran elevados por el Departamento Académico al Consejo de Facultad (CF),
la comisién académica o especial del CF revisara, evaluara e informara para ser ratificados
u observados en el Consejo de Facultad. En este ultimo caso, el expediente serad devuelto
al Departamento para que subsane las observaciones; si el Departamento insistiera en la
anterior, el Consejo de Facultad se pronunciard y resolverd lo conveniente.

Articulo 19. El examen tendra la siguiente distribucion de contenidos:

Razonamiento légico matematico.... 35%

Razonamiento Verbal.....ccccovvvvevenenen, 35%
Aspectos pedagOgiCos.....ovevviviererincni 10%
Cultura general...cecvvnnenicririenne 10%
INVESTIZACION....ceceeeire e 10%

Articulo 20. El puntaje total obtenido sera publicado el mismo dia de la evaluacién y
omunicado al Consejo de Facultad respectivo.

Articulo 21. El Consejo de Facultad sumara los puntajes obtenidos en la evaluacion del
dfriculum, mas el examen y publicara el ranking correspondiente. Los postulantes que
fiyan obtenido los tres mayores puntajes, en las plazas convocadas, pasaran a realizar la

A
ase magistral.

Articulo 22. El postulante docente universitario desarrollard la clase magistral frente al
Consejo de Facultad y especialistas invitados en el area que postula acerca de un tema del
Silabo, sorteado 24 horas antes de la clase, y para los jefes de practica expondran el




La calificacion sera considerando los siguientes factores:

a) Dominio de la asignatura: hasta 10 puntos (calificado por tres especialistas).

b) Capacidades pedagodgicas: hasta 5 puntos (calificado por el Consejo de Facultad).

c) Capacidad de respuesta a las preguntas: hasta 5 puntos (calificado por el Consejo de

Facultad).

Articulo 23. Para los incisos b y ¢ del Articulo 22, cada miembro del Consejo de Facultad
en los rubros que le corresponden, emitiran nominalmente su calificacién. El puntaje de
cada postulante se determinard de la siguiente manera:

a. Calcular el promedio y desviacién estandar de todas las calificaciones individuales

b. Calcular los limites superior e inferior correspondientes al promedio, mas menos
dos desviaciones estandar.

c. Eliminar las calificaciones que excedan los limites superior e inferior

d. Calcular el promedio de las calificaciones que quedan entre ambos limites.

Articulo 24. El puntaje final se obtiene sumando lo consignado en los Articulos 21 y 22 del
presente Reglamento. Los resultados seran publicados después de la Sesién de Consejo

de Facultad.

Articulo 25. El Consejo de Facultad, consolida los dos puntajes obtenidos: evaluacion del
curriculum y evaluacion de la clase magistral; y formula el ranking final. El puntaje minimo
exigido para declarar ganador del concurso a un postulante para Docente Universitario
es: 55 (cincuenta y cinco) puntos y para Jefe de Précticas es: 51 (cincuenta Yy uno).

Articulo 26. El expediente del concursante ganador, informes de comisiones, fichas de
calificacion, copias de las actas de sesiones Departamental y Consejo de Facultad; asi
como, el nombre del ganador de la plaza concursada, serdn elevados al Vicerrectorado
Académico para que sea presentado a Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 27. El Consejo Universitario de acuerdo al Articulo anterior, declarara al ganador
y lo contratara. Si no hubiera ganador, se declarara desierto el concurso, de la plaza

correspondiente.
TITULO V

DISPOSICIONES FINALES

/Articulo 28. El candidato que consigne datos o documentos falsos, quedard eliminado
automaticamente del concurso sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Articulo 29. Estan impedidos de participar en el Proceso de Evaluacién, los miembros del
Departamento Académico, del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario que
tengan parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el

concursante.

Articulo 30. No se admitird recurso alguno de impugnacién en contra de los resultados
finales del Concurso Publico.

VICERRECTORA
ACADEMTA




Articulo 31. Los casos no previstos en el presente reglamento, los resolvera el Consejo
Universitario.

Articulo 32. Para el presente concurso no se aplican otras normas vigentes sobre

concursos.

Aprobado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario del 12 de junio del 2017

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 33. Para el presente concurso se aceptard la constancia de tramite de registro de
la SUNEDU emitida por la Universidad que lo registra, si el postulante es titulado o
graduado en la UNSA, se acredita con declaracion Jurada de registro en la SUNEDU.

Reglamento modificado por Consejo Universitario en Sesién de fecha 04 de julio del 2017.




GLOSARIO DE TERMINOS

Investigacion formativa: La investigacion formativa tiene dos caracteristicas fundamentales: es
una investigacion dirigida y orientada por un profesor, como parte de su funcién docente y los
agentes investigadores son sujetos en formacién. Desarrolla en los estudiantes las capacidades de
interpretacion, de analisis y de sintesis de la informacion, de busqueda de problemas no
resueltos, el pensamiento critico y otras capacidades como la observacién, descripcién vy
comparacion. Sirve para familiarizar a los estudiantes con la Idgica de la investigacién e iniciarlos

en su practica

Los estudiantes son preparados, a través de las actividades desarrolladas en este tipo de
indagacidn, para comprender y adelantar investigacidn cientifica; buscando literatura basados en
el estado del arte, formulando problemas, hipdtesis, metodologias, recopilando informacién,
organizando la misma como informe final, entre otras actividades.

Proyeccién social: Son las actividades que permiten tener contacto directo con la sociedad,
respondiendo a sus demandas, integrando subsistemas relacionados al dmbito del darea de
formacién e interactuando en forma conjunta, donde participan los sujetos en formacion, estas
actividades deben ser parte de una asignatura o de un programa mds integral que permita
participar alumnos de diversos afios.

Investigacidn:

Concluida: Informe final de un trabajo de investigacidn del que es autor o coautor

Publicacion

En revista indizada: Aquella publicacién que se encuentra en una revista de publicacidn periddica
de investigacién y que ha sido listada a bases de datos de consulta mundial como Scielo, IS,

Scopus, medline, Elsevier.

Publicaciones no indexadas: que se han publicado en revistas que no estadn aln enlistadas en
base de datos. Aguellas que estdan en documentos formales, individuales, en resimenes de

congresos cientificos.

Presentada para publicacion en revista indexada: con cartas de recepcion de la revista a la que
envio su trabajo para solicitar publicacidn.

Publicaciones

A
Y.
(%as que no son de la especialidad: artisticas, culturales, generales

F)
Manuales o textos universitarios: Aquellos que se usa en la ensefianza universitaria
5% .

== Articulos: Texto escrito que tiene entidad propia y se publica junto a otros textos en un periédico, en una

revista o en un libro.

Ensayos: Es un tipo de texto que analiza, evalGa o interpreta un tema determinado, ya sea de
manera oficial o libre. Su principal caracteristica es que el escritor cuenta con total libertad para
organizar el contenido y la informacidn. Tiene introduccién, desarrollo y conclusién.

Experiencia profesional en investigacion

Se considera a la labor realizada, dentro de un contrato y se acredita con la constancia o
Sgertificado de trabajo respectivo.

«



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

CONVOCATORIA A CONCURSO CONTRATACION DE DOCENTES
Nro.

ANO ACADEMICO 2017- Il SEMESTRE

Convocatoria

ACTIVIDAD
Venta de Bases

Presentacién de Expedientes

FECHAS
05 de Julio

Publicacién de Postulantes inscritos

Hasta el 12 de Julio
Hasta el 12 de Julio
13 de Julio

Evaluacidn de Expedientes por el Departamento

O IRIN|| V]l Ww|N|=

Hasta el 18 de Julio
Publicacion de resultados y observaciones
Absolucidn de las observaciones
Examen Escrito

19 de Julio

21 de Julio
Aprobacién del Departamento Académico y

presentacion de expedientes al Decanato
10

24 de Julio

Sabado 22 de Julio (2 pm)
Revision por el Consejo de Facultad, si hubieran

observaciones, devolucién a los Departamentos
para su rectificacién o ratificacién.
11

de rectificacién o ratificacion
12

13
14
15

25y 26 de Julio
Aprobacién del Departamento Académico, en caso

27 de Julio
Publicacién del Ranking de resultados por el
Evaluacién de la Clase Magistral

31 de Julio
Aprobacién en Consejo de Facultad

Remision de Expedientes al Vicerrectorado

Del 01 al 03 de agosto
04 de Agosto

07 de Agosto

1588792019

PAGO DERECHO DE POSTULACION: S/. 100.00 {CIEN 00/100 SOLES) BANCO DE CREDITO CTA. N° 215-
BANCO DE LA NACION CTA. N°101202992

ENTREGA DE BASES

MORAL 316-

CERCADO

HORARIO

HASTA EL 12 DE JULIO DEL 2017 EN LA CAJA DE LA UNSA - CALLE
Facultades.

INFORMES SOBRE LAS PLAZAS

DE 09:00 A 14:00 HORAS

PAGINA WEB: www.unsa.edu.pe y en las respectivas

Arequipa, 05 de julio del 2017

DRA. ANA MARIA GUTIERREZ VALDIVIA
VICERRECTORA ACADEMICA
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"PLAZAS CONCURSO DE CONTRATACION DE DOCENTES ANO ACADEMICO 2017 II

¥

SEMESTRE

FACULTAD

DEPARTAMENTO

PLAZAS

AU10

AU20

AUTC ASTC JP20

JPTC

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA Y URBANISMO

ARQUITECTURA

CIENCIAS BIOLOGICAS

BIOLOGIA

N

NUTRICION

-

INGENIERIA PESQUERA

CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS DE LA EDUCACION

EDUCAGCION

CIENCIAS HISTORICOS SOCIALES

HISTORIA, GEOGRAFIA Y
ANTROPOLOGIA

SOCIOLO(}I’A, TURISMO Y
HOTELERIA

TRABAJO SOCIAL

CIENCIAS NATURALES Y
FORMALES

ESTADISTICA

FisICA

MATEMATICAS

QUIMICA

DERECHO

DERECHO PRIVADO

DERECHO PUBLICO

ECONOMIA

ECONOMIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

FILOSOFiA Y HUMANIDADES

ARTES

FILOSOFIA

LITERATURA Y LINGUISTICA

GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS

GEOLOGIA, GEOFISICA Y MINAS

w [sf=

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

—
—

INGENIERIA DE PROCESOS

INGENIERIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

INGENIERIA DE MATERIALES

INGENIERIA DE METALURGICA Y
AMBIENTAL

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA DE PRODUCCION Y
SERVICIOS

INGENIERIA ELECTRONICA

=Wl W

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

F NI T Y N XY

INGENIERIA ELECTRICA

-

MEDICINA

CIENCIAS FISIOLOGICAS

—_

CIRUGIA

MEDICINA

MICROBIOLOGIA Y PATOLOGIA

MORFOLOGIA HUMANA

DEPARTAMENTQO DE
NEUROCIENCIAS

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

PEDIATRIA

SALUD PUBLICA

PSICOLOGIA, RR.Il. Y CS. DE LA
COMUNICACION

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PSICOLOGIA

RELACIONES INDUSTRIALES

TOTALES

98

75 1 6

15
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